Muster far Ausbildungsvertrage
Im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung
zur Erzieherin/zum Erzieher

Zwischen

(im folgenden Trager der Ausbildung) und

F AU H O N e e e
WO A TN Lo e e e e e
geb. am: ...,

(im folgenden Schiler/in) wird unter Zustimmung ihrer/ihres/seiner/seines gesetzli-
chen Vertreter/s,

Fr AU H O N e e e e e e e et
17170 101 4 1= 1 SN 1 o N

—VOIDENAI CN Y oo e

Vertrag geschlossen:

! Ausfiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Priifung oder einer &rztlichen Un-
tersuchung abhéngig gemacht wird.
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1. Gegenstand des Vertrags, Ausbildungszeit

Die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher an der Fachschule fir Sozialpada-
gogik (praxisintegriert) beinhaltet eine praktische Ausbildung im Umfang von
mindestens 2000 Stunden. Gegenstand dieses Vertrages sind die Rechtsbezie-
hungen, die sich aus der Ableistung der praktischen Ausbildung ergeben.

1.1 Die praktische Ausbildung dauert insgesamt drei Jahre.
Sie DeginNt @M ...
und endet am ...

Bei Nichtbestehen der Prufung verlangert sich die praktische Ausbildung um
ein Jahr, wenn dies von beiden Vertragspartnern gewinscht wird.

1.2.Probezeit

Die Probezeit betragt sechs Monate.
Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit unterbrochen, so verlangert sich
die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

2. Das Ausbildungsverhaltnis bestimmt sich nach der Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung des Kultusministeriums tber die Ausbildung und Prufung an der Fach-
schule fur Sozialpadagogik (praxisintegriert) (Schulversuch), den jeweiligen tarif-
rechtlichen Regelungen des Tragers und den Dienst- und Betriebsvereinbarun-
gen in der jeweils gultigen Fassung.

3. Statte der praktischen Aushildung

3.1 Die Ausbildung wird durchgefthrt in

Der Trager der praktischen Ausbildung behalt sich eine Versetzung an ande-
re Einrichtungen vor, soweit dies zur Erreichung des Ausbildungsziels erfor-
derlich ist.

3.2 AulRerhalb der Ausbildungsstétte sind mindestens sechs Wochen Fremd-
praktikum abzuleisten, sofern diese Altersgruppen nicht in der Einrichtung
betreut werden:

- Unter Dreijahrige,
- 3-6-jahrige Kinder
- Schulkinder/Jugendliche
4. Pflichten des Tréagers der praktischen Ausbildung:
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Der Trager der praktischen Ausbildung verpflichtet sich,

dafur zu sorgen, dass der Schulerin/dem Schuler die Kenntnisse, Fertig-
keiten und beruflichen Erfahrungen vermittelt werden, die zum Erreichen
des Ausbildungsziels nach Ausbildungsplan erforderlich sind,

geeignete Ausbilder mit der Durchfiihrung der Ausbildung zu beauftragen,
der Schulerin/dem Schiuler vor Beginn der Ausbildung den Ausbildungs-
plan zur Verfigung zu stellen,

die Schilerin/den Schiler zum Besuch der Schule zu verpflichten und
freizustellen. Das Gleiche gilt, wenn ein Teil der Ausbildung aulRerhalb der
Ausbildungsstelle stattfindet,

der Schulerin/dem Schuler nur Tatigkeiten zu tGbertragen, die dem Ausbil-
dungszweck dienen,

der Schulerin/dem Schuler die Ausbildungsmittel kostenlos zur Verfiigung
zu stellen

5. Pflichten der Schulerinnen und Schiiler

Die Schulerin/der Schiler hat sich zu bemuhen, die Kenntnisse, Fertigkeiten und
beruflichen Erfahrungen zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungs-
ziel in der vorgesehenen Zeit zu erreichen. Sie/Er verpflichtet sich insbesondere

die ihr/ihm im Rahmen der Aushildung Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig
und gewissenhaft auszufihren,

an den Lehrveranstaltungen und Prufungen der Schule sowie an sonsti-
gen Ausbildungsmaflinahmen und Prifungen teilzunehmen,

den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung erteilt
werden,

Ausbildungsmittel und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandein,

Uber Vorgéange, die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung bekannt werden,
Stillschweigen zu wahren,

bei Fernbleiben von der Ausbildungsstelle oder von sonstigen Veranstal-
tungen unter Angabe von Grunden unverziiglich dem Trager des Prakti-
kums Nachricht zu geben und ihm bei Krankheit oder Unfall spatestens
am dritten Tage eine arztliche Bescheinigung zuzusenden.

6. Vergutung und sonstige Leistung

6.1.

Die Vergutung der Schulerin/des Schilers betragt im
1. Ausbildungsjahr: ........cccooiiiiiiii
2. Ausbildungsjahr:  .......cccooiiiiiii

3. Ausbildungsjahr: ..o

Die Vergutung wird am Ende des Monats gezahlt. Dartiber hinaus gelten die tarif-
lichen Regelungen des Tréagers.
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Wird eine besondere Berufsbekleidung vorgeschrieben, so wird sie vom
Tréager zur Verfugung gestellt.

Der Schulerin/dem Schiler wird die Vergltung auch gezahlt

- far Tatigkeiten, die gemal 3.2. durchgefuhrt werden,

- fir die Zeit der Freistellung fir den Schulbesuch,

- bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie/er sich fur die Ausbildung
bereithalt, diese aber ausfallt,

- wenn sie/er infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Aushildung
teilnehmen kann,

- wenn sieler aus einem sonstigen in ihrer/seiner Person liegenden
Grund unverschuldet verhindert ist, die Pflichten aus dem Ausbildungs-
verhaltnis zu erfillen.

. Die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit betragt ............ Stunden.

Dariiber hinaus gelten die tariflichen Regelungen des Tragers.

Der Auszubildende hat Anspruch auf Urlaub in H6he von

Wabhlweise:
Der Auszubildende hat Anspruch auf Urlaub nach den Bestimmungen, die in
der praktischen Ausbildungsstatte gelten, bzw. nach den tariflichen Regelun-
gen. Der Urlaub ist wahrend der Schulferien zu nehmen.

. Kundigung

8.1. Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist gektindigt werden.

8.2. Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnisunbeschadet der ge-
setzlichen Kindigungsgriinde nur gekiindigt werden:

8.2.1. aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kin-
digungsfrist,
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8.2.2.  von der Schiilerin/dem Schuler mit einer Kiindigungsfrist von vier
Wochen

8.2.3. wenn die Schulerin/der Schuler von der schulischen Ausbildung
ausgeschlossen worden ist.

Die Kundigung muf3 schriftlich, im Falle von Ziffer 8.2.2. unter Angabe der Kindi-
gungsgrunde erfolgen.

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen den zur Kindigung Berechtigten langer als zwei Wochen
bekannt sind.

9. Der Trager der praktischen Ausbildung stellt der Schiilerin/dem Schiler bei Be-
endigung des Ausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis aus. Es mu3 Angaben ent-
halten Uber Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie uber die erworbenen
Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen der Schulerin/dem Schiler,
auf Verlangen der Schilerin/dem Schuiler auch Angaben tber Fihrung und Leis-
tung.

10. Anspruche aus dem Ausbildungsverhaltnis sind innerhalb von drei Monaten nach
Falligkeit geltend zu machen. Anspriche, die nicht innerhalb dieser Frist geltend
gemacht wurden, sind ausgeschlossen.

11.Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
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Vorstehender Vertrag ist in drei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von
den VertragsschlieRenden eigenhandig unterschrieben.

(Ort, Datum)

Trager der praktischen Ausbildung Schulerin/Schuler

Stempel und Unterschrift Unterschrift

Unterschrift der gesetzlichen Vertreter
der Schilerin/des Schilers

Gesehen und einverstanden:

Schule

Stempel und Unterschrift
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