Ergebnis der Selbstevaluation
Allgemeine Angaben

Gesamt
Anzahl der| o
Riickmeldungen Gesamtanzahl %o
Schiler/-innen 511 2965 17,2%
Eltern 205 2965 6,9%
Lehrer/-innen 97 151 64,2%
Betriebe 65 249 26,1%
Verwaltung 4 12 33,3%
Vollzeit
Anzahl der| o
Riickmeldungen Gesamtanzahl %
Schiiler/-innen 166 1013 16,4%
Eltern 161 1013 15,9%
Teilzeit
Anzahl der| o
Riickmeldungen Gesamtanzahl %o
Schiiler/-innen 345 1952 17, 7%
Eltern 44 1952 2,3%
Betriebe 65 249 26,1%
Abteilung 1
.. Anzahl der Gesamtanzahl %
Rickmeldungen
Schiiler/-innen 55 312 17,6%
Eltern 55 312 17,6%
Lehrer/-innen 15 21 71,4%
Vollzeit
Anzahl der o
Riickmeldungen Gesamtanzahl %o
Schiler/-innen 19 149 12,8%
Eltern 19 149 12,8%
Teilzeit
Anzahl der o
Riickmeldungen Gesamtanzahl %o
Schuler/-innen 36 163 22,1%
Eltern 36 163 22,1%
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Abteilung 2

.. Anzahl der Gesamtanzahl %
Rickmeldungen
Schiler/-innen 151 1060 14,2%
Eltern 0 1060 0,0%
Lehrer/-innen 9 26 34,6%
Teilzeit
Anzahl der o
Riickmeldungen Gesamtanzahl %o
Schiler/-innen 151 1060 14,2%
Eltern 0 1060 0,0%
Abteilung 3
Anzahl der o
Riickmeldungen Gesamtanzahl %o
Schdler/-innen 110 539 20,4%
Eltern 0 539 0,0%
Lehrer/-innen 16 19 84.,2%
Vollzeit
Anzahl der o
Riickmeldungen Gesamtanzahl %
Schiler/-innen 19 108 17,6%
Eltern 0 108 0,0%
Teilzeit
Anzahl der o
Riickmeldungen Gesamtanzahl %o
Schuler/-innen 91 431 21,1%
Eltern 0 431 0,0%
Abteilung 4
Anzahl der 0
Riickmeldungen Gesamtanzahl %
Schiler/-innen 94 504 18,7%
Eltern 70 504 13,9%
Lehrer/-innen 20 23 87,0%
Vollzeit
Anzahl der
Riickmeldungen Gesamtanzahl %
Schiler/-innen 27 228 11,8%
Eltern 62 228 27.,2%
Teilzeit
Anzahl der o
Riickmeldungen Gesamtanzahl %
Schdler/-innen 67 276 24,3%
Eltern 8 276 2,9%
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Abteilung 5

.. Anzahl der Gesamtanzahl %
Rickmeldungen
Schiiler/-innen 32 181 17,7%
Eltern 28 181 15,5%
Lehrer/-innen 13 25 52,0%
Vollzeit
Anzahl der o
Riickmeldungen Gesamtanzahl Yo
Schdler/-innen 32 159 20,1%
Eltern 28 159 17,6%
Teilzeit
Anzahl der o
Riickmeldungen Gesamtanzahl Yo
Schdler/-innen 0 22 0,0%
Eltern 0 22 0,0%
Abteilung 6
Anzahl der| o
Riickmeldungen Gesamtanzahl %
Schiiler/-innen 69 369 18,7%
Eltern 52 369 14,1%
Lehrer/-innen 24 37 64,9%
Vollzeit
Anzahl der o
Riickmeldungen Gesamtanzahl %o
Schiiler/-innen 69 369 18,7%
Eltern 52 369 14,1%
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Ergebnis der Selbstevaluation
Fragen

Nr  Text

1 Die Schule bereitet die Schulerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule,
das Studium oder den Beruf, vor.

2 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es
sind Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

3 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt.

4 Die Schule foérdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen.

5 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.

6 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot
(AGs, Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

7 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise.

8 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen.

9 Die Schilerlnnen Gbernehmen Verantwortung fir ihre eigenen Lernprozesse.

10 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche
Tatigkeit, ...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit,
Problemldsefahigkeit, ...).

11 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat.

12 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche
Unterrichtsgestaltung.

13 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen
den Schularten.

14 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen
erhalten regelmaRig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

15 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden
vereinbart und eingehalten.

16 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent.

17 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur.

18 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte
mit Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

19 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

20 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den
Unterricht geeignet ausgestattet.

21 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemalfen Zustand der
Gebaude und Raume ein.

22 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden
Gesichtspunkten.
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Ergebnis der Selbstevaluation

Vergleich der Befragten

Gesamt

Punkte

2,7
2,0

4,0

39

0400 18

1,6

-8,4

5,7

5,8

2 5
-6,3

'8’6
06

2,8

-14,4

-84.@ -6,9| -17,5

30

1,9

25

27

29

21--

2,7

1,7

11 2,4/ 218K 22/ 17
12| 2,4/ 21 22 15
13| 2,8/ 2,3] 220 25 17
14| 25 21 d 20 20
15 2,3 1,9 24 20

16| 2,5/ 2,20 21 22 20
17 2,4/ 2,0 ) 21 1.3
18| 2,5/ 2,0 ) 2,3 0
19 2,3] 2,00 24/ 21 0
20 ( 2,4 8 0
21 2,0 24 ) 1,8
22| 2,5 2,0 23 22 17

S Schdler/-innen
E Eltern
L Lehrer/-innen
B Betriebe
V  Verwaltung
Wichtigkeit

S E L B V|
1 8 )] 3,6 3
2 3,3 3,6 )] 3,7 8
3 3 6
4 3,1 3,5 3,5/ 3,3
5 2,5 g 0 0
6 8 0 3,5
7 2,5 3,00 32 28 8
8 3,4 3,6/ 3,6 8 8
9 3,3 3,8 3 0
10 3,00 3,5 3,5 34 8
11 5 8 0 8 (0
12 3,1 34
13 3,1
14
15 3,0 3,6
16 3,00 34
17 29 35
18 2,6/ 3,3
19 3,4 3,6
20 3,6
21 3,00 34
22 2,5 31
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Abweichung der Zustimmung Abweichung der Wichtigkeit

S E
CEVE 52%

56%| 50%
61%| 60%
55%| 58%
57%

28% 17%JEIEQ
44% B
66% A 55%

44% 36%

60%| 49% 63%
68%IEEA 49%| 65%
(ANRA 43%| 58%)
IO 43%, 37% BERRD)
34% R 28% R4
29%

33%| 18% 28%| 0%

63%
62%
X 54%

O ONO A WN-~

41%

13 PANEA 62%! 13 | 65% 58% 47% 58% 33%
14 42% i34 14 | 51%, 35%, 35%

15 49% 15 | 61%| 41%| 40%
16 16 | 59%| 46% 41%| 41%)| 31%
17 17 | 60%| 45%  30% 42%EXA
18

19 63% 34

20 49% 3£ 46%

CE) 51%) 52%

(YTANITA 63%!

50%| 63%| 63%

Abgegebene Stimmen (Zustimmung) Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

94% 78% 92%| 91% 100%
96% 79% 98%EEEQ100% 91% 75% 90%| 92% 100%
84% 100%
50%
100%
69% &4
100%
96%

96%| 77% 98%| 92%) 50%

69%| 94%| 85%KLLEZA
LERA 75% 93%)| 88%, 75%
64%, 89%, 85% MUK

AN AR AN 75%
97%| 77%| 98%| 91%| 50%

82% 100%

100%
92% 100%
87% LN 75%
87%

75%

OloINOOa~WIN—~

ololo/~N|jo|o|swinv| =

63%

79% JEERA 100%

A 75%

91%100%

62% 100%

(TARYIARLTAR A 75%

72%
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Vollzeit

Punkte

Wichtigkeit
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Abweichung der Zustimmung Abweichung der Wichtigkeit

65%
59%
LA 45%)
33%
39% 30%
40% R4
13 | 62% IEEA
14 | 47%BEERA
15 | 58% 39%
16 | 48%  45%
17 | 54%| 45%
18 | 63% 46%
19 | 51% 46%
20 | 45% 44%
21| 56% 45%

1
vy 71%, 66%

Abgegebene Stimmen (Zustimmung) Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

S s| E

1 [l 98% 80%
2 2l 94% 77%
3 | 93%| 71% 3 [ 91% 72%
4 | 94% 71% 4 | 89% 72%
5 70% 5 | 91%| 66%
6 | 95% 70% W 94% 75%
7 | 96%| 70% 7 | 90%| 69%
8 8 | 91%| 72%
9 9 | 93%EA
10 10 | 89%| 69%
11 11| 93%| 73%
12 12 | 88%)| 68%
13 JEIER 65%

14 | 92%| 70%

15 | 92%| 65%

16 | 89%| 69%

17 | 90%
18 | 89%

ry 70%| 51%
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Teilzeit

Punkte

Zustimmung Wichtigkeit
S E B S E B
2,2 2,1 1 4 Jg 36
25 21 20 2 3,2 3,3 3,7
3 6
4 30 32 33
5 23 26
6
2,8 Xy 7| 24 2,8
8 4 3,5
1,7 9 3,2 35 8
10| 29/ 33 34
11 2,4 24 22 11 6 8
12| 2,4 22 2.2 12 3,00 3,3 3,2
13| 2,8 25 25 13 3,00 2,7
141 26 23} 20 14 4 35 37
151 2,4 21 20 15| 3,0/ 3,4 3,6
16| 2,5 25 22 16| 29/ 32 3,3
171 2,5 2,4 21 171 2,8/ 3,4 3,3
181 2,6/ 24 23 18| 2,5/ 3,1 31
191 23 21 2,1 19 4 3,6
p) 2,00 1,7 18 20 4 3,7
21 20w 1,9 21 3,00 32 32
22| 26| 22| 272 22 24 30 29
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Abweichung der Zustimmung

47%

62%

46%)| 55%
50%| 64%
69%

38%
40%
61%

O ONO A WN-~

52%

49%
57%| 60%
20| 59%| 51%
21| 53%)| 54%| 52%
22 WYYy 48%| 63%

Abgegebene Stimmen (Zustimmung)

1
2

3

4

5

6 A 55% A
7

Y 96%

Y 96%

52%
CYEA 61%)
48%
71%| 52%| 69%
97%
15 | 89%, 55%| 85%
16 | 91%, 59%| 88%
17 | 86%, 59%| 86%
18 | 82%, 59%| 85%
19 | 93% MZEARCEEA
96%MARA 91%
52% JEM)

71%| 36%), 46%

Abweichung der Wichtigkeit

33%
62%
66%
69%
68% X4 65%
(147 51%| 58%

50% 33% 31%

o o mNo|u|swin -

Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

92%| 70%| 91%
66%| 92%
LA 85%)
LA 89%)
80%
55%| 82%
L4 86%

CIEA  64%)
68%

66%

1
2
3
4
5
6
7
8

16 | 86%| 61%| 86%
61%| 85%
18 | 86% 57%, 86%
19 | 86%| 64% 89%
20 | 89% JIFA
21| 84%| 61%
22 WNEVA 64%)
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ABTEILUNG 1

Gesamt

Punkte

-5,8/ -9,7 S Schiler/-innen
4,6 E Eltern
1,5 24 0,2 L Lehrer/-innen

Zustimmung Wichtigkeit

S E L
1 8 g
2 3,1 348X
3 (0
4 3,00 31 35
5 23 28 g
6 0 / 0
7 3,1
8 34 3,8
9 3,00 3,6 g
10| 3,1/ 3,3 3,6

20 IR 2,1
21 vyl 21 23
22 2,7 24 2.1

Anhang Seite 11



Abweichung der Zustimmung Abweichung der Wichtigkeit

66%

17%
61%
31%

(T8 47% 42%
38%, 27%
(T4 40%
16 | 64%| 48% 30%
17 | 57%| 47%| 30%
18 | 61%| 57%| 32%

63%

Jolalnlaln 2ol oo No|oa|sfwnd -

Abgegebene Stimmen (Zustimmung) Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

49%|100%
100%, 51% 100%
85%| 38% 100%
95%, 44% ELIEA
100%
93%
100%
100%
100%
85%| 38%| 93%
100% EEEA 93%
100% 36%|100%
75%| 38%| 87%

98%| 53%|100%
98%| 49%|100%
Y34 100%
38%|100%
40%|100%
40%)| 93%

38%
95%| 40%
96%, 45%

98% 49% 100%
CEPA 47%)
98%  40%

82% IRV

14 | 96% CEDA 45%
15 | 95%
16 | 95%
17 | 95%
18 | 96% CEDA 42%
19 [ 98%
20 [ 95% 20 LR 47%)

22 [EIYA 42%)

85%| 24%
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Vollzeit

Punkte

Wichtigkeit

15 3,3
16 4 3.3
17 2,8 3,0
181 2,3/ 3,5
19 3,0
20 3,8
21 24 33
22| 22 35
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Abweichung der Zustimmung Abweichung der Wichtigkeit

S E
[l 51%| 0%

48%
63% 2 | 57% 33%
62% 3 | 70%| 47%
4 | 63% 33%
5| 62% 31%
64%|100% 6 | 78%| 31%
DA 54%) 7 | 65% 31%
46%
68% 9 | 78%| 29%
48% 10 | 62%| 31%

65%

63%
31%| 54%

69%

15| 62%| 31%
16 | 60%| 29%
17 | 58%| 47%
18 | 61%| 33%

19| 61%

20 | 55%, 29%

81%| 63%

[CV] 33%)

Abgegebene Stimmen (Zustimmung) Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

94%

52% IEIAJ)

53%, 0%

100% 21%

100% 21%

IUA 16%)

21%

11%

100% K4
100%

(kN 100%
(¥4 100%
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Teilzeit

Punkte

Wichtigkeit
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Abweichung der Zustimmung

— ] — ] — ] —
aInl2aloloN|lo|a|lsw v =

14
15
16
17
18

19

20

21

22

Abgegebene Stimmen (Zustimmung)

86%

94%

92%

92%

94%

92%

ol ©lxm~Noloalwln| =

100%
75%

(3 100%

151 92%

16 | 92%

17| 92%

100%
100%
100%

83%

31%

Abweichung der Wichtigkeit

S E
48%

58%| 47%

58%| 61%

68%| 67%
69% 69%

54%| 58%

QB WIN -

59%| 49%

48%

51%

-_—
olo|lo/~N|o

51%

15| 66%| 41%

16 | 59%| 51%

17 | 56%| 47%

18 | 61%| 59%

Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

16 | 86%| 56%
17 | 89%| 58%
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ABTEILUNG 2

Gesamt

Punkte

1 S Schiler/-innen
2 E Eltern
3 L Lehrer/-innen
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15[ 1,9
16
17 18
18
19
20
21
22
Zustimmung Wichtigkeit
S S E L
1 2,3 1 3,3 4,0
2 2,5 2 3,0 4,0
3 2,6 3 8
4 ¢ 4 3,0 3,8
5 ( 2,5 5 2,3 4
6 2,9 g 6
7 2,5 7 2,3 3,6
8 2,1 2,1 8 3,3 3,9
9 g ¢ 9 3,2 3,9
10 2,7 10 2,8 3,6
11 2,5 g
12 2,5 B
13 3,0 2,3
14 2,6
15| 25 2,3
16 2,6 2,3
17 2,5
18 2,8 2,0
19 2,3 2,3
20 ( 2,1
21 0 2,2
22 2,8 3,0
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Abweichung der Zustimmung

S E L
48% 49%
54% 47%
51% 61%
55% 46%
54% 58%
58%

49%
48%

NREEEEEEEREEE RN E NN

Abgegebene Stimmen (Zustimmung)

Abweichung der Wichtigkeit

~N|olalslwinv| =
o
—
X

1)

alo
=|o
xR
N |
SR
R R

—_
ol©

NREEEEEEEREEEEEREE NN

Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

El L
87% Il 100%
87% I 100%

7] 68% I 56%
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Teilzeit

Punkte

N

_
N~

$Y&D
o ©

N
[LIES

NNEEEEEEEEEEERERN NN

Zustimmung Wichtigkeit
S E S E

1 2,3 1 3,3
2 2,5 2 3,0
3 2,6 3 m
4 4 3,0
5 0 5 2,3
6 2,9 6
7 7 2,3
8 2,1 8 3,3
9 g 9 3,2
10| 2,7 10| 2,8
11 2,5 11 ¢
121 2,5 12 3,0
13 [N 13 0
14| 2,6 14 4
151 2,5 15| 3,1
16| 2,6 16| 29
17 2,5 171 2,7
18| 2,8 18| 24
191 2,3 19 4
20 ( 20
21 ( 21 3,0
22| 2.8 22| 2,5
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Abweichung der Zustimmung Abweichung der Wichtigkeit

S E S E
1| 48% 1| 65%
2 | 54% 2 | 55%
3| 51% 3 | 63%
4 | 55% 4 | 61%
5 | 54% 5 | 60%
6 | 58% 6 | 62%
7 | 49% [ 69%
3
9 | 48% 9 | 55%
10 10 | 65%
11 11 44%
12 12| 55%
13 13 | 63%
14 14 48%
15 15| 58%
16 16 | 59%
17
18
19
20
21
22

Abgegebene Stimmen (Zustimmung) Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

S E
91%
94%
81%
84%
79%
82%
95%

WINIINDNIN A aaalalaAlaaialaAalala
OIN| 2|00 xm|N|o|a|r| w2 o|@ @ N|e| g Wi~
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ABTEILUNG 3

Gesamt

Punkte

S Schiler/-innen
E Eltern
L Lehrer/-innen

NNEESEESEEEEEEREERNENE

22
Zustimmung Wichtigkeit
S S E L
1 2,3 1 3,3 g
2 2,5 2 3,2 g
3 2,7 3 0 4
4 4 2,9 3,0
5 0 5 2,3 4
6 0 6
7 ( 7 2,6 2,8
8 2,3 8 3,7
9 9 3,1 3,6
10| 2,7 10| 2,8 3,5
11 2,4 11 g
12| 2,5 12 3,0 3,3
13| 2,8 13 3,1
141 2,7 14 3,4 3,8
151 2,5 15 2,8 3,6
16| 2,6 16| 2,8 3,5
171 2,5 17 2,8 3,7
18| 2,8 18| 24 3,4
19| 24 19 3,4
20 ( 20
21 21 3,0 3,6
22| 25 22| 2,3 3,7
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Abweichung der Zustimmung Abweichung der Wichtigkeit

El L S E L
1 36% 1| 63% 24%
2 | 59%| 2 | 52% 24%
3 40% 3 | 68% 43%
4 42% 4 | 63% 40%
5 55% 5 | 65%
6 6 ME | 43%
7 7| 65%  ERA
8 8
9 33% 9
10 47%
11 53%
12 41%
13 44%
14 58% 14 | 54% 25%
15 56% 15 | 69% 33%
1(73 - 16 | 62% | 44%|

(o]

18 50%
19 40%
20
21
22

Abgegebene Stimmen (Zustimmung) Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

S E L
1] 93% 94%

2 | 95%

3| 81% 69%

4 | 91% 88%

5 | 86% 81%

6 | 80% 88%

7 75%

8 88%

9

10 88%

11 88% 92% [l 88%
12 94% | 82%| | 75%
13 81%

14 (A

15 100%

16 94%

17 94%

18

19

20

21

22
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Vollzeit

Punkte

NS N N EEIE I R IR LR

S
1 2,2
2 2,4
3 2,5
3
5 2,7
6 2,6
7 R
8 2,4
9 2,0
10 2,7
1 2,6
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Wichtigkeit
| s E

1 3,1
2
3
4 3,0
5
6 2,8
7 2,8
8 3,5
9 3,4
10| 3,0
11
12 29
13 6
14
15 2,9
16| 34
171 3,2
18 2,9
19 3,2
201 35
21 3,4
22| 3,2
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Abweichung der Zustimmung Abweichung der Wichtigkeit

S E S E

1 1 ﬁ
2 2 | 40%
3 3 | 66%
s 4+ BB
5 5| 67%
6 6 | 57%
7 7 | 54%
8 l 33%)
9 9

10 10

11 11

12 12 | 45%
13 13 LA
14 14 | 38%
15 15 IR
16 16

17 17

18 18

19 19

20 20 [JEEIA
21 21| 40%
yry 80% 22| 62%

Abgegebene Stimmen (Zustimmung) Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

S E S E

11 89% 1

2 | 95% 2 | 84%
3 | 89% 3 | 84%
4 | 95% 4 1 79%
5 | 95% 5 | 84%
6 Gl 95%)
7 | 95% 7 | 84%
8 8 | 79%
9 9 | 84%
10 DR 10 | 84%
(kN 100% 111 89%
12 12| 79%
13 13 n%
14 14 [ 79%
15 15| 79%
16 16 | 89%
17 17 | 89%
18 (kN 95%
19 19 LY
20 20 [ 79%
21 21| 84%
22 [BEEY 22 58%
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Teilzeit

Punkte
E
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11 1,5
12| 0,7
13| 2,5
14
15 1,8
16
17 1,6
18
19| 2,1
20 (
21
22| 0,8
Zustimmung Wichtigkeit
S E S E
1 2,3 1 3,3
2 2,6 2 3,1
3 2,8 3 .EI
4 0 4 2,9
5 5
6 6
7 0 7
8 8
9 2,3 9
10| 2,7 10
11 2,4 11
121 24 12 3,0
13| 2,8 13| 2,2
14| 2,8 14 3,4
151 2,5 15 2,8
16| 2,6 16| 2,7
17 2,5 171 2,7
18| 2,8 18| 2,3
191 2,5 19
20 20
21 21 2,9
22| 25 22
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Abweichung der Zustimmung Abweichung der Wichtigkeit

E S E
1 1 | 60%
2 2 | 52%
3 3 | 67%
4 4 | 61%
5 5 | 64%
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22

Abgegebene Stimmen (Zustimmung) Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

S E
93%
96%
79%

NIN_A A AaAlaAaaalaalala
S0l x|N|o|a|r|w|N2 | o|@ @ N|e oA~

AR 79%
vy 66% 22 ANV
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ABTEILUNG 4

Gesamt

Punkte

S Schiler/-innen
E Eltern
L Lehrer/-innen

Wichtigkeit

S
1,9
2,2
2,4

141 23
151 2,2
16| 24
171 2,3
18| 2,2
191 2,1
p(l 1,9
21 2,2
22 23
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Abweichung der Zustimmung

44%) 39%
45%
(L2 _56%

52%| 46%

61%

53 % BN

14| 61%| 52%| 37%
15| 54%)| 50%| 43%
16 | 60%)| 53%| 39%
17| 56%)| 51%| 46%
18 | 61%)| 54%| 46%

22 WOV 61%

Abgegebene Stimmen (Zustimmung)

100%, 93%
99% 87%

OloINOOa~WIN—~

] 100% 87% 100%
94%| 79%
16 | 96%| 76%
17| 91%| 67%
18 69%
19| 93%| 66%| 95%
20 | 94%| 74%| 95%
21| 91%| 66%| 95%

¥l 71%| 47%| 50%

Abweichung der Wichtigkeit

38% 18%
(A 53%

72%
59%
45% K4
45% 29%

65%|_38%

11| 46% BRER

12| 46%)| 38% 33%

13 | 57% BElRAREIY

52%| 30%

15| 59%| 35% 46%

16 | 55%| 40%| 38%

17 | 57%| 43%| 30%

18 | 64%| 45%| 37%
19| 53%| 41%| 27%
20 | 53%| 36%) 38%
21| 52%| 41%| 45%

vy 74%| 60%| 47%

Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

96%| 86%|100%
T4 86%/100%
90%| 76%
88%| 76%
90%| 71%| 85%
89%| 80%| 85%
89%| 70%, 90%
89%| 76%| 90%
91%
88%
94%
80%
CYIA 70%)
LA 79%)
A 73%

ol No|ulslw/n -
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Vollzeit

Punkte

Wichtigkeit
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Abweichung der Zustimmung Abweichung der Wichtigkeit

S E
24%| 19%

45%| 31%
61%| 50%
38%| 34%
53%| 49%
58%| 51%
66%| 57%
38%, 38%)
38%IFAEL
10 YA 36%)
(Kl 33% 20%
12 A 36%]
13 | 55% EA
14 | 49% 29%
15 | 58% 33%
16 | 48% 41%
17 | 62%| 44%
18 (T8 44%
19 | 55% 42%
20 | 54% 34%
21| 51% 42%

22 | 62% 4

Abgegebene Stimmen (Zustimmung) Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

—_

30%| 39%

45%
[kl 53%

OO NOORWN

56%

(£33 100%, 89%

21| 89% BEEVA

22 I AVARE SV pry 85%| 60%

Anhang Seite 30



Teilzeit

Punkte

-4,1 11,7
0,1

Wichtigkeit
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Abweichung der Zustimmung Abweichung der Wichtigkeit

21| 57%| 50%
pry 69%, 33% 22 30%

Abgegebene Stimmen (Zustimmung) Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

100%, 88%
100%, 88%

63%
88%
88%
63%
91%| 50%
88%
63%
91% 88%
75%| 63%
93% 88%
84% &4

88%

ol No|ulslw/n -

18 | 90%| 75%
19| 90%| 75%

67%| 63%
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ABTEILUNG 5

Gesamt

Punkte

S Schiler/-innen
E Eltern
L Lehrer/-innen

Wichtigkeit

1,7 1,7

¥ 1,7 1,6
22 20 23
24 2,4 28
24 23 2,8

19 g 3.4 3,7
20| 35 34 3
21 1,9 18 25 21 3,5 34 3
221 20 2,0 22| 31 31 0
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Abweichung der Zustimmung Abweichung der Wichtigkeit

42% 25% 20% 19%

60% 47% 31% &3 0%
52%_52%

49%
63%
60%| 55%
48%| 55%| 53%
S0 42%| 33%
56% BIANE 53%
56%)| 55% 45%
55%| 57% 49%

66%

ol 2lalolo N ool aw/iv =
)]
3
>~

62%

31%

15 LA 53%
16 | 58%| 59%
17 | 52%| 55%
18| 57%| 59%
19 53%
20 | 57%| 52%
21| 56%| 50%| 47%
22 | 54% AT

Abgegebene Stimmen (Zustimmung) Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

91%, 75%
84% 75%
75%

68%

100%100%

100%
89% KA
79%|100%

100%

100%

100% B2

108%
100%

100%

100%

75%| 77%
4 69%)
75%
75%
79%
84% I4RA

(YTA 62%)

68%, 77%

14 | 97%| 93%fLIEA

15 | 97% 61% 85%
16 | 94%| 89%| 69% 75%, 54%
17 | 88%| 93%| 69% 46%
] 84%EFA 54%| 72%| 79% 24
19 MEERA 86%| 69% 753 71% 58
20 | 88%| 93% 77% 69%, 75%| 54%
21| 88%| 86% XA 68% X0

pry 66% 61% 15% 53%| 68%), 31%
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Vollzeit

Punkte

Wichtigkeit
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Abweichung der Zustimmung Abweichung der Wichtigkeit

25% 20%

15 15| 51%| 46%

16 | 58%, 59% 16 | 45% JEIEA
17 | 52%| 55% 17 | 47%, 45%)
18 | 57%| 59% 59% 36%

19 53% 44% 57%
20 | 57%| 52% 20 | 48%EED
21| 56%| 50% 21| 38%) 45%
22| 54% T 22 | 48%)| 59%

Abgegebene Stimmen (Zustimmung) Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

91% 75%
84% 75%
75%
68%
84% 4R

75%

75%

75%

75%

79%
YDA 71%)
64%
68%
61%
75%
72%| 79%
w53 71%
69%| 75%
68%
53%|_68%
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ABTEILUNG 6

Gesamt

Punkte

S
2,2
2,3

7 23
21 1,98

22| 25 20 25

S Schiler/-innen
E Eltern
L Lehrer/-innen

Wichtigkeit

1
2
3
4
5
6
7 2,71 3,1 34
8 3,6/ 3,5/ 3,5
9 3,5 3,71 3,8
10

16| 3,4 34 34
171 3,2 35 3,8
18| 3,00 3,2/ 34
19| 3,6/ 3,6/ 3,8
201 3,7 36 38
21 32 34 36
22
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Abweichung der Zustimmung

42%

46%

52%

O ONO A WN-~

42%

Abgegebene Stimmen (Zustimmung)

13

84%

17

94%

56%

88%

90%|100%

88%| 67%|100%

69%

96%

18

96%

73%

96%

19

94%

69%

96%

20

97%

21

94%

22 LY

83%
67%

96%
92%

46%| 67%

Abweichung der Wichtigkeit

20% %3 0%

15%
60% XA 47%
50%| 36%| 33%

52%, 54%| 39%
60% A 45%
61%| 60% JEEER
37%, 46%| 33%

42%, 40%, 29%

44%), 42%, 33%
22%| 26% 15%

35%

66%
31%| 29%
50%| 40%| 31%

45%), 38%, 44%

46%), 43%, 27%

57%| 48%)| 33%

32%| 36%), 24%

21

49%| 45% 40%

vy 73%| 73%| 57%

Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

100% 94%
IL 87%

88%

90%

OO INOODWN—-

97%
97%
90%

99%

S 71%

68%| 46%
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Vollzeit

Punkte

S E
22 22
2,3

Wichtigkeit

o ©mNov|nwn -
N
o))
»
N

15 3,2 3,5
16 34 34
17 3,2 3,5
18 3,00 3,2
19 3,6/ 3,6
20 3,7 3,6
21 32 34
B 25 29
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Abweichung der Zustimmung Abweichung der Wichtigkeit

O o(No|alAw N~
o1
3
>
&
3
>

26%
66%
31% 29%
15 | 50%| 40%
16 | 45% 38%
17 | 46%)| 43%
18 | 57%)| 48%
19 | 40%JEEA
20 | 32%| 36%
21| 49%| 45%

22 INEYARNEY

Abgegebene Stimmen (Zustimmung) Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

S E
97 % L)

22%

100% 94%
97%, 85% CYEA 87%)
91%| 79% 91%| 83%)
94%| 88% 94% e

o17% %%, 61%
96%| 77% 96% L1578

97%| 75%
97%| 83%

OINO|OA|AWIN—~

OO INOODWN—-

14 | 96% 83%
15 | 96%  75%
16 | 91% 77%
17 | 94% 71%
18 | 91%| 75%
69%
99% 67%
YR 71%)

68%| 46%

21| 94% BIes
22 VARV
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Ergebnis der Selbstevaluation
Schiiler/-innen

Punkte, die verbessert werden sollen

Gesamt (511 Befragte)

5 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,0
6 Die Schule fordert die Schulerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 1,9
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
)
7 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 1,5
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstiitzen.
8 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,5
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
9 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 1,5
Gesichtspunkten.
10 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 1,2
11 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 1,0
Unterrichtsgestaltung.
12 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 0,8
13 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 0,4

vereinbart und eingehalten.

Volizeit (166 Befragte)

5 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,2
6 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 21
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
7 In der Schule erfolgt eine flexible, facherubergreifende und eigenverantwortliche 1,8
Unterrichtsgestaltung.
8 Die Schule fordert die Schiilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 1,1
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
)
Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 1,1
10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 0,9
Gesichtspunkten.
11 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 0,8
regelmaRig Rickmeldung tber ihre Arbeit im Unterricht.
12 Die Schule gewabhrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 0,3
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13 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 0,2
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

14 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Rucksichtnahme und es sind 0,1

Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

Teilzeit (345 Befragte)

5 Die Schule fordert die Schiilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 21
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Probleml&sefahigkeit,
)
6 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,0
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,0
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 2,0
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
9 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 1,7
10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 1,6
Gesichtspunkten.
11 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,4
12 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 0,8
vereinbart und eingehalten.
13 In der Schule erfolgt eine flexible, facherlibergreifende und eigenverantwortliche 0,7
Unterrichtsgestaltung.
14 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 0,5

Verfiigung und ermaoglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

Abteilung 1 (55 Befragte)
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8 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

9 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malinahmen, ...) werden 1,2
vereinbart und eingehalten.
10 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 1,2
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
11 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,1
12 Die Schule fordert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 0,0

...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,

Volizeit (19 Befragte)

8 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,6
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
9 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,0
10 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 0,9
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
11 Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 0,1

...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,

Teilzeit (36 Befragte)
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7 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 1,7
Gesichtspunkten.
8 Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfuhrende Schule, das 1,5
Studium oder den Beruf, vor.
9 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,4
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
10 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 1,3
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
11 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,1

12 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent.

Abteilung 2 (151 Befragte)

8 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,0
9 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 1,9
vereinbart und eingehalten.
10 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,8
11 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 1,7
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstiitzen.
12 In der Schule erfolgt eine flexible, facherlbergreifende und eigenverantwortliche 1,5
Unterrichtsgestaltung.
13 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 0,5

Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
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Teilzeit (151 Befragte)

8 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 20
9 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 1,9
vereinbart und eingehalten.
10 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,8
11 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 1,7
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
12 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 1,5
Unterrichtsgestaltung.
13 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 0,5

Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

Abteilung 3 (110 Befragte)

7 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,0
8 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 1,9
9 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,5
10 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 1,3
Unterrichtsgestaltung.
11 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 1,2
vereinbart und eingehalten.
12 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 0,8

Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
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Volizeit (19 Befragte)

9 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs,
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden
Gesichtspunkten.
11 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

12 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bertcksichtigt aktuelles Geschehen.
13 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt.
14 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur.

Teilzeit (91 Befragte)

8 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

9 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden
vereinbart und eingehalten.

10 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur.
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11 Die Schule gewabhrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 1,5

12 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 0,7
Unterrichtsgestaltung.

Abteilung 4 (94 Befragte)

4 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 1,8
Schularten.

5 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 0,8
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Probleml&sefahigkeit,
)

6 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 0,6

7 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schulerlnnen erhalten 0,4
regelmafig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

8 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 0,4

9 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 0,1

Gesichtspunkten.

Volizeit (27 Befragte)
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6 Die Schule fordert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 1,9
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,

).

7 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,7
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
8 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 1,3
9 Die Schulerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemafien Zustand der Gebaude 1,2
und Raume ein.
10 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 0,9
11 In der Schule erfolgt eine flexible, facherlibergreifende und eigenverantwortliche 0,0

Unterrichtsgestaltung.

Teilzeit (67 Befragte)

4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 1,9
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 0,9
Schularten.
6 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 0,5
7 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 0,3
8 Die Schule fordert die Schulerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 0,3
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
9 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 0,2
Gesichtspunkten.
Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 0,2
11 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Rucksichtnahme und es sind 0,1

Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.
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Abteilung 5 (32 Befragte)

1 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen.
2 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise.
3 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.

Volizeit (32 Befragte)
1 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen.

2 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise.
3 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.
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Abteilung 6 (69 Befragte)

9 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs,
Schulfeste, Theaterauffuhrungen, ...).

10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden
Gesichtspunkten.

11 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur.

12 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitét.
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Volizeit (69 Befragte)

9 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,0

Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 1,3
Gesichtspunkten.

11 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 0,7

12 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 0,0
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 0,0
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Ergebnis der Selbstevaluation
Schiiler/-innen

Alle Punkte

Gesamt (511 Befragte)

4 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,6
Schularten.
5 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,4

Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

7 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 20
8 Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 1,9
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
9 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 1,5
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.
10 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,5
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
11 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 1,5
Gesichtspunkten.
12 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 1,3
13 Die Schule gewabhrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 1,2
14 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 1,0
Unterrichtsgestaltung.
15 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 0,8
16 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 0,4

vereinbart und eingehalten.

Vollzeit (166 Befragte)

5 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,2

6 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,1
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

7 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 1,8
Unterrichtsgestaltung.

8 Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 1,1

...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
2.

Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 1,1
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10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 0,9
Gesichtspunkten.

11 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 0,8
regelmaRig Rickmeldung uber ihre Arbeit im Unterricht.

12 Die Schule gewabhrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 0,3

13 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 0,2
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

14 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 0,1

Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

Teilzeit (345 Befragte)

5 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,4
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
6 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,2
Schularten.
7 Die Schule fordert die Schiilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,1
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Probleml&sefahigkeit,
)
8 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,0
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,0
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 2,0
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
11 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 1,7
12 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 1,6
Gesichtspunkten.
13 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,4
14 Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 1,3
15 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 0,8
vereinbart und eingehalten.
16 In der Schule erfolgt eine flexible, facherlbergreifende und eigenverantwortliche 0,7
Unterrichtsgestaltung.
17 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 0,5

Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
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Abteilung 1 (55 Befragte)

6 Die Schule starkt das Bewusstsein flir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,7

9 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,3

Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,2
Gesichtspunkten.

11 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,2
Schularten.

12 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 1,5

13 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,4
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

14 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 1,2
vereinbart und eingehalten.

15 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 1,2
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

16 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,1

17 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 0,0

...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamféahigkeit, Probleml&sefahigkeit,

I

Volizeit (19 Befragte)

6 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 4.5

8 Die Schulerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,7

9 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,5
Schularten.

10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,2

Gesichtspunkten.

12 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 29
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
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13 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,6
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

14 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,0

15 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 0,9
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

16 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 0,8

17 Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 0,1

...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,

I

Teilzeit (36 Befragte)

5 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,1

8 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 1,9
9 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 1,9
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 1,7
Gesichtspunkten.
11 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 1,5
Schularten.
12 Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 1,5
Studium oder den Beruf, vor.
13 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,4
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
14 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 1,3
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
15 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,1

16 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent.
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Abteilung 2 (151 Befragte)

2 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 4,5

9 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,6

Schularten.

10 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 24
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

11 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,0

12 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 1,9
vereinbart und eingehalten.

13 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,8

14 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 1,7
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

15 In der Schule erfolgt eine flexible, facherlibergreifende und eigenverantwortliche 1,5
Unterrichtsgestaltung.

16 Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 1,2

17 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 0,5

Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

Teilzeit (151 Befragte)

2 Die Schule starkt das Bewusstsein flir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 4.5

9 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,6
Schularten.
10 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,4
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
11 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,0
12 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 1,9

vereinbart und eingehalten.
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13 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,8

14 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 1,7
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.

15 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 1,5
Unterrichtsgestaltung.

16 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 1,2

17 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 0,5

Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

Abteilung 3 (110 Befragte)

4 Die Schiilerinnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,7

6 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,8
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

8 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 25
Schularten.

10 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,0

11 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 1,9

12 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 1,7

13 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,5

14 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 1,3
Unterrichtsgestaltung.

15 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 1,2
vereinbart und eingehalten.

16 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 1,0
Gesichtspunkten.

17 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 0,8

Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

Vollzeit (19 Befragte)
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9 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,2
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,0
Gesichtspunkten.

11 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 1,8
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.

12 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 1,7

13 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 1,0

14 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 0,1

Teilzeit (91 Befragte)

4 Die Schiilerinnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,8

6 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,8
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

8 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 25
Schularten.

11 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 21
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

12 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 1,8
vereinbart und eingehalten.

13 Die Schule bietet Raum flr kulturelle Vielfalt. 1,7

14 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,6

15 Die Schule gewabhrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 1,5
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16 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 0,8
Gesichtspunkten.

17 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 0,7

Unterrichtsgestaltung.

Abteilung 4 (94 Befragte)

4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 24
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 1,8
Schularten.

6 Die Schule fordert die Schulerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 0,8
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
cl)

7 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 0,6

8 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 0,4
regelmafig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

9 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 0,4

10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 0,1

Gesichtspunkten.

Volizeit (27 Befragte)

4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 3,4
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
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7 Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 1,9
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Probleml&sefahigkeit,
)
8 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,7
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
9 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 1,3
10 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemafen Zustand der Gebaude 1,2
und Raume ein.
11 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 0,9
12 In der Schule erfolgt eine flexible, facherlibergreifende und eigenverantwortliche 0,0

Unterrichtsgestaltung.

Teilzeit (67 Befragte)

4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 1,9
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 0,9
Schularten.

6 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 0,5

7 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 0,3

8 Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 0,3
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)

9 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 0,2
Gesichtspunkten.
Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 0,2

11 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 0,1

Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
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Abteilung 5 (32 Befragte)

1 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen.
2 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und 6kologische Lebensweise.
3 Die Schiilerinnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.

Volizeit (32 Befragte)
1 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen.

2 Die Schule starkt das Bewusstsein flir eine gesunde und 6kologische Lebensweise.
3 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.
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Abteilung 6 (69 Befragte)

9 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs,

Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden
Gesichtspunkten.

11 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur.

12 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat.
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Vollzeit (69 Befragte)

9 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,0
Schulfeste, Theaterauffuhrungen, ...).
10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 1,3
Gesichtspunkten.
11 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 0,7
12 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 0,0
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 0,0
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Ergebnis der Selbstevaluation
Schiiler/-innen

Zustimmung

Gesamt (511 Befragte)

1 Die Schule starkt das Bewusstsein fur eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,0
2 Die Schule fordert Schiilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,0
3 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,9
4 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,8
Schularten.
An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,8
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
6 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,6
7 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,5
Gesichtspunkten.
8 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,5
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,5
10 Die Schule férdert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 25
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
11 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 2,5
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
12 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 24
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
13 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 2,4
Unterrichtsgestaltung.
14 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,4
15 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,4
16 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 2,3
vereinbart und eingehalten.
17 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,3
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
18 Die Schule bereitet die Schilernnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 2,2
Studium oder den Beruf, vor.
19 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und beriicksichtigt aktuelles Geschehen. 2,1
20 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemaRen Zustand der Gebaude 2,1
und Raume ein.
21 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfiigung und sind fur den Unterricht 2,0
geeignet ausgestattet.
22 Die Schulerlnnen Gbernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 1,9

Vollzeit (166 Befragte)

1 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 29
2 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 29
3 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,8
Schularten.
Die Schilerinnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,8
5 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,7
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
6 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,5
Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 25
8 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertbergreifende und eigenverantwortliche 2,5
Unterrichtsgestaltung.
9 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,4

Gesichtspunkten.
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10 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 24
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
)-

11 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 2,4

regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

12 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,3
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 23

14 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,3
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.

15 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,2
Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 2,2
vereinbart und eingehalten.

17 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 2,2
und Raume ein.

18 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 21
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

19 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 2,1

20 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 2,0
Studium oder den Beruf, vor.

21 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 1,9
geeignet ausgestattet.

22 Die Schilerlnnen Ubernehmen Verantwortung fir ihre eigenen Lernprozesse. 1,8

Teilzeit (345 Befragte)

1 Die Schule starkt das Bewusstsein fur eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,0
2 Die Schule fordert Schiilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,0
3 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,9
4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 29
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,8
Schularten.
6 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,6
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
7 Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 2,6
8 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,6
Gesichtspunkten.
9 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 2,6
regelmalig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.
Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 26
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
)
11 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,5
12 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 25
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
13 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,5
14 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,4
15 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 24
vereinbart und eingehalten.
16 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 24
Unterrichtsgestaltung.
17 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,3
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
18 Die Schule bereitet die Schilernnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 2,2
Studium oder den Beruf, vor.
19 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und beriicksichtigt aktuelles Geschehen. 2,1
20 Die Schulerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fir den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 2,0
und Raume ein.
21 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfiigung und sind fur den Unterricht 2,0

geeignet ausgestattet.
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22 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 2,0

Abteilung 1 (55 Befragte)

1 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,1

2 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,1

3 Die Schiilerinnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,0

4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 3,0
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

5 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,8
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,8
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

7 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,8

8 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,8
Schularten.

9 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,7
Gesichtspunkten.

10 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,7

11 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 2,6
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

In der Schule erfolgt eine flexible, facherlibergreifende und eigenverantwortliche 2,6
Unterrichtsgestaltung.

13 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,6
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

14 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,4
Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 24
vereinbart und eingehalten.

16 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,4
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

17 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,3
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,

)

18 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 2,3
Studium oder den Beruf, vor.

19 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 2,3

20 Die Schulerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemaflen Zustand der Gebaude 2,2
und Raume ein.

21 Die Schilerlnnen Ubernehmen Verantwortung fir ihre eigenen Lernprozesse. 1,9

22 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfigung und sind fur den Unterricht 1,8

geeignet ausgestattet.

Vollzeit (19 Befragte)

1 Die Verwaltungs- und Organisationsabldufe sind gut strukturiert und transparent. 3,4
2 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,3
3 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,3
4 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,2
5 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 3,1
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
6 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,0
Schularten.
7 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,9
Gesichtspunkten.
8 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,9
9 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 2,8
vereinbart und eingehalten.
10 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,8
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.
11 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schulerinnen erhalten 2,8

regelmaRig Rickmeldung tber ihre Arbeit im Unterricht.
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12 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 2,6
Unterrichtsgestaltung.

13 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,6
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

14 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,5

15 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,4

16 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,4
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

17 Die Schule férdert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,3
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)

18 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fur den ordnungsgemalien Zustand der Gebaude 2,3
und Raume ein.

19 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 2,2

20 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 2,1

21 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 2,1
geeignet ausgestattet.

22 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 2,0

Studium oder den Beruf, vor.

Teilzeit (36 Befragte)

1 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,1
2 Die Schule starkt das Bewusstsein flir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,9
Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,9
4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 29
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
5 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,8
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.
6 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,8
7 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,7
8 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,6
Schularten.
9 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,6
Gesichtspunkten.
10 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 2,6
Unterrichtsgestaltung.
11 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,6
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
12 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 2,5
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
13 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,5
14 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 24
Studium oder den Beruf, vor.
15 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 24
Verfligung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
16 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,4
17 Die Schule fordert die Schiilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,3
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
18 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 2,3
19 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 2,2
vereinbart und eingehalten.
20 Die Schulerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemafen Zustand der Gebaude 2,2
und Raume ein.
21 Die Schilerlnnen Ubernehmen Verantwortung fir ihre eigenen Lernprozesse. 1,9
22 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 1,7

geeignet ausgestattet.
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Abteilung 2 (151 Befragte)

1 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,2
2 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,1
3 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,0
Schularten.
Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,0
5 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,9
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
6 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,8
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
7 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,8
Gesichtspunkten.
8 Die Schule fordert die Schiilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,7
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
9 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,6
10 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 2,6
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.
11 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,6
12 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,5
13 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 2,5
vereinbart und eingehalten.
14 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,5
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
15 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 2,5
Unterrichtsgestaltung.
16 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,5
17 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,3
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
18 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 23
Studium oder den Beruf, vor.
19 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 2,1
20 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 20
geeignet ausgestattet.
21 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 2,0
und Raume ein.
22 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 1,9
Teilzeit (151 Befragte)
1 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,2
2 Die Schule fordert Schiilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,1
3 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,0
Schularten.
Die Schilerinnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,0
5 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 29
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
6 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,8
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
7 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,8
Gesichtspunkten.
8 Die Schule fordert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,7
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
9 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,6
10 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerinnen erhalten 2,6
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
11 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,6
12 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 25
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13 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 25
vereinbart und eingehalten.

14 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 25
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.

15 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 2,5
Unterrichtsgestaltung.

16 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,5

17 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,3
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

18 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 2,3
Studium oder den Beruf, vor.

19 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 2.1

20 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 2,0
geeignet ausgestattet.

21 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 2,0
und Raume ein.

22 Die Schilerlnnen Gbernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 1,9

Abteilung 3 (110 Befragte)

1 Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3.1
2 Die Schulerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,0
3 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,0
4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 3,0
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,8
Schularten.
6 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,8
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
7 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 2,7
regelmalig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.
Die Schule bietet Raum flr kulturelle Vielfalt. 2,7
9 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,7
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
10 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,6
11 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,5
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.
12 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,5
Gesichtspunkten.
Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 25
14 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRhahmen, ...) werden 2,5
vereinbart und eingehalten.
15 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 2,5
Unterrichtsgestaltung.
16 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,4
17 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,4
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
18 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 2,3
Studium oder den Beruf, vor.
19 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 2,3
20 Die Schulerlnnen Gibernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 2,2
21 Die Schulerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 2,1
und Raume ein.
22 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 2,0

geeignet ausgestattet.
Vollzeit (19 Befragte)

1 Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,3
2 Die Schule starkt das Bewusstsein flir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 29
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3 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 2,8
Unterrichtsgestaltung.

4 Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 27
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,

).

5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,7
Schularten.
Die Schuilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,7
7 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,6
An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,6
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
9 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 2,5
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.
10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,5
Gesichtspunkten.
11 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,5
12 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 2,4
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 24
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
14 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,3
15 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,3
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
16 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 2,2
Studium oder den Beruf, vor.
17 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malkhahmen, ...) werden 2,2
vereinbart und eingehalten.
18 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,2
19 Die Schiilerinnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 2,0
20 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemalien Zustand der Gebaude 1,9
und Raume ein.
21 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 1,8
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
22 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfiigung und sind fur den Unterricht 1,6

geeignet ausgestattet.

Teilzeit (91 Befragte)

1 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,1

2 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 3,1
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

3 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,0

4 Die Schule starkt das Bewusstsein fur eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,0

5 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,8
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

6 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,8
Schularten.

7 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,8

8 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 2,8
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

9 Die Schule férdert die Schulerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,7
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)

10 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,6

11 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 26
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.

12 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,5
Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 2,5
vereinbart und eingehalten.

14 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,5

Gesichtspunkten.
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15 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 25
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

16 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,4

17 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 2,4
Unterrichtsgestaltung.

18 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 2,3

19 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 2,3
Studium oder den Beruf, vor.

20 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und beriicksichtigt aktuelles Geschehen. 2,2

21 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 2,1
und Raume ein.

22 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 2,1

geeignet ausgestattet.

Abteilung 4 (94 Befragte)

1 Die Schule starkt das Bewusstsein flir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,8
2 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,8
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
3 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,7
4 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,6
Schularten.
Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,6
6 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,4
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
7 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 24
Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 24
9 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 2,3
regelmaRig Rickmeldung tber ihre Arbeit im Unterricht.
10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,3
Gesichtspunkten.
11 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,3
12 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,2
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
13 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 2,2
vereinbart und eingehalten.
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,2
15 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,2
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
16 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 2,2
und Raume ein.
17 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 2,1
Unterrichtsgestaltung.
18 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 21
Verfliigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
19 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 2,0
20 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 1,9
Studium oder den Beruf, vor.
21 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfliigung und sind fir den Unterricht 1,9
geeignet ausgestattet.
22 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 1,8

Vollzeit (27 Befragte)

1 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 3,1
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

2 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,9

3 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 29

4 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,8
Schularten.
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5 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 2,6
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

6 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 2,5
vereinbart und eingehalten.
7 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,5
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
)
8 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,5
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
9 Die Schiilernnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemafen Zustand der Gebaude 2,4
und Raume ein.
10 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 24
11 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,4
12 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertbergreifende und eigenverantwortliche 23
Unterrichtsgestaltung.
13 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,3
Gesichtspunkten.
Die Schule bietet Raum flr kulturelle Vielfalt. 2,3
15 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,2
16 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,2
17 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 2,0
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstiitzen.
18 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 2,0
19 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfliigung und sind fur den Unterricht 1,9
geeignet ausgestattet.
20 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 1,8
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
21 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 1,7
Studium oder den Beruf, vor.
22 Die Schilerlnnen Gibernehmen Verantwortung fir ihre eigenen Lernprozesse. 1,6

Teilzeit (67 Befragte)

1 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,8
2 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,7
3 Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 27
4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,6
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,5
Schularten.
6 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 24
7 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,3
Gesichtspunkten.
Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,3
Die Schule fordert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,3
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
10 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,3
11 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,3
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
12 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 2,2
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,2
14 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,1
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
15 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Ma3nahmen, ...) werden 21
vereinbart und eingehalten.
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,1
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
17 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 2,1

Unterrichtsgestaltung.
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18 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bericksichtigt aktuelles Geschehen. 2,1

19 Die Schilernnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 2,0
und Raume ein.

20 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 2,0
Studium oder den Beruf, vor.

21 Die Schilerinnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 1,9

22 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 1,9

geeignet ausgestattet.

Abteilung 5 (32 Befragte)

1 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 24
2 Die Schulerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,4

Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 24
4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,3

Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

5 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,2

Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

6 Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 2,2
7 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 21

Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

8 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 21

Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

In der Schule erfolgt eine flexible, facherlibergreifende und eigenverantwortliche 2,1

Unterrichtsgestaltung.

10 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 2,1
regelmaRig Rickmeldung tber ihre Arbeit im Unterricht.

11 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,0
Schularten.

12 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,0
Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,0
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,

o)

14 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,0
Gesichtspunkten.

Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,0
16 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bericksichtigt aktuelles Geschehen. 1,9
17 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 1,9

vereinbart und eingehalten.

18 Die Schilernnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 1,9
und Raume ein.

19 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,8

20 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 1,7
Studium oder den Beruf, vor.

21 Die Schulerlnnen Gbernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 1,7

22 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 1,6

geeignet ausgestattet.

Vollzeit (32 Befragte)

1 Die Schule starkt das Bewusstsein fur eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 24

2 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,4
Die Schule foérdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,4

4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,3
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

5 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,2
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.

6 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,2

7 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 21

Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
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8 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 21
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 2,1
Unterrichtsgestaltung.

10 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 2,1
regelmaRig Rickmeldung tber ihre Arbeit im Unterricht.

11 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,0
Schularten.

12 Die Verwaltungs- und Organisationsabldufe sind gut strukturiert und transparent. 2,0
Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,0
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,

o)

14 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,0
Gesichtspunkten.

Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,0

16 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 1,9

17 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 1,9
vereinbart und eingehalten.

18 Die Schiilerinnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 1,9
und Raume ein.

19 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,8

20 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 1,7
Studium oder den Beruf, vor.

21 Die Schilerinnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 1,7

22 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 1,6

geeignet ausgestattet.

Abteilung 6 (69 Befragte)

1 Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,2
2 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,2
Schularten.
3 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,1
4 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,9
5 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,7
6 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertbergreifende und eigenverantwortliche 2,6
Unterrichtsgestaltung.
7 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,6
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
8 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,5
9 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,5
Gesichtspunkten.
10 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 25
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
o)
11 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,4
12 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 23
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,3
14 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,3
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
15 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,3
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
16 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 2,3
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.
17 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemalien Zustand der Gebaude 2,3
und Raume ein.
18 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 2,2
Studium oder den Beruf, vor.
19 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 2,1

vereinbart und eingehalten.
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20 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bericksichtigt aktuelles Geschehen. 2,1

21 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfiigung und sind fir den Unterricht 2,0
geeignet ausgestattet.
22 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 1,7

Vollzeit (69 Befragte)

1 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,2
2 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,2
Schularten.
3 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3.1
4 Die Schilernnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,9
5 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,7
6 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertibergreifende und eigenverantwortliche 2,6
Unterrichtsgestaltung.
7 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,6
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
8 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,5
9 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,5
Gesichtspunkten.
10 Die Schule fordert die Schiilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,5
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
11 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,4
12 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,3
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 23
14 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,3
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
15 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,3
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.
16 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 2,3
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
17 Die Schilernnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 2,3
und Raume ein.
18 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 2,2
Studium oder den Beruf, vor.
19 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 21
vereinbart und eingehalten.
20 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bericksichtigt aktuelles Geschehen. 2,1
21 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfliigung und sind fir den Unterricht 2,0
geeignet ausgestattet.
22 Die Schiulerlnnen Gibernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 1,7
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Ergebnis der Selbstevaluation
Schiiler/-innen

Wichtigkeit

Gesamt (511 Befragte)

1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,6
2 Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,5
Studium oder den Beruf, vor.
3 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 3,5
geeignet ausgestattet.
4 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schulerlnnen erhalten 3,5
regelmaRig Rickmeldung tber ihre Arbeit im Unterricht.
5 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bertiicksichtigt aktuelles Geschehen. 3,4
6 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,4
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
7 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,3
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
8 Die Schulerlnnen Gbernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 3,3
9 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,1
10 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 3,1
Unterrichtsgestaltung.
11 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,0
12 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malknahmen, ...) werden 3,0
vereinbart und eingehalten.
13 Die Schilerinnen und die Lehrkrafte setzen sich fir den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 3,0
und Raume ein.
14 Die Schule férdert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,0
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
15 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 29
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,6
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
17 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und kologische Lebensweise. 25
18 Die Schiilerinnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,5
19 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,5
Gesichtspunkten.
20 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchldssigkeit zwischen den 2,3
Schularten.
21 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,2
22 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,2

Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

Vollzeit (166 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schiilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterflihrende Schule, das 3,7
Studium oder den Beruf, vor.

2 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,7

3 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 3,6
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.

4 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfigung und sind fur den Unterricht 3,5
geeignet ausgestattet.

5 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und beriicksichtigt aktuelles Geschehen. 3,5
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichthahme und es sind 3,5
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

7 Die Schilerlnnen Gibernehmen Verantwortung fir ihre eigenen Lernprozesse. 3,4

8 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,4

9 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,3

Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
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10 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,3
11 Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,2
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,

).

12 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertbergreifende und eigenverantwortliche 3,2
Unterrichtsgestaltung.

13 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 3,2
vereinbart und eingehalten.

14 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,1

15 Die Schilerinnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 3,1
und Raume ein.

16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 29
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

17 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,7

18 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,7
Gesichtspunkten.

19 Die Schule starkt das Bewusstsein fur eine gesunde und dkologische Lebensweise. 2,7

20 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und fordern die Durchldssigkeit zwischen den 2,6
Schularten.

21 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,5

22 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 24

Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

Teilzeit (345 Befragte)

1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,6
2 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 3,4
geeignet ausgestattet.
3 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,4
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schulerinnen erhalten 3,4
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 3,4
Studium oder den Beruf, vor.
6 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,4
7 Die Schilerlnnen Gibernehmen Verantwortung fir ihre eigenen Lernprozesse. 3,2
8 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,2
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.
9 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 3,0
Unterrichtsgestaltung.
10 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,0
11 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fur den ordnungsgemalien Zustand der Gebaude 3,0
und R&ume ein.
Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 3,0
vereinbart und eingehalten.
13 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 29
14 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 29
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
)
15 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,8
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,5
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
17 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und dkologische Lebensweise. 2,4
18 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 24
Gesichtspunkten.
19 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,3
20 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,1
Schularten.
21 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2.1
22 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,1

Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
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Abteilung 1 (55 Befragte)

1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,4
2 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfuhrende Schule, das 3,3
Studium oder den Beruf, vor.

3 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bericksichtigt aktuelles Geschehen. 3,3

4 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fir den Unterricht 3,3

geeignet ausgestattet.

5 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 3,2

regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
6 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,2
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

7 Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,1
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
)

8 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3.1
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.

9 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,0
10 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,0
11 Die Schulerlnnen Gbernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 3,0
12 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malinahmen, ...) werden 29

vereinbart und eingehalten.
In der Schule erfolgt eine flexible, facherlibergreifende und eigenverantwortliche 29
Unterrichtsgestaltung.
14 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,8
15 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemaRen Zustand der Gebaude 2,6
und Raume ein.
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,3
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,3
18 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,3
Gesichtspunkten.
19 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,2
20 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchldssigkeit zwischen den 2,2
Schularten.
21 Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 2,0
22 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 1,9

Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

Volizeit (19 Befragte)

1 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,4

2 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,2
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 3,2

4 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfiigung und sind fur den Unterricht 3,2
geeignet ausgestattet.
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,2
Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfuhrende Schule, das 3,2
Studium oder den Beruf, vor.

7 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 3,2
vereinbart und eingehalten.
Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 3,2
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.

9 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,1
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
o)

10 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertbergreifende und eigenverantwortliche 3,0

Unterrichtsgestaltung.
Die Schule foérdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,0
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An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 3,0
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

13 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,8
14 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung flir ihre eigenen Lernprozesse. 2,7
15 Die Schilerlnnen und die Lehrkréafte setzen sich fur den ordnungsgemalien Zustand der Gebaude 24
und Raume ein.
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,3
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
17 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,2
Gesichtspunkten.
Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,2
Schularten.
19 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 0kologische Lebensweise. 2,1
20 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2.1
21 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,0
22 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 1,9

Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

Teilzeit (36 Befragte)

1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,5
2 Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfuhrende Schule, das 3.4

Studium oder den Beruf, vor.

3 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,3
4 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fir den Unterricht 3,3
geeignet ausgestattet.

Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 3,3

regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.

6 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,2

Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

7 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3.1

Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

8 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,1

...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,

o)

Die Schilerinnen Gbernehmen Verantwortung fir ihre eigenen Lernprozesse. 3,1
10 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,0
11 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertbergreifende und eigenverantwortliche 29

Unterrichtsgestaltung.

12 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 2,8
vereinbart und eingehalten.

13 Die Verwaltungs- und Organisationsabldufe sind gut strukturiert und transparent. 2,7

14 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,7

15 Die Schilernnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 2,7
und Raume ein.

16 Die Schilernnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,4

17 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 24

Gesichtspunkten.

18 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,3

Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

19 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und dkologische Lebensweise. 2,3
20 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,2

Schularten.

21 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,0
22 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 1,8

Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
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Abteilung 2 (151 Befragte)

1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,6
2 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 3,5
geeignet ausgestattet.
3 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,4
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
4 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schulerinnen erhalten 3,4
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
5 Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 3,3
Studium oder den Beruf, vor.
6 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,3
7 Die Schilerlnnen Gibernehmen Verantwortung fir ihre eigenen Lernprozesse. 3,2
8 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 3,1
vereinbart und eingehalten.
9 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,0
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstiitzen.
10 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertbergreifende und eigenverantwortliche 3,0
Unterrichtsgestaltung.
11 Die Schilernnen und die Lehrkrafte setzen sich fir den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 3,0
und Raume ein.
12 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,0
13 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,9
14 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,8
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
)
15 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,7
16 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,5
Gesichtspunkten.
17 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,4
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
18 Die Schiilerinnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,3
19 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und dkologische Lebensweise. 2,3
20 Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 2,2
21 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,1
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
22 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchldssigkeit zwischen den 2,0
Schularten.

Teilzeit (151 Befragte)

1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,6
2 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfiigung und sind fiir den Unterricht 3,5
geeignet ausgestattet.
3 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,4
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
4 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 3,4
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
5 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,3
Studium oder den Beruf, vor.
6 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,3
7 Die Schiilerinnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 3,2
8 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malknahmen, ...) werden 3,1
vereinbart und eingehalten.
9 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,0
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
10 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 3,0
Unterrichtsgestaltung.
11 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fir den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 3,0
und Raume ein.
12 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,0
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13 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,9
14 Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,8
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,

).

15 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,7

16 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,5
Gesichtspunkten.

17 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,4
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

18 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,3

19 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und dkologische Lebensweise. 2,3

20 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,2

21 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,1
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

22 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,0
Schularten.

Abteilung 3 (110 Befragte)

1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,7
2 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und beriicksichtigt aktuelles Geschehen. 3,5
3 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fir den Unterricht 3,5
geeignet ausgestattet.
4 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,4
Verfligung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
5 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerinnen erhalten 3,4
regelmaRig Rickmeldung tber ihre Arbeit im Unterricht.
6 Die Schule bereitet die Schilernnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 3,3
Studium oder den Beruf, vor.
7 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,2
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstiitzen.
8 Die Schiulerlnnen Ubernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 3.1
9 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemaflen Zustand der Gebaude 3,0
und R&ume ein.
10 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertbergreifende und eigenverantwortliche 3,0
Unterrichtsgestaltung.
11 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,9
12 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,8
13 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,8
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
)
14 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRhahmen, ...) werden 2,8
vereinbart und eingehalten.
15 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,8
16 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und dkologische Lebensweise. 2,6
17 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,4
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
18 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,3
Gesichtspunkten.
Die Schulerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 23
20 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchldssigkeit zwischen den 2,2
Schularten.
21 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,1
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
22 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,0

Vollzeit (19 Befragte)

1 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 3,7
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
2 Die Schule gewabhrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,7
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3 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,6
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

4 Schul- und Fachradume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfigung und sind fur den Unterricht 3,5
geeignet ausgestattet.
5 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bericksichtigt aktuelles Geschehen. 3,5
6 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,4
7 Die Schiilernnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemafen Zustand der Gebaude 3,4
und Raume ein.
Die Schilerinnen Gbernehmen Verantwortung fir ihre eigenen Lernprozesse. 3,4
9 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,2
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,2
Gesichtspunkten.
Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,2
12 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfilhrende Schule, das 3,1
Studium oder den Beruf, vor.
13 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,0
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
)
Die Schule foérdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,0
15 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 29
Unterrichtsgestaltung.
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 29
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
17 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malkhahmen, ...) werden 29
vereinbart und eingehalten.
18 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und dkologische Lebensweise. 2,8
19 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,8
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
20 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,6
Schularten.
21 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 26
22 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,4

Teilzeit (91 Befragte)

1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,7
2 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,5
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 3,5
4 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fir den Unterricht 3,5
geeignet ausgestattet.
5 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 3,4
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
6 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiuhrende Schule, das 3,3
Studium oder den Beruf, vor.
7 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,1
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
8 Die Schiilernnen bernehmen Verantwortung flir ihre eigenen Lernprozesse. 3,0
9 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertibergreifende und eigenverantwortliche 3,0
Unterrichtsgestaltung.
10 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 29
11 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 2,9
und Raume ein.
12 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malinahmen, ...) werden 2,8
vereinbart und eingehalten.
13 Die Schule fordert die Schiilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,8
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
14 Die Verwaltungs- und Organisationsabldufe sind gut strukturiert und transparent. 2,7
15 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,7
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16 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und dkologische Lebensweise. 2,5

17 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,3
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

18 Die Schilernnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,2

19 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,2
Schularten.

20 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,1
Gesichtspunkten.

21 Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 1,9

22 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 1,9

Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

Abteilung 4 (94 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,7
Studium oder den Beruf, vor.
2 Die Schule gewabhrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,6
3 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerinnen erhalten 3,5
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
4 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 3,5
5 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,4
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstiitzen.
6 Die Schulerlnnen Gbernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 3,4
7 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 3,4
geeignet ausgestattet.
8 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,3
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
9 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,2
10 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 3,2
Unterrichtsgestaltung.
11 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,1
12 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 3,1
und Raume ein.
Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 3,1
vereinbart und eingehalten.
14 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,0
15 Die Schule fordert die Schiilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 29
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
o)
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,8
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
17 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und dkologische Lebensweise. 2,6
18 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,6
Gesichtspunkten.
19 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,6
20 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,6
Schularten.
21 Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 24
22 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,3

Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

Vollzeit (27 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schulerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,9
Studium oder den Beruf, vor.

2 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,6

3 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berilicksichtigt aktuelles Geschehen. 3,5

4 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerinnen erhalten 3,4
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

5 Die Schilerlnnen Gibernehmen Verantwortung fir ihre eigenen Lernprozesse. 3,4
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6 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,4

7 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3.4
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
8 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 3,3
Unterrichtsgestaltung.
9 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,3
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,3
11 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 3,2
geeignet ausgestattet.
12 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 3,0
vereinbart und eingehalten.
13 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,0
14 Die Schilerlnnen und die Lehrkréafte setzen sich fur den ordnungsgemalien Zustand der Gebaude 29
und Raume ein.
Die Schule foérdert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 29
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
16 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,9
Gesichtspunkten.
17 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 29
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
18 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,8
Schularten.
19 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und dkologische Lebensweise. 2,7
20 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,6
21 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 25
22 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,1

Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

Teilzeit (67 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,7
Studium oder den Beruf, vor.

2 Die Schule gewabhrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,6

3 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 3,5
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,5
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

5 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fir den Unterricht 3,4
geeignet ausgestattet.
Die Schilerlnnen tGibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 3,4
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 3,4

8 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,4
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

9 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 3,2
Unterrichtsgestaltung.

10 Die Schule férdert Schiilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,2

11 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 3,1
und Raume ein.

12 Die Verwaltungs- und Organisationsabldufe sind gut strukturiert und transparent. 3,1
Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 3,1
vereinbart und eingehalten.

14 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,0

15 Die Schule fordert die Schiilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 29
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,

o)

16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,8
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

17 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und dkologische Lebensweise. 2,6

18 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,6
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19 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,4
Gesichtspunkten.

Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 24
Schularten.

21 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 24
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

22 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,3

Abteilung 5 (32 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schulerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,8
Studium oder den Beruf, vor.
2 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 3,7
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.
3 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 3,7
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.
4 Die Schilerlnnen tbernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 3,6
5 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,5
6 Die Schiilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemafen Zustand der Gebaude 3,5
und Raume ein.
7 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 3,5
geeignet ausgestattet.
8 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,4
9 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 3,3
vereinbart und eingehalten.
10 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,3
11 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und beriicksichtigt aktuelles Geschehen. 3,3
12 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 3,3
Unterrichtsgestaltung.
13 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,2
14 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,2
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
o)
15 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,1
Gesichtspunkten.
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,0
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
17 Die Schulerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,0
18 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und dkologische Lebensweise. 29
19 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 29
20 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,8
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
21 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,8
Schularten.
22 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 25

Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

Vollzeit (32 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schulerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,8
Studium oder den Beruf, vor.

2 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 3,7
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

3 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 3,7
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

4 Die Schilerlnnen Uubernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 3,6

5 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,5

6 Die Schiilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemafen Zustand der Gebaude 3,5
und Raume ein.

7 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 3,5

geeignet ausgestattet.
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8 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,4

9 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malknahmen, ...) werden 3,3

vereinbart und eingehalten.

10 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,3

11 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,3

12 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 3,3
Unterrichtsgestaltung.

13 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,2

14 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,2
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
)

15 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,1
Gesichtspunkten.

16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,0
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

17 Die Schilerinnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,0

18 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und dkologische Lebensweise. 29

19 Die Schule bietet Raum flr kulturelle Vielfalt. 2,9

20 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,8
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

21 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchldssigkeit zwischen den 2,8
Schularten.

22 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,5

Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

Abteilung 6 (69 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,9
Studium oder den Beruf, vor.
2 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,9
3 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerinnen erhalten 3,8
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
4 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfigung und sind fir den Unterricht 3,7
geeignet ausgestattet.
5 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,6
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 3,6
7 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,5
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
8 Die Schiilernnen bernehmen Verantwortung flir ihre eigenen Lernprozesse. 3,5
9 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,4
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
10 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,4
11 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,3
12 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,2
13 Die Schilerinnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 3,2
und Raume ein.
14 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malkhahmen, ...) werden 3,2
vereinbart und eingehalten.
In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 3,2
Unterrichtsgestaltung.
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,0
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
17 Die Schilernnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 29
18 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und dkologische Lebensweise. 2,7
19 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,6
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
20 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,5
Schularten.
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21 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,5
Gesichtspunkten.
22 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,4

Vollzeit (69 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schulerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,9
Studium oder den Beruf, vor.
2 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,9
3 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 3,8
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
4 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfigung und sind fur den Unterricht 3,7
geeignet ausgestattet.
5 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,6
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 3,6
7 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,5
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
8 Die Schiilernnen ibernehmen Verantwortung flir ihre eigenen Lernprozesse. 3,5
9 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 34
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
o)
10 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,4
11 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,3
12 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,2
13 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemalien Zustand der Gebaude 3,2
und Raume ein.
14 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malknahmen, ...) werden 3,2
vereinbart und eingehalten.
In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 3,2
Unterrichtsgestaltung.
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,0
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
17 Die Schiilerinnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,9
18 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und dkologische Lebensweise. 2,7
19 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,6
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
20 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchldssigkeit zwischen den 2,5
Schularten.
21 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,5
Gesichtspunkten.
22 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,4
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Ergebnis der Selbstevaluation
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Vollzeit

Punkte
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Abweichung der Zustimmung

67% 41%

30%

42%

43%

45%
52%

59% W

66%

NREEEEEEEREEE RN E NN

73%

80%

100%

100% 99%

100% 99%
P4 93%K0IRFA 91%

85%

84% 84% 86%

97%

88%

84% 34 89%
81% LY 89%
88%| 97%| 93%

89%
89%

95%| 93%

88%| 94%| 93%
66%| 64% 69%

95%
53%

93%
81%

Abweichung der Wichtigkeit

25% 20%

31% IEIe]

62%| 60%

OIND AR WIN|—~

64%| 60%

38% YA 42%

64%

65%

Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

22% 39%

40%

15 50%| 58%
16 | 60% 45%| 48%
17 | 58% 46%| 54%
18| 61% 57%| 63%
19| 61% 44%| 40%| 51%
20 | 55% 54%| 48%| 32%| 45%
2l 81% 51%| 38%| 49%| 56%
pr] 9% 62%| 62%| 48% IETANERA

95% Il 58%

85%| 53%
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Teilzeit

Punkte
1 2 3 4 Ges.

1 1,5 :
2 : 1,7 0,1
3 19/ 1,2 1,7 0,5
4 6,8 6,9 6

5 3,8

6 1,9 24 28 19
7 3,1  4,50CX

8

9 A 4 4
10 0,3
11 20 1,5

12 1,5 0,7

13 1,5( 2,6/ 2,5 0,9
14

15 1,9 1,8

16| 0,7 0,3
17 1,1 1,8 1,6 0,2
18 1,4

19 1,3 0,5 2,1

20 6,6 0 8
21 0,9

22 1,7 0,8/ 0,2 1,6
Zustimmung

1 2 3 4 6| Ges.

1 24 2,3 23

2 28 2,5 26 23
3 28 26 28 24
4 0

5 $ 0

6 ) 2,9 2,6
7 9 | o
8 23 21 2,1
9 g ) 2,3 g
10 2,3/ 2,70 2,7 23
11 2,7 2,5 24 22
121 2,6/ 2,5 24 2.1
13| 2,6 v 28 25
14| 2,5 26| 2,8 22
15 25 25 21
16| 24 26| 26 23
17 2,5 2,5 2,5 23
18| 2,6/ 2,8 2,8 2,1
191 24 23 25 2.1
20 ( g
21 0 0
22| 26/ 2,8 25 23 2,6

Wichtigkeit
1 2 3 4/
1 4 33 33
2 3,1 3,00 3,1
3 0 g
4 3,00 3,00 29 32
5 24 2,3 22 26
6 8 3 4
7 23 23 25 26
8 3,3 3,4
9 3,1 3,2 3,0 34
10 3,1 2,8 2,8 29
11 ¢ ¢
12| 2,9 3,00 3,0 3,2
13 1) 2,2 4
14 4 34
15| 2,8/ 3,1 2,8 31
16| 2,71 2,9 2,7 3,1
171 2,71 2,7/ 2,71 3,0
18| 2,3 24 23 28
19 3,2 4 3,4
20 3,4
21 27 30 29 31
22| 24 25 :
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Abweichung der Zustimmung

5

1 43%| 47%

2

3 66%| 68%
4 DA 55%) 54%
5 58%
6 . >
7 57%
8 53%
9 =
10 55%
11 54%
12
55%
60%
56%
55%
LGP 56%, 58% 52%
CEVARCIYANYYY 61% 62%
(PXA 56%, 57%| 58% 57%
47%| 59%| 63% B4 59%
21 53%
73 66% .

Abgegebene Stimmen (Zustimmung)

1 2 3 5 6| Ges.

ol ©lxm~Noloalwln| =

100% 96% 97%

100%
75%| 70% 73%
100% 98%

(3 100%

100%

100% 97%

83%| 72%

Abweichung der Wichtigkeit

22 | 67% AN

Abgegebene Stimmen (Wichtigkeit)

1 2 5 6| Ges.
1 59%
2 54%
3 65%
4 62%
5 65%
6 72%
7 (L) 67% 65%
8 51% 51%
9
10 #X4 66% 66%
<LV 51%
49% 55%
13 | 62%)| 63%)| 68% 57% 64%
14 | 52%EFA 56% 53% 52%
15 | 66%, 58%| 66% 60% 62%
16 | 59%| 59%)| 62% 58% 60%
17 | 56%| 61%)| 67% 54% 62%
18 | 61% &R 66% 62% 66%
19 | 53%| 52%| 52% 51% 52%
IYEAREARIER 52%
21| 56% ML 61%

97% 87% 92% 91%
SILL) 78% 82% 90%
75%| 70%)| 79%

97% 87%

1 2l 3 4 5 6| Ges.
il 97% 87% 95% 94%
2 PEIEARIEA 90% 90% 89%
3 | 83%| 77% 90%| 87% 83%
4 | 92%| 82%, 89%| 88% 86%
5 | 89% 81% 89% 88% 86%
6 82% 87% 85%
7 91% 84%

97%

97%

97%

97%| 87%

78%| 68%

84%
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Ergebnis der Selbstevaluation
Schiler/-innen

Gesamt 511 Befragte Gesamt (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:
voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2| 3| 4| Anz.|Wert %) Abw. 4, 3/ 2/ 1] Anz.|Wert %| Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1| 72/286/106| 20 484, 2,2| 95% 48% 1 (3101117, 27| 24| 478| 3,5 94% 54% 1 -1,8 1| 15%| 59%| 22% 4% 1| 65% 24%| 6% 5%
2 | 66/189/193| 45| 493| 2,4| 96%| 56% 2 1204|194, 49 17| 464| 3,3| 91%| 53% 2 15 2| 13% 38% 39%| 9% 2| 44% 42%| 11%| 4%
3| 61/136/165 69| 431| 2,6| 84%| 61% 3 | 51/124/{137|126| 438 2,2| 86%| 66% 3| 1,3 3| 14%| 32%| 38% 16% 3| 12%| 28%| 31% 29%
41 18/112/197|130 457, 3,0[ 89% 55% 4 (162/190| 59| 34| 445/ 3,1 87%| 59%| |4 6,3 4 4%, 25%| 43%| 28%| | 4 | 36%| 43%| 13% 8%
51 28/117/198/118| 461| 2,9 90%| 57% 5| 68/156/141| 81| 446 2,5 87%| 64% 5 35 5 6%| 25%| 43%| 26% 51 15%| 35%| 32%| 18%
6 | 44/114/165(112 435 2,8/ 85% 63% 6 | 55/121|127|147| 450 2,2| 88%| 68% 6| 24 6| 10%| 26%| 38% 26% 6| 12% 27%| 28%| 33%
7 | 22| 97/196/137| 452, 3,0 88%| 56% 7 | 74/158/120| 87| 439 2,5 86%| 66% 7 43 7 5% 21% 43%| 30% 71 17%| 36%| 27%| 20%
8 1102/255/108| 27| 492 2,1| 96%| 53% 8 [233/188| 30| 10| 461 3,4 90%| 47% 8 -21 8| 21%| 52% 22% 5% 8| 51%| 41%| 7% 2%
9 (156/240| 75| 18 489 1,9 96% 52% 9 [195/204| 41| 19| 459| 3,3| 90%| 52% 9 4.1 9| 32%| 49%| 15% 4% 9| 42%| 44%| 9% 4%

10| 42/189|161| 54| 446| 2,5 87%| 55%| [10{151|174| 67| 46| 438 3,0] 86%) 64%| |10| 1,9 [10[ 9%| 42%) 36%| 12%| [10]| 34%| 40%| 15% 11%
11| 53/248/149 50 500 2,4 98%| 54%| |11[323(123| 11| 10| 467 3,6| 91% 43%| |11 1,2| [11] 11%| 50%| 30%| 10%| [11| 69%| 26% 2% 2%
12| 52|209/164| 39| 464| 2,4 91%| 53%| |12|126(224| 70, 14| 434 3,1 85% 51%| |12| 1,01 [12] 11%| 45%| 35%| 8%| [12| 29%| 52% 16% 3%
13| 26/117|158| 88| 389 2,8 76%| 58%| |[13| 44/134/118/102| 398 2,3] 78%) 65%| |13| 2,6 (13| 7% 30% 41%| 23%| [13| 11%| 34%| 30%| 26%
14| 72|177/175| 70 494| 2,5 97%| 61%| |14|272(144| 34| 14| 464 3,5 91% 51%| |14 23] [14] 15%| 36%| 35%| 14%| [14| 59%| 31% 7% 3%
15| 65/220/142 41| 468| 2,3| 92%| 55%| |15[149(185| 65 38| 437 3,0 86% 61%| |15 0,4 [15] 14%| 47%| 30%| 9%| |15| 34%| 42% 15% 9%
16| 48/191/163| 65 467, 2,5 91%| 57%| [16(152/182 83| 27| 444| 3,0] 87%) 59%| |16| 2,0 [16| 10%| 41%) 35%| 14%| [16]| 34%| 41%| 19% 6%
17| 51/205/158| 37 451 2,4 88%| 53%| [17(117/183] 90| 36| 426/ 2,9] 83%) 60%| |17| 0,8 [17| 11%| 45% 35%| 8%| (17| 27%| 43%| 21%| 8%
18| 66/142/153| 69| 430 2,5 84%| 62%| |18| 86(167/109 80| 442 2,6 86% 66%| |18 1,5 [18] 15%| 33%| 36%| 16%| [18| 19%| 38% 25% 18%
19| 88/196/150, 34| 468| 2,3| 92%| 57%| |19|230(153| 49 11| 443 3,4 87% 52%| |19 -0,2| [19] 19%| 42%| 32%| 7%| [19| 52%| 35% 11% 2%
20]173|194| 83| 34| 484| 2,0 95%| 60%| |[20|263/148| 34| 10[ 455 3,5 89%| 49%| [20 -4,2| |20| 36%| 40%| 17% 7%| |20| 58%)| 33%| 7%| 2%
211114(227|104| 25| 470, 2,1 92%)| 55%| [21]128/213| 72| 27| 440, 3,0) 86%| 56%| |21 -1,9| |21| 24%| 48%| 22%| 5%| |21]| 29%| 48%| 16%| 6%
22| 48/131|116| 63| 358/ 2,5 70%| 62%| |[22]| 85/107| 69/107( 368/ 2,5| 72%| 76%| (22| 1,5 |22] 13%| 37%| 32%) 18%| 22| 23% 29%| 19%| 29%
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Vollzeit 166 Befragte Volizeit (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
11 33 97/ 25 5| 160, 2,00 96%| 47% 11127| 25 8| 2| 162 3,7| 98%| 41% 1 4,0 11 21%| 61%| 16%| 3% 11 78%| 15%| 5%| 1%
2| 29| 65 55| 12| 161 2,3| 97%| 57% 2| 89| 56/ 7| 4| 156/ 3,5 94%| 47% 2| 0,1 2| 18% 40%| 34%| 7% 2| 57%| 36%| 4%| 3%
3| 26| 45 65| 18| 154, 2,5 93%| 60% 3| 24| 49 49| 29 151 2,5 91%| 65% 3| 11 3| 17%| 29% 42% 12% 3| 16%| 32%| 32% 19%
4 7| 42| 62| 45| 156 2,9/ 94%| 57% 41 65/ 61/ 17| 5| 148 3,3| 89%| 53% 4 6,7 4 4% 27%| 40%| 29% 4| 44%| 41%| 11%| 3%
5 8/ 52| 67| 35| 162 2,8 98%| 56% 5| 28| 68 41| 14| 151 2,7| 91%| 58% 5 3,7 5 5%| 32% 41% 22% 51| 19%| 45% 27% 9%
6| 21| 43| 62| 32| 158 2,7| 95%| 63% 6 | 22| 58 42| 34| 156| 2,4| 94%| 65% 6| 21 6 | 13%| 27% 39% 20% 6| 14% 37% 27%| 22%
7 8/ 37, 72| 43| 160, 2,9/ 96%| 56% 7 | 30| 61/ 40[ 19 150, 2,7| 90%| 62% 7 46 7 5% 23% 45%| 27% 7 | 20%| 41%| 27% 13%
8| 38/ 80 35 8 161 2,1 97%| 54% 8] 78/ 66/ 7| O] 151 3,5 91%| 39% 8 -2,6 8 | 24%| 50%| 22%| 5% 8| 52%| 44%| 5% 0%
9| 64| 76/ 13| 6| 159 1,8| 96%| 51% 9| 77/ 66/ 5| 6| 154 3,4 93%| 49% 9 -6,3 9| 40%| 48%| 8% 4% 9| 50%| 43%| 3% 4%
10| 18| 67| 53| 14| 152| 2,4 92%| 54%| |10| 64, 58| 18 7| 147| 3,2 89% 56%| [10| 1,1 10| 12% 44%) 35%| 9%| [10| 44%| 39%| 12%| 5%
11| 22 82| 47| 14| 165 2,3| 99%| 54%| |11{111) 40| 1| 3| 155 3,7 93% 39%| [11| 0,3 11| 13%| 50% 28%| 8%| |11| 72%| 26%| 1%| 2%
12| 16| 63| 56/ 16| 151/ 2,5| 91%| 55%| [12| 39 93| 13, 1| 146| 3,2| 88%| 40%| |12| 1,8 121 11%)| 42%| 37%| 11%| |12| 27%| 64% 9%| 1%
13| 16/ 32| 60 35| 143| 2,8/ 86% 62%| |13| 25 54| 45 20| 144| 2,6| 87% 62%| |13 3,3 131 11%| 22%| 42%| 24%| |13| 17%| 38% 31%| 14%
14| 30 60| 54| 17| 161| 2,4 97%| 60%| |14{109 31| 10, 3| 153| 3,6/ 92% 47%| |[14| 0,8 141 19%| 37%| 34%| 11%| |14| 71%| 20%| 7%| 2%
15| 27 77| 48 9| 161| 2,2 97%| 53%| |15| 60, 65| 17| 10] 152 3,2 92% 58%| |15 -0,6 15| 17% 48% 30%| 6%| [15] 39%| 43%| 11% 7%
16| 21/ 61| 46| 25| 153| 2,5 92%| 62%| |16| 74, 55| 18 1| 148 3,4 89% 48%| [16| 2,1 16| 14% 40% 30%| 16%| [16| 50%| 37%| 12% 1%
17| 26| 73| 47) 8| 154| 2,2 93%| 53%| |17| 54, 68| 22| 6| 150 3,1 90% 54%| |17 -0,6 171 17%| 47%| 31%| 5%| |17| 36%| 45%| 15%| 4%
18| 31 52| 51/ 14| 148| 2,3| 89%| 61%| |18| 40 64| 26| 17| 147| 2,9 89% 63%| [18| 0,2 18] 21%| 35% 34%| 9%| [18| 27%| 44%| 18%| 12%
19| 32/ 70 39 7| 148 2,1 89%| 54%| |19| 70 55| 17| 3| 145/ 3,3| 87%| 51%| [19 -1,8 19| 22% 47% 26%| 5%| [19| 48%| 38%| 12%| 2%
20| 65| 56, 22| 11| 154, 1,9 93%| 61%| |20| 91| 47| 9 2| 149 3,5 90% 45%| |20 -5,5 20| 42%| 36%| 14%| 7%| [20]| 61%| 32%| 6% 1%
21| 33| 72/ 39 11| 155 2,2| 93%| 56%| |21| 54| 68| 18 9| 149 3,1 90%| 56%| |21 -1,2 21| 21%| 46%| 25%| 7%| [21]| 36%| 46%| 12%| 6%
22| 20| 40, 39| 15 114 2,4| 69%| 62%| |22| 32| 37| 26/ 21| 116| 2,7| 70%| 71%| |22| 0,9 22| 18%)| 35% 34%) 13%| (22| 28%| 32%| 22%| 18%
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Teilzeit 345 Befragte Teilzeit (Prozent)

Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig

1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1

11 39/189| 81/ 15| 324, 2,2/ 94%| 47% 11183 92 19| 22| 316/ 3,4| 92%| 59% 1 -0,9 11 12%| 58%| 25%| 5% 11 58%| 29%| 6%| 7%
2| 37/124/138| 33| 332/ 2,5 96%| 55% 2 [115/138| 42| 13| 308, 3,2| 89%| 54% 2| 20 2| 1% 37%| 42%| 10% 2| 37%| 45%| 14%| 4%
3| 35| 91100/ 51| 277, 2,6/ 80%| 62% 3| 27| 75 88| 97| 287 2,1 83%| 65% 31 1,3 3| 13%| 33%| 36%| 18% 3 9%| 26% 31%| 34%
4| 11, 70(135 85| 301| 3,0/ 87%| 54% 41 97|129 42| 29| 297, 3,0/ 86%| 62% 4 6,1 4 4%, 23%| 45%| 28% 4| 33%| 43%| 14%| 10%
51 20| 65/131| 83| 299 2,9| 87%| 58% 5] 40| 88/100( 67| 295/ 2,3| 86%| 65% 5 34 5 7%| 22%| 44% 28% 51| 14%| 30%| 34% 23%
6 | 23| 71/103| 80| 277, 2,9| 80%| 62% 6 | 33| 63 85[113] 294| 2,1| 85%| 68% 6 24 6 8%| 26% 37% 29% 6| 1% 21%| 29%| 38%
7 | 14| 60/124| 94| 292| 3,0| 85%| 57% 7| 44| 97, 80| 68| 289 2,4| 84%| 67% 7 41 7 5%| 21% 42% 32% 7 | 15%| 34%| 28% 24%
8| 64/175 73| 19 331 2,1 96%| 53% 8 1155[122| 23| 10 310/ 3,4| 90%| 50% 8 -18 8 | 19%| 53%| 22%| 6% 8| 50%| 39%| 7% 3%
9| 92/164| 62| 12| 330, 2,0| 96%| 52% 9 1118(138| 36| 13| 305 3,2| 88%| 53% 9 -32 9| 28%| 50%| 19%| 4% 9| 39%| 45% 12% 4%
10| 24/122(108| 40| 294| 2,6/ 85%| 55%| |10| 87/116| 49 39| 291| 2,9 84% 66%| [10| 2,1 10| 8% 41%| 37%| 14%| |10| 30%| 40% 17%| 13%
11| 31/166(102] 36| 335 2,4 97%| 54%| |11(212 83| 10, 7| 312| 3,6 90%, 44%| [11| 1,7 11 9%| 50% 30% 11%]| [11| 68%| 27% 3% 2%
12| 36/146/108| 23| 313| 2,4| 91%| 52%| (12| 87/131| 57| 13| 288| 3,0/ 83%| 55%| |12| 0,7 12| 12%| 47%| 35%| 7%| |12| 30%| 45% 20%| 5%
13| 10 85| 98| 53| 246| 2,8 71%| 55%| |13| 19 80| 73| 82| 254| 2,1| 74% 64%| [13| 2,2 13| 4% 35%| 40%| 22%| |13| 7% 31%| 29%| 32%
14| 42/117(121| 53| 333| 2,6/ 97%| 60%| |14(163/113| 24| 11| 311| 3,4 90% 52%| |14 3,0 14| 13%| 35%| 36%| 16%| |14| 52% 36%, 8% 4%
15| 38/143| 94| 32| 307| 2,4 89% 56%| |15| 89/120| 48 28| 285 3,00 83% 62%| [15| 0,8 151 12%| 47%| 31%| 10%| |15 31%| 42%| 17%| 10%
16| 27/130(117| 40| 314| 2,5 91%| 55%| |16| 78/127| 65 26| 296/ 2,9 86% 60%| [16| 2,0 16| 9% 41%| 37%| 13%| |16| 26%| 43%| 22%| 9%
17| 25/132(111| 29| 297| 2,5 86%| 52%| |17| 63/115| 68| 30| 276/ 2,8 80% 62%| [17| 1,4 171 8% 44%)| 37%| 10%| |17| 23%| 42%| 25%| 11%
18| 35 90(102 55| 282| 2,6/ 82%| 62%| |18| 46/103| 83| 63| 295/ 2,5 86% 66%| [18| 2,0 18| 12%| 32%| 36%| 20%| |18 16%| 35% 28%| 21%
19| 56/126(111| 27| 320| 2,3| 93%| 57%| |19(160 98| 32| 8| 298| 3,4 86% 52%| [19| 0,5 19] 18% 39% 35%| 8%| [19| 54%| 33%| 11%| 3%
201108/138 61| 23| 330, 2,0] 96%| 59%| |20(172/101| 25 8| 306, 3,4, 89% 50%| |20 -3,5 20| 33%| 42%| 18%| 7%| |[20]| 56%| 33%| 8%| 3%
21| 81/155 65 14| 315 2,00 91%| 53%| |21| 74/145| 54, 18| 291/ 3,0, 84% 55%| |21 -2,3 21| 26%| 49%| 21%| 4%| [21]| 25%| 50%| 19%| 6%
22| 28| 91| 77, 48| 244 26| 71%| 62%| |22| 53| 70| 43| 86| 252 2,4| 73%| 77%| |22| 1,6 22| 11%| 37%| 32%| 20%| [22]| 21%| 28%| 17%| 34%
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Abteilung 1 55 Befragte Abteilung 1 (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1 8 25 19, 2| 54 2,3/ 98%| 50% 11 26| 19 9| 0O 54 3,3] 98%| 49% 1 -0,2 11| 15% 46%| 35%| 4% 11 48%| 35%| 17%| 0%
2 5 11 30, 9 55 2,8100%| 55% 2| 20| 220 9 3| 54 3,1 98%| 58% 2 46 2 9%| 20% 55% 16% 2| 37%)| 41%| 17%| 6%
3 6| 15 14| 12| 47, 2,7/ 85%| 66% 3 3| 13| 14| 19| 49 2,00 89%| 63% 3| 15 3| 13%| 32% 30% 26% 3 6%| 27% 29%| 39%
4 1 10 22/ 19| 52| 3,1 95%| 52% 41 20 16/ 10, 5| 51 3,0[ 93%| 66% 4 75 4 2%| 19%| 42%| 37% 41 39% 31% 20%| 10%
5 2/ 10 25 14| 51| 3,00 93% 53% 5 8 11| 18 12| 49 2,3| 89%| 68% 5 3,7 5 4% 20%| 49%| 27% 51| 16%| 22%| 37%| 24%
6 2 14| 14| 16| 46| 3,00 84% 61% 6 4, 7 14 22| 47| 1,9 85%| 64% 6| 2,3 6 4%| 30%| 30% 35% 6 9%| 15% 30%| 47%
7 2/ 13| 17) 20| 52 3,1 95% 59% 7 3| 18| 15 14| 50, 2,2 91%| 61% 7 3,7 7 4%| 25%| 33% 38% 7 6%| 36% 30%| 28%
8| 10| 23| 17| 3| 53 2,3] 96%| 55% 81 21| 28 3| 1| 53] 3,3|] 96%| 44% 8 -05 8 | 19%| 43%| 32%| 6% 8 | 40%| 53% 6% 2%
91 17| 23 6| 4| 50 1,9 91%| 59% 91 17| 24, 7| 6| 54| 3,0 98%| 63% 9 -32 9| 34%| 46%| 12%| 8% 9| 31%| 44% 13% 11%
10| 6 25| 12 4| 47| 2,3| 85%| 53%| |10| 17, 24| 6| 3| 50 3,1 91% 55%| [10| 0,0 10| 13%| 53% 26%| 9%| [10| 34%| 48% 12% 6%
11 4 19| 17, 15| 55 2,8/100%| 62%| |11| 29 20| 2 3| 54| 3,4 98% 54%| [11 5,5 11 7%| 35% 31%| 27%| |11| 54%| 37% 4% 6%
12| 6| 18] 23] 8| 55 2,6/100%| 58%| [12]| 12/ 30, 9 3| 54| 2,9 98%| 52%| |12 2,6 12| 11%| 33%| 42%| 15%| |12| 22%| 56% 17%| 6%
13 2 13| 19 7| 41| 2,8 75%| 53%| |13| 4, 15| 11| 15 45| 2,2 82% 66%| [13| 2,2 13| 5% 32%| 46%| 17%| |13| 9% 33%| 24%| 33%
14| 4, 21| 20, 8| 53| 2,6/ 96%| 55%| |14| 28 15| 7| 4| 54| 3,2 98% 63%| [14 3,1 141 8% 40%| 38%| 15%| |14| 52%| 28% 13%| 7%
15 6 22| 19 5| 52| 2,4 95%| 55%| |15| 16, 19| 7| 6| 48| 2,9 87% 66%| [15] 1,2 15| 12% 42%| 37%| 10%| [15| 33%| 40%| 15%| 13%
16| 4/ 20| 12 16| 52| 2,8 95%| 65%| |16| 18 16| 11| 4| 49| 3,00 89% 64%| |16 4,2 16| 8% 38%) 23%| 31%| [16| 37%| 33%| 22% 8%
17 3| 30| 12| 7| 52| 2,4 95%| 53%| |17| 10, 22| 15 4| 51 2,8 93% 57%| [17| 1.1 171 6% 58%| 23%| 13%| |17| 20%| 43%| 29%| 8%
18| 3| 22| 23] 5| 53| 2,6/ 96%| 49%| |18| 4, 22| 15 13| 54| 2,3 98% 61%| [18| 1,4 18| 6% 42%| 43%| 9%| |18 7% 41%| 28%| 24%
19| 8| 22| 18 6| 54| 2,4 98%| 58%| |19| 24, 19| 8 2| 53| 3,2 96% 56%| [19| 1,1 19| 15% 41% 33%| 11%| [19| 45%| 36%| 15% 4%
201 19] 26/ 5 2| 52 1,8 95%| 51%| |20 23| 23| 7, 1| 54| 3,3] 98%| 50%| |20 -5,2 20| 37%| 50%| 10%| 4%| [20]| 43%| 43%| 13%| 2%
21 8 31 11| 4| 54 2,2/ 98%| 52%| |21 8 24, 8 11| 51 2,6/ 93%| 66%| |21 -0,7 21| 15%| 57%| 20%| 7%| [21]| 16%| 47%| 16%| 22%
22| 4] 17, 14) 12| 47, 2,7) 85%| 63%| |22 8| 12| 12| 14| 46| 2,3 84%| 72%| |22| 2,2 22| 9% 36% 30% 26%| (22| 17%| 26%| 26%| 30%
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Vollzeit 19 Befragte Volizeit (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1 5. 9 5 0 19 2,0100%| 48% 1 8 7/ 4 0| 19 3,2/100%| 51% 1 -3,1 1| 26% 47%| 26%| 0% 11 42%| 37%| 21%| 0%
2 3 2 10, 4 19 2,8/100%| 63% 2 6/ 8 4 1 19 3,0100%| 57% 2 44 2| 16% 11%| 53%| 21% 2| 32%| 42%| 21%| 5%
3 3 4 7 2 16| 2,5 84%| 62% 3 2 4/ 4 9| 19 2,0100%| 70% 3| 08 3| 19%| 25% 44% 13% 3| 11%| 21%| 21%| 47%
4 0O 4 5 9 18 3,3/ 95%| 54% 4 7/ 5 5 1 18 3,00 95%| 63% 4 88 4 0%| 22% 28% 50% 4| 39%| 28% 28%| 6%
5 0O 5 5 8 18 3,2/ 95%| 56% 5 1 5] 5 6] 17/ 2,1 89% 62% 5| 3,7 5 0%| 28% 28% 44% 5 6%| 29% 29% 35%
6 1 4| 4 8| 17/ 3,1 89%| 64% 6 3 3 2 11 19 1,9/100%| 78% 6| 29 6 6%| 24%| 24%| 47% 6| 16% 16% 11%| 58%
7 0O 4 5 10 19 3,3/100%| 53% 7 1 70 4 71 19/ 2,1100%| 65% 7| 45 7 0% 21% 26%| 53% 7 5%| 37% 21%| 37%
8 20 12| 4 1] 19 2,2/100%, 46% 8 5 12 1 0| 18 3,2/ 95%| 36% 8 -09 8| 11%| 63%| 21%| 5% 8| 28%| 67%| 6% 0%
9 5 8 1 3| 17 2,1 89%| 68% 9 6/ 7/ 1 5 19 2,7/100%| 78% 9 -14 9| 29%| 47%| 6% 18% 9| 32%| 37%| 5% 26%
10 2/ 5/ 6 0] 13| 2,3 68% 48%| |10{ 7, 8| 1 2| 18| 3,1 95% 62%| [10| 0,1 10| 15% 38%) 46%| 0%| [10| 39%| 44%| 6% 11%
11 2 4 7, 6] 19 2,9100% 65%| |11 9 7 1 2| 19 3,2/1100%| 63%| |11 6,1 11 11%| 21%| 37%| 32%| |11| 47%| 37%| 5% 11%
121 4, 3| 8 4] 19 2,6/100%| 69%| (12| 2 15 2 0 19 3,0/100%| 31%| |12 3,0 12| 21%| 16%| 42%| 21%| |12| 11%| 79% 11%| 0%
13 1 2| 7, 4| 14| 3,00 74%| 56%| |13 2 7| 2 7| 18| 2,2 95% 72%| [13| 3,4 131 7% 14%| 50%| 29%| |13| 11%| 39% 11%| 39%
14 o 71 7, 3| 17/ 2,8 89% 49%| |14| 12 1] 3| 3] 19| 3,2100% 79%| |14 4,6 141 0% 41%| 41%| 18%| |14| 63% 5% 16%| 16%
15 0 6 10, 3| 19 2,8/100%| 45%| |15 8 8| 1 2| 19| 3,2100% 62%| |15 5,4 151 0% 32% 53%| 16%| [15| 42%| 42%| 5% 11%
16 O 3| 5 11 19 3,4100%| 50%| |16| 12 3| 2 1] 18| 3,4 95% 60%| |16 13,3 16| 0% 16% 26%| 58%| [16| 67%| 17%| 11%| 6%
17 2 9 6/ 2| 19 2,4/100%| 54%| |17 4 10| 3| 2| 19| 2,8100% 58%| [17| 1,0 171 1% 47%| 32%| 11%| |17 21%| 53%| 16%| 11%
18 2 6| 6 3] 17/ 2,6/ 89% 61%| |18 1 9] 4/ 5 19/ 2,3100% 61%| [18| 1,6 18] 12% 35% 35%| 18%| [18| 5% 47%| 21%| 26%
19 2 8| 7, 1] 18| 2,4 95%| 50%| |19 9 5| 3 1] 18| 3,2 95% 61%| [19| 0,9 19| 11%| 44% 39%| 6%| [19| 50%| 28%| 17% 6%
201 4, 8 3/ 1 16/ 2,1 84%| 55%| |20 9 5 5 O] 19 3,2/100%| 55%| |20 -2,5 20| 25%| 50%| 19%| 6%| [20]| 47%| 26%| 26%| 0%
21 20 12| 3| 2| 19 2,3/100% 52%| |21 4 6| 1 7] 18| 2,4 95% 81%| [21 -0,2 21| 11%| 63%| 16%| 11%| [21]| 22%| 33%| 6%| 39%
221 0/ 6 6/ 5 17 2,9 89%| 53%| |22 4| 3| 4 7| 18 22| 95%| 79%| |22| 3,2 22| 0% 35% 35% 29%| (22| 22%| 17%| 22%| 39%

Anhang

Seite 98



Teilzeit 36 Befragte Teilzeit (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1 3 16| 14, 2| 35 2,4 97%| 49% 11 18] 120 5/ 0| 35 3,4 97%| 48% 1 1,5 1 9%| 46% 40% 6% 11 51%| 34%| 14%| 0%
2 2 9] 200 5] 36/ 2,8100% 50% 2| 14| 14, 5/ 2| 35 3,1 97%| 58% 2 47 2 6%| 25%| 56%| 14% 2 | 40%| 40%| 14%| 6%
3 3 11 7, 10 31 2,8 86%| 67% 3 1 9| 10 10] 30| 2,00 83%| 58% 31 19 3| 10%| 35% 23% 32% 3 3%| 30% 33%| 33%
4 1 6| 17, 10| 34| 3,1 94%| 51% 41 13| 11 5/ 4| 33/ 3,0 92%| 68% 4 6,8 4 3%| 18% 50% 29% 4|1 39%| 33%| 15%| 12%
5 2 5| 200 6] 33 2,9 92% 50% 5 7 6| 13 6] 32 2,4 89% 69% 5 3,6 5 6%| 15%| 61%| 18% 51| 22%| 19%| 41% 19%
6 1 10[ 10, 8| 29| 2,9 81%| 57% 6 1 4] 12 11| 28| 1,8 78%| 54% 6| 19 6 3% 34% 34% 28% 6 4%| 14%| 43%| 39%
7 2 9 12 10| 33| 2,9 92% 60% 7 20 11 11 71 31| 2,3 86% 59% 7 31 7 6%| 27%| 36%| 30% 7 6%| 35% 35%| 23%
8 8 11 13| 2| 34 2,3 94%| 59% 81 16| 16/ 2| 1| 35 3,3|] 97%| 48% 8 -04 8 | 24%| 32%| 38%| 6% 8 | 46%| 46%K 6% 3%
91 12| 15 5/ 1| 33/ 1,9 92%| 52% 91 11 17, 6| 1| 35 3,1 97%| 51% 9 43 9| 36%| 45%| 15%| 3% 9| 31%| 49%| 17% 3%
10| 4, 20| 6| 4| 34| 2,3 94%| 55%| |10{ 10, 16| 5 1] 32| 3,1 89% 51%| [10 -0,1 10| 12%| 59% 18%| 12%| [10| 31%| 50% 16% 3%
11 2/ 15| 10, 9| 36| 2,7/100%| 60%| [11| 20, 13| 1 1] 35/ 3,5 97% 46%| [11 5,1 11| 6% 42%| 28%| 25%| |11| 57%| 37%| 3%| 3%
121 2| 15/ 15/ 4] 36| 2,6/100%| 51%| [12]| 10, 15 7, 3| 35/ 2,9 97%| 60%| |12 24 12| 6% 42%| 42%| 11%| |12| 29%| 43%| 20%| 9%
13 1) 11| 12 3| 27| 2,6| 75%| 49%| |13 2 8| 9 8| 27| 2,2 75% 62%| [13| 1,5 131 4% 41%| 44%| 11%| |13| 7% 30%| 33%| 30%
14 4/ 14| 13 5| 36| 2,5/100%| 58%| |14| 16 14| 4| 1] 35/ 3,3| 97%| 52%| [14 2,5 141 11%| 39%| 36%| 14%| |14| 46% 40%| 11%| 3%
15 6 16| 9 2| 33| 2,2 92%| 54%| |15 8 11| 6/ 4| 29| 2,8 81%| 66%| [15 -0,7 15| 18% 48% 27%| 6%| [15| 28%| 38%| 21%| 14%
16 4 17| 7, 5| 33| 2,4 92%| 59%| |16 6 13| 9 3| 31 2,7 86% 59%| [16| 0,7 16| 12% 52% 21%| 15%| [16| 19%| 42%| 29% 10%
17 1) 21 6| 5| 33| 2,5 92%| 52%| |17 6 12| 12| 2| 32| 2,70 89% 56%| [17| 1,1 171 3% 64%| 18%| 15%| |17| 19%| 38% 38%| 6%
18 1 16| 17 2| 36| 2,6/100%| 43%| |18 3| 13| 11| 8] 35/ 2,3 97% 61%| [18| 1,4 18| 3% 44% 47%| 6%| [18| 9% 37%| 31%| 23%
19 6 14| 11 5| 36| 2,4100%| 62%| |19| 15 14| 5 1] 35/ 3,2 97% 53%| [19| 1,3 19| 17%| 39% 31%| 14%| [19| 43%| 40%| 14% 3%
20| 15/ 18 2| 1| 36| 1,7/100%| 47%| |20| 14| 18, 2/ 1| 35 3,3| 97%| 47%| |20 -6,6 20| 42%| 50%| 6%| 3%| [20]| 40%| 51%| 6%| 3%
21 6/ 19 8 2| 35 2,2/ 97%| 52%| |21 4 18| 7, 4] 33| 2,70 92%| 56%| [21 -0,9 21| 17%| 54%| 23%| 6%| [21]| 12%| 55%| 21%| 12%
22| 4] 11, 8/ 7| 30 2,6/ 83%| 66%| |22 4, 9 8 7| 28 24| 78% 67%| |22| 1,7 22| 13%| 37%| 27%| 23%| (22| 14%| 32%| 29%| 25%
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Abteilung 2 151 Befragte Abteilung 2 (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
11 16| 77/ 37, 7| 137, 2,3] 91%| 48% 11 74| 37, 7| 14| 132/ 3,3| 87%| 65% 1 -04 11 12%| 56%| 27%| 5% 11 56%| 28%| 5% 11%
2| 15| 56| 57| 14| 142 2,5 94%| 54% 2| 39| 63 22| 7| 131 3,0| 87%| 55% 2| 1,7 2| 11% 39%| 40%| 10% 2| 30%| 48%| 17%| 5%
3 8| 44| 49 11| 112 2,6/ 74%| 51% 3| 10| 32| 40| 35 117, 2,2 77%| 63% 3| 12 3 7% 39% 44% 10% 3 9%| 27%| 34%| 30%
4 3| 28| 47| 45| 123 3,1 81%| 55% 41 36/ 60 15 13| 124| 3,0[ 82%| 61% 4 6,9 4 2%| 23%| 38%| 37% 4| 29% 48% 12%| 10%
5 4, 33| 55 35| 127 3,0 84% 54% 51 11| 42| 44| 26| 123| 2,3| 81%| 60% 5 35 5 3%| 26% 43% 28% 5 9%| 34% 36% 21%
6 6| 36/ 46/ 32| 120, 2,9/ 79%| 58% 6 8| 32| 42| 42| 124 2,1 82%| 62% 6| 24 6 5% 30% 38% 27% 6 6% 26% 34%| 34%
7 2/ 19| 58| 45| 124 3,2 82% 49% 7| 16| 32| 32| 34| 114 2,3| 75%| 69% 7| 45 7 2%| 15%| 47%| 36% 7 | 14%| 28%| 28% 30%
8| 23| 88 30, 5| 146/ 2,1 97%| 46% 81 56| 59 11| 5] 131 3,3| 87%| 51% 8 -19 8 | 16%| 60%| 21%| 3% 8 | 43%| 45%| 8% 4%
9| 47| 73| 22| 2| 144 1,9| 95%| 48% 9| 52| 55 15| 6| 128 3,2| 85%| 55% 9 -46 9| 33%| 51%| 15%| 1% 9| 41%| 43% 12% 5%
10 7, 48| 51| 21| 127 2,7 84%| 54%| |10| 34, 54| 20| 17| 125/ 2,8 83% 65%| [10 3,1 10| 6% 38%) 40%| 17%| [10| 27%| 43%| 16%| 14%
11| 11 72| 48| 14| 145 2,5 96%| 51%| |11| 92/ 31| 7| 2| 132| 3,6 87% 44%| [11| 2,0 11 8%| 50% 33%| 10%| [11| 70%| 23% 5% 2%
121 9| 59| 57| 7| 132 2,5| 87%| 47%| [12| 33| 57, 22/ 6| 118/ 3,0/ 78%| 55%| |12| 1,5 12| 7% 45%| 43%| 5%| |12| 28%| 48% 19%| 5%
13| 2 28| 48 27| 105/ 3,0 70%| 52%| |13| 6 28| 30, 41] 105 2,00 70% 63%| [13| 2,6 131 2%| 27%| 46%| 26%| |13| 6% 27%| 29%| 39%
14| 17, 48| 52| 24| 141| 2,6/ 93%| 61%| |14| 63 58| 7| 4| 132| 3,4 87%| 48%| [14 3,3 141 12%| 34%| 37%| 17%| |14| 48%| 44%| 5%| 3%
15| 12/ 62| 38 20| 132| 2,5 87%| 57%| |15| 43| 50| 23| 7| 123| 3,1 81% 58%| [15]| 1,9 151 9% 47% 29%| 15%| [15| 35%| 41%| 19% 6%
16| 8 54| 55 19| 136/ 2,6/ 90%| 53%| |16| 34 59| 22| 11| 126/ 2,9 83%| 59%| [16 2,8 16| 6% 40% 40%| 14%| [16| 27%| 47%| 17%| 9%
17| 6 53| 58 8| 125 2,5 83%| 46%| |17| 23| 44| 31| 12| 110 2,7 73% 61%| [17| 1,8 171 5% 42%| 46%| 6%| |17| 21%| 40%| 28%| 11%
18| 10 28| 48| 27| 113| 2,8 75%| 60%| |18| 20 39| 39| 29| 127| 2,4 84% 67%| [18 2,9 181 9% 25%| 42%| 24%| |18 16%| 31%| 31%| 23%
19| 23| 53| 51| 9| 136 2,3| 90%| 56%| |19| 65 45| 11| 4| 125 3,4 83% 52%| [19| 0,5 19| 17%| 39% 38%| 7%| [19| 52%| 36%| 9% 3%
20| 44| 63| 30, 10| 147, 2,0) 97%| 59%| |20| 79| 38| 11| 4| 132 3,5 87%| 51%| |20 -3,1 20| 30%| 43%| 20%| 7%| [20]| 60%| 29%| 8%| 3%
21| 39| 74, 24, 4| 141 2,0) 93%| 50%| |21| 31| 70, 21| 6| 128 3,0, 85%| 51%| |21 -3,1 21| 28%| 52%| 17%| 3%| |21]| 24%| 55%| 16%| 5%
22| 5| 43| 34| 27| 109, 2,8/ 72%| 58%| |22| 25/ 31| 16, 30| 102 2,5 68% 77%| |22 2,9 22| 5% 39% 31% 25%| (22| 25%| 30%| 16%| 29%
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Teilzeit 151 Befragte Teilzeit (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
11 16| 77/ 37, 7| 137, 2,3] 91%| 48% 11 74| 37, 7| 14| 132/ 3,3| 87%| 65% 1 -04 11 12%| 56%| 27%| 5% 11 56%| 28%| 5% 11%
2| 15| 56| 57| 14| 142 2,5 94%| 54% 2| 39| 63 22| 7| 131 3,0| 87%| 55% 2| 1,7 2| 11% 39%| 40%| 10% 2| 30%| 48%| 17%| 5%
3 8| 44| 49 11| 112 2,6/ 74%| 51% 3| 10| 32| 40| 35 117, 2,2 77%| 63% 3| 12 3 7% 39% 44% 10% 3 9%| 27%| 34%| 30%
4 3| 28| 47| 45| 123 3,1 81%| 55% 41 36/ 60 15 13| 124| 3,0[ 82%| 61% 4 6,9 4 2%| 23%| 38%| 37% 4| 29% 48% 12%| 10%
5 4, 33| 55 35| 127 3,0 84% 54% 51 11| 42| 44| 26| 123| 2,3| 81%| 60% 5 35 5 3%| 26% 43% 28% 5 9%| 34% 36% 21%
6 6| 36/ 46/ 32| 120, 2,9/ 79%| 58% 6 8| 32| 42| 42| 124 2,1 82%| 62% 6| 24 6 5% 30% 38% 27% 6 6% 26% 34%| 34%
7 2/ 19| 58| 45| 124 3,2 82% 49% 7| 16| 32| 32| 34| 114 2,3| 75%| 69% 7| 45 7 2%| 15%| 47%| 36% 7 | 14%| 28%| 28% 30%
8| 23| 88 30, 5| 146/ 2,1 97%| 46% 81 56| 59 11| 5] 131 3,3| 87%| 51% 8 -19 8 | 16%| 60%| 21%| 3% 8 | 43%| 45%| 8% 4%
9| 47| 73| 22| 2| 144 1,9| 95%| 48% 9| 52| 55 15| 6| 128 3,2| 85%| 55% 9 -46 9| 33%| 51%| 15%| 1% 9| 41%| 43% 12% 5%
10 7, 48| 51| 21| 127 2,7 84%| 54%| |10| 34, 54| 20| 17| 125/ 2,8 83% 65%| [10 3,1 10| 6% 38%) 40%| 17%| [10| 27%| 43%| 16%| 14%
11| 11 72| 48| 14| 145 2,5 96%| 51%| |11| 92/ 31| 7| 2| 132| 3,6 87% 44%| [11| 2,0 11 8%| 50% 33%| 10%| [11| 70%| 23% 5% 2%
121 9| 59| 57| 7| 132 2,5| 87%| 47%| [12| 33| 57, 22/ 6| 118/ 3,0/ 78%| 55%| |12| 1,5 12| 7% 45%| 43%| 5%| |12| 28%| 48% 19%| 5%
13| 2 28| 48 27| 105/ 3,0 70%| 52%| |13| 6 28| 30, 41] 105 2,00 70% 63%| [13| 2,6 131 2%| 27%| 46%| 26%| |13| 6% 27%| 29%| 39%
14| 17, 48| 52| 24| 141| 2,6/ 93%| 61%| |14| 63 58| 7| 4| 132| 3,4 87%| 48%| [14 3,3 141 12%| 34%| 37%| 17%| |14| 48%| 44%| 5%| 3%
15| 12/ 62| 38 20| 132| 2,5 87%| 57%| |15| 43| 50| 23| 7| 123| 3,1 81% 58%| [15]| 1,9 151 9% 47% 29%| 15%| [15| 35%| 41%| 19% 6%
16| 8 54| 55 19| 136/ 2,6/ 90%| 53%| |16| 34 59| 22| 11| 126/ 2,9 83%| 59%| [16 2,8 16| 6% 40% 40%| 14%| [16| 27%| 47%| 17%| 9%
17| 6 53| 58 8| 125 2,5 83%| 46%| |17| 23| 44| 31| 12| 110 2,7 73% 61%| [17| 1,8 171 5% 42%| 46%| 6%| |17| 21%| 40%| 28%| 11%
18| 10 28| 48| 27| 113| 2,8 75%| 60%| |18| 20 39| 39| 29| 127| 2,4 84% 67%| [18 2,9 181 9% 25%| 42%| 24%| |18 16%| 31%| 31%| 23%
19| 23| 53| 51| 9| 136 2,3| 90%| 56%| |19| 65 45| 11| 4| 125 3,4 83% 52%| [19| 0,5 19| 17%| 39% 38%| 7%| [19| 52%| 36%| 9% 3%
20| 44| 63| 30, 10| 147, 2,0) 97%| 59%| |20| 79| 38| 11| 4| 132 3,5 87%| 51%| |20 -3,1 20| 30%| 43%| 20%| 7%| [20]| 60%| 29%| 8%| 3%
21| 39| 74, 24, 4| 141 2,0) 93%| 50%| |21| 31| 70, 21| 6| 128 3,0, 85%| 51%| |21 -3,1 21| 28%| 52%| 17%| 3%| |21]| 24%| 55%| 16%| 5%
22| 5| 43| 34| 27| 109, 2,8/ 72%| 58%| |22| 25/ 31| 16, 30| 102 2,5 68% 77%| |22 2,9 22| 5% 39% 31% 25%| (22| 25%| 30%| 16%| 29%
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Abteilung 3 110 Befragte Abteilung 3 (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2/ 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3| 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
11 10 61/ 25 6| 102 2,3] 93%| 48% 11 56| 30, 9] 9| 104 3,3|] 95%| 63% 1 -04 11 10%, 60%| 25%| 6% 11 54%| 29%| 9%| 9%
2 9| 41| 45 10| 105 2,5 95%| 52% 2| 39| 44, 12| 3| 98 3,2| 89%| 52% 2 24 2 9%| 39% 43% 10% 2 | 40%| 45%| 12%| 3%
3| 13| 21| 34| 21| 89 2,7| 81%| 66% 3 9 24| 24| 41| 98 2,00 89%| 68% 3| 1,7 3| 15%| 24% 38% 24% 3 9%| 24% 24%| 42%
4 3 19 46/ 32| 100, 3,1 91%| 53% 41 30| 37, 20 9| 96/ 2,9 87%| 63% 4 6,6 4 3% 19% 46% 32% 41 31% 39% 21%| 9%
5 4, 20 41| 30| 95/ 3,0 86% 56% 51 12| 25 35| 25 97| 2,3| 88%| 65% 5| 3,6 5 4% 21%| 43%| 32% 51| 12%| 26%| 36% 26%
6 8/ 17| 34| 29| 88 3,0 80%| 63% 6 | 14| 23| 22| 43| 102 2,1 93%| 73% 6| 2,8 6 9%| 19% 39% 33% 6 | 14%| 23%| 22%| 42%
7 4, 21| 36/ 29| 90 3,0 82% 57% 71 17| 38 26| 18] 99| 2,6| 90%| 65% 7 46 7 4% 23%| 40%| 32% 7| 17%| 38%| 26% 18%
8| 19| 51/ 27| 9| 106/ 2,3| 96%| 56% 8| 58| 34, 5| 3| 100 3,5 91%| 48% 8 -0,6 8 | 18%| 48%| 25%| 8% 8| 58%| 34% 5% 3%
9| 16| 60 22| 9| 107, 2,2| 97%| 53% 9| 30/ 52| 11| 5| 98/ 3,1 89%| 52% 9 -0,8 9| 15%| 56% 21% 8% 9 31%| 53%| 11% 5%
10 5 31| 45 11| 92| 2,7 84%| 50%| |10| 28 34| 15 16| 93| 2,8 85%| 70%| [10 2,9 10| 5% 34%| 49%| 12%| |10| 30%| 37% 16%| 17%
11| 10, 50 37| 10| 107| 2,4 97%| 52%| |11| 71, 28] 1| 1] 101 3,7 92% 36%| [11| 1,9 11 9% 47%| 35%| 9%| |11| 70%| 28% 1%| 1%
12| 7 49| 33 9| 98| 2,5 89%| 51%| |12| 25 39| 23| 3| 90| 3,00 82% 54%| [12| 1,3 121 7% 50%) 34%| 9%| [12| 28%| 43%| 26% 3%
13| 6 23| 37, 18| 84| 2,8 76%| 57%| |13| 11, 27| 19 29| 86| 2,2 78% 70%| [13| 2,5 131 7% 27%| 44%| 21%| |13| 13%| 31%| 22%| 34%
14| 8 36| 43| 21| 108 2,7| 98%| 57%| |14| 58 25| 11| 3| 97| 3,4 88% 54%| [14 4,8 141 7% 33%| 40%| 19%| |14| 60%| 26% 11%| 3%
15| 10 43| 36/ 10| 99| 2,5 90%| 54%| |15| 24, 41| 10| 17] 92| 2,8 84% 69%| [15] 1,2 15| 10% 43% 36%| 10%| [15| 26%| 45%| 11%| 18%
16| 8 38| 42 10| 98| 2,6/ 89% 52%| |16| 26/ 37| 24/ 9] 96| 2,8 87% 62%| [16| 2,0 16| 8% 39% 43%| 10%| [16| 27%| 39%| 25% 9%
17| 10, 38| 37, 10| 95| 2,5 86%| 55%| |17| 25 35| 19 14| 93| 2,8 85% 67%| [17| 1,4 171 11%)| 40%| 39%| 11%| |17| 27%| 38% 20%| 15%
18| 11/ 20| 36| 20| 87| 2,8 79%| 63%| |18| 16/ 29| 25 21| 91| 2,4 83%| 69%| [18 2,7 18| 13%| 23%| 41%| 23%| |18| 18%| 32% 27%| 23%
19| 18 37| 35 10| 100/ 2,4 91%| 59%| |19| 54, 26| 10, 2| 92| 3,4 84% 51%| [19| 0,8 19] 18% 37% 35%| 10%| [19| 59% 28% 11%| 2%
20| 35/ 37, 21] 9| 102 2,0] 93%| 63%| |20| 53| 34, 7, 1| 95 3,5 86%| 45%| |20 -3,1 20| 34%| 36%| 21%| 9%| [20]| 56%| 36%| 7%| 1%
21| 24| 44, 22| 6| 96| 2,1 87%| 57%| |21| 27| 37| 18 6| 88 3,00 80%| 59%| |21 -1,8 21| 25%| 46%| 23%| 6%| [21]| 31%| 42%| 20%| 7%
221 9] 29 21 11| 70, 2,5 64%| 60%| |22| 18] 19| 12| 34| 83| 2,3] 75%| 80%| |22| 1,0 22| 13%| 41%| 30%| 16%| |22 22%| 23%| 14%| 41%

Anhang

Seite 102



Vollzeit 19 Befragte Volizeit (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1 5 5 5 2 17 2,2| 89%| 67% 1110 2 4/ 2| 18 3,1 95%| 73% 1 -0,6 11 29%| 29%| 29%| 12% 11 56%| 11%| 22%| 11%
2 2 8| 6 2| 18 2,4 95% 55% 21 11 4 1 0| 16/ 3,6/ 84%| 40% 2| 18 2| 1% 44%| 33%| 11% 2| 69%| 25%| 6% 0%
3 3 5 7 2 17 2,5 89%| 61% 3 2 6 4 4 16| 2,4 84% 66% 3 1,0 3| 18%| 29% 41% 12% 3| 13%| 38%| 25% 25%
4 2 11 5 10| 18 3,3 95% 66% 4 70 3 3 2| 15 3,00 79%| 73% 4 88 4| 1% 6% 28% 56% 4| 47%| 20%| 20%| 13%
5 1 6| 9 2| 18 2,7 95%| 50% 5 4 3| 7 2| 16| 2,6/ 84% 67% 5 24 5 6%| 33%| 50%| 11% 51| 25%| 19%| 44% 13%
6 3 6 6 4 19 2,6/100%| 66% 6 4 71 6 1 18] 2,8 95% 57% 6| 22 6 | 16% 32% 32% 21% 6| 22% 39% 33%| 6%
7 1 5/ 6 6] 18 2,9 95%| 61% 7 3 8 4 1 16/ 2,8 84%| 54% 7 51 7 6%| 28%| 33%| 33% 7 | 19%| 50%| 25% 6%
8 3 6 7 2| 18 2,4 95%| 60% 8 7/ 8 O O 15 3,5 79%| 33% 8| 1,7 8| 17%| 33%| 39%| 11% 8| 47%| 53% 0% 0%
9 5 120 0 2| 19 2,0/100%| 55% 9 7 8 1 0O 16/ 3,4 84%| 40% 9 -40 9| 26%| 63%| 0% 11% 9 | 44%| 50%K 6% 0%
10 1 4| 13/ 1] 19| 2,7/100%| 42%| |10 5 7| 3| 1] 16|/ 3,00 84% 58%| [10 4,0 10| 5% 21% 68%| 5%| [10| 31%| 44%| 19% 6%
11 2 7 7 3] 19 2,6/100%| 59%| |11| 12/ 5| 0 O] 17/ 3,7 89%| 30%| [11 3,9 11 11%| 37%| 37%| 16%| |11| 71%| 29%| 0%| 0%
121 0 6/ 9 2| 17 2,8/ 89% 43%| |12] 3 8 4, 0 15 2,9 79% 45%| |12 3,9 121 0% 35%| 53%| 12%| |12| 20%| 53% 27%| 0%
13 31 2| 11 2| 18| 2,7 95%| 59%| |13 4, 4| 2 4] 14| 2,6| 74% 79%| |13 24 131 17%| 11%| 61%| 11%| |13| 29%| 29% 14%| 29%
14 2 7/ 8 2| 19 2,5/100%| 55%| |14| 12 2| 1| 0] 15| 3,7 79% 38%| |14 3,2 141 11%| 37%| 42%| 11%| |14| 80%| 13%| 7%| 0%
15 4 9 4 2| 19/ 2,2/100%| 60%| |15 6 5 0 4] 15 2,9 79%| 80%| [15 -0,7 15| 21%| 47%| 21%| 11%| [15| 40%| 33%| 0% 27%
16 5 5[ 6 1 17/ 2,2 89%| 62%| |16| 9 6| 2 0] 17| 3,4 89% 46%| |16 -1,4 16| 29% 29% 35%| 6%| [16| 53%| 35%| 12% 0%
17 2 7/ 7, 0] 16| 2,3 84%| 45%| |17 8 5| 3| 1] 17| 3,2 89% 62%| [17| 0,1 17| 13%| 44%| 44%| O0%| |17| 47%| 29%| 18%| 6%
18 4, 2| 8 0| 14| 2,3 74%| 59%| |18 7, 4| 5 2| 18] 2,9 95% 70%| |18 -0,1 18] 29% 14% 57%| 0%| [18| 39%| 22%| 28%| 11%
19 7 5[ 2 1 15| 1,8 79%| 61%| |19 5 7| 2 0] 14| 3,2 74% 45%| |19 -5,2 19| 47% 33% 13%| 7%| [19| 36%| 50%| 14% 0%
201 10, 6, 1, 1 18 1,6/ 95%| 55%| |20 8 7/ O O 15 3,5 79%| 33%| |20 -8,6 20| 56% 33%| 6%| 6%| [20]| 53%| 47%| 0%| 0%
21 6/ 8 3 1 18 1,9 95%| 57%| |21 7 8 1 0O 16| 3,4 84%| 40%| |21 -4,1 21| 33%| 44%| 17%| 6%| |[21]| 44%| 50%| 6% 0%
221 3] 2 2/ 3| 10 2,5 53%| 80%| |22 6/ 1 4 0O 11 3,2 58%| 62%| |22| 2,0 22| 30%| 20% 20%| 30%| (22| 55%| 9% 36% 0%

Anhang

Seite 103



Teilzeit 91 Befragte Teilzeit (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1 5/ 56| 20, 4| 85 2,3/ 93%| 43% 11 46| 28 5/ 7| 86 3,3] 95%| 60% 1 -0,3 1 6%| 66%| 24%| 5% 11 53%| 33%| 6%| 8%
2 7/ 33| 39 8| 87 2,6/ 96%| 51% 2| 28| 40, 11| 3| 82 3,1 90%| 52% 2 24 2 8%| 38% 45% 9% 2| 34%| 49%| 13%| 4%
3| 10| 16| 27| 19| 72/ 2,8| 79%| 66% 3 7/ 18| 20, 37| 82 1,9 90%| 67% 3| 1,7 3| 14%| 22% 38% 26% 3 9%| 22%| 24%| 45%
4 1 18| 41/ 22| 82| 3,00 90%| 49% 41 23| 34, 17, 7| 81 29| 89%| 61% 4 6,1 4 1% 22%| 50%| 27% 4| 28%| 42%| 21%| 9%
5 3| 14 32| 28| 77, 3,1 85%| 55% 5 8 22| 28 23| 81 2,2/ 89%| 64% 5| 3,8 5 4% 18%| 42%| 36% 51| 10%| 27%| 35% 28%
6 5 11| 28/ 25| 69 3,1 76%| 60% 6| 10/ 16/ 16| 42| 84| 1,9 92%| 72% 6| 2,8 6 7% 16% 41%| 36% 6| 12% 19% 19%| 50%
7 3 16| 30/ 23| 72 3,0/ 79%| 56% 71 14| 30, 22| 17| 83| 2,5 91%| 67% 7 44 7 4%| 22%| 42% 32% 7| 17%| 36%| 27% 20%
8| 16| 45 20| 7| 88 22| 97%| 55% 81| 51| 26/ 5| 3| 85 3,5 93%| 51% 8 -12 8 | 18%| 51%| 23%| 8% 8| 60%| 31%, 6% 4%
9| 11| 48 22| 7| 88 2,3|] 97%| 52% 9| 23| 44| 10 5 82| 3,0 90%| 54% 9 -0,2 9| 13%| 55%| 25%| 8% 9| 28%| 54% 12% 6%
10 4/ 27| 32 10| 73| 2,7 80%| 52%| |10| 23 27| 12| 15| 77| 2,8 85%| 72%| [10 2,7 10| 5% 37% 44%| 14%| [10| 30%| 35% 16%| 19%
11 8/ 43/ 30, 7| 88 24| 97%| 51%| |11]| 59| 23| 1| 1| 84 3,7 92%| 38%| |11| 1,5 11 9%| 49%| 34%, 8%| |11| 70%| 27%| 1% 1%
12 7, 43) 24, 71 81| 2,4| 89% 51%| [12]| 22/ 31| 19 3| 75/ 3,0/ 82%| 56%| |12| 0,7 121 9% 53%| 30%| 9%| |12| 29%| 41%| 25%| 4%
13| 3 21| 26| 16| 66| 2,8 73%| 56%| |13| 7, 23| 17| 25| 72| 2,2 79% 68%| [13| 2,5 131 5% 32%| 39%| 24%| |13| 10%| 32% 24%| 35%
14 6 29| 35 19| 89| 2,8 98% 58%| |14| 46/ 23| 10, 3| 82| 3,4 90% 56%| [14 5,1 141 7% 33%| 39%| 21%| |14| 56% 28% 12%| 4%
15| 6 34| 32 8| 80| 2,5 88% 52%| |15| 18 36| 10, 13| 77| 2,8 85% 66%| [15]| 1,8 15| 8% 43% 40%| 10%| [15| 23%| 47%| 13%| 17%
16| 3| 33| 36 9| 81| 2,6/ 89% 49%| |16| 17, 31| 22| 9| 79| 2,7 87% 62%| |16 2,4 16| 4% 41% 44%| 11%| [16| 22%| 39%| 28%| 11%
17 8 31| 30 10| 79| 2,5 87%| 56%| |17| 17, 30| 16| 13| 76| 2,7 84% 67%| [17| 1,6 171 10%| 39%| 38%| 13%| |17| 22%| 39%| 21%| 17%
18 7 18| 28/ 20| 73| 2,8 80%| 62%| |18 9 25| 20, 19] 73| 2,3 80%| 66%| [18 2,9 18] 10% 25% 38%| 27%| [18| 12%| 34%| 27%| 26%
19| 11 32| 33 9| 85| 2,5 93%| 57%| |19| 49 19| 8 2| 78| 3,5 86% 52%| [19| 2,0 19] 13% 38%) 39%| 11%| [19| 63%| 24%| 10% 3%
20| 25/ 31| 20, 8| 84| 2,1 92%| 63%| |20 45/ 27, 7, 1| 80 3,5 88% 47%| |20 -2,0 20| 30%| 37%| 24%| 10%| [20]| 56%| 34%| 9%| 1%
21| 18| 36, 19] 5 78 2,1 86%| 56%| |21| 20| 29| 17, 6| 72 2,9 79% 61%| |21 -1,3 21| 23%| 46%| 24%| 6%| [21]| 28%| 40%| 24%| 8%
22| 6| 27 19) 8| 60, 2,5 66%| 56%| |22 12| 18| 8 34| 72 2,1 79%| 78%| |22| 0,8 22| 10%| 45% 32%| 13%| (22| 17%| 25%| 11%| 47%
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Abteilung 4 94 Befragte Abteilung 4 (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
11 23 59| 10, 2| 94, 1,9100%| 44% 1168/ 19 2/ 1 90 3,7 96%| 38% 1 -55 11| 24%, 63%| 11%| 2% 11 76%| 21%| 2%| 1%
2| 20| 37, 30| 6| 93 22| 99%| 57% 2| 46| 35 4| 2| 87 3,4 93%| 46% 2 -0,7 2| 22%| 40%| 32%| 6% 2| 53%| 40%| 5%| 2%
3| 23| 24| 27| 14| 88| 2,4| 94%| 69% 3| 16| 20| 33| 16| 85 2,4 90%| 67% 3| 04 3| 26%| 27% 31% 16% 3| 19%| 24%| 39% 19%
4 8/ 32 38/ 10| 88 2,6/ 94%| 54% 41 35 37, 6 5 83| 3,2 88%| 55% 4 28 4 9% 36% 43%| 11% 4| 42% 45% T%| 6%
51 12| 19 39| 18| 88 2,7| 94%| 63% 51 16| 31 23| 15 85 2,6| 90%| 66% 5 28 51 14%| 22%| 44%| 20% 51| 19%| 36%| 27% 18%
6| 14| 14| 33| 23| 84/ 2,8/ 89%| 69% 6 | 15/ 19| 24| 26| 84, 2,3 89%| 72% 6| 24 6| 17%| 17% 39% 27% 6| 18% 23% 29%| 31%
7 9 20 39 21| 89 2,8 95%| 61% 7| 18] 31| 22| 13| 84| 2,6/ 89%| 66% 7 3,6 7| 10%| 22% 44% 24% 7| 21%| 37%| 26% 15%
8| 24| 42/ 17| 5| 88 2,0/ 94%| 55% 81 46| 31 6| 1| 84| 3,5 89%| 45% 8 -32 8| 27%| 48%| 19%| 6% 8| 55%| 37%| 7% 1%
9| 34| 39 15 2| 90/ 1,8] 96%| 52% 9| 44| 35 6| 1| 86| 3,4 91%| 45% 9 -55 9| 38%| 43%| 17%| 2% 9| 51%| 41%| 7% 1%
10| 13/ 35| 28 9| 85/ 2,4 90%| 58%| |10| 29 27| 19 8| 83| 2,9 88% 65%| [10| 0,8 10| 15% 41%)| 33%| 11%| [10| 35%| 33% 23%| 10%
11| 14| 52| 20, 7| 93| 2,2 99%| 53%| |11| 57, 27 1| 3| 88| 3,6 94% 46%| |11 -1,0 11| 15%| 56%| 22%| 8%| |11| 65% 31% 1%| 3%
12| 20| 45/ 13| 9| 87 21| 93% 59%| |12] 30 42 10 1| 83| 3,2 88% 46%| |12 -1,8 12| 23%| 52%| 15%| 10%| |12| 36%| 51%| 12%| 1%
13| 6 33| 22/ 13| 74| 2,6) 79%| 58%| |13| 10, 31| 27| 9| 77| 2,6| 82% 57%| [13| 1,8 13| 8% 45%| 30%| 18%| |13| 13%| 40% 35%| 12%
14| 200 32| 33 9| 94| 2,3|100%| 61%| |14| 54 25| 7| 3| 89| 3,5 95% 52%| [14| 0,4 141 21%| 34%| 35%| 10%| |14| 61% 28% 8% 3%
15| 16/ 42| 25 5| 88| 2,2 94%| 54%| |15| 29 32| 15 5| 81| 3,1 86%| 59%| [15 -0,7 15| 18% 48% 28%| 6%| [15| 36%| 40%| 19% 6%
16| 15 39 25 11| 90| 2,4/ 96% 60%| |16| 32 34| 16/ 3| 85 3,1 90% 55%| [16| 0,6 16| 17% 43%) 28%| 12%| [16| 38%| 40%| 19% 4%
17| 15 38| 26/ 7| 86| 2,3 91%| 56%| |17| 25 38| 14/ 5| 82| 3,00 87% 57%| |17 -0,1 171 17%| 44%| 30%| 8%| |17| 30%| 46% 17%| 6%
18| 21| 34| 21| 8| 84| 2,2/ 89%| 61%| |18| 22/ 34| 18 10| 84| 2,8 89% 64%| [18 -0,9 18| 25%| 40%| 25%| 10%| |18| 26%| 40% 21%| 12%
19| 24/ 39| 20, 4| 87| 2,1 93%| 55%| |19 43 29| 11| 2| 85/ 3,3 90%| 53%| [19 -2,8 19| 28% 45% 23%| 5%| [19| 51%| 34%| 13% 2%
20| 35/ 35 11| 7| 88 1,9 94%| 61%| |20| 45 28| 8 3| 84 3,4 89% 53%| |20 -4,7 20| 40%| 40%| 13%| 8%| [20]| 54%| 33%| 10%| 4%
21| 23| 33| 24, 6| 86| 2,2| 91%| 60%| |21| 24| 41| 14, 3| 82 3,1 87%| 52%| |21 -1.4 21| 27%| 38%| 28%| 7%| [21]| 29%| 50%| 17%| 4%
22| 21| 13| 24, 9| 67, 2,3] 71%| 70%| |22| 19| 21| 16| 17| 73| 2,6/ 78%| 74%| |22| 0,1 22| 31%| 19%| 36%) 13%| |[22| 26%| 29%| 22%| 23%
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Vollzeit 27 Befragte Volizeit (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1 8 19 0 0O 27 1,7100%| 30% 11 23] 4 0 0O 27 3,9/100%| 24% 1 -89 11 30% 70%| 0%| 0% 11 85% 15%| 0%| 0%
2 7 11, 8 0O 26/ 2,00 96%| 51% 21 12| 14, 0 1| 27 3,4{100%| 45% 2 -3,0 2| 27% 42%| 31%| 0% 2| 44%| 52%| 0%| 4%
3 9 4 10 3| 26/ 2,3/ 96%| 71% 3 7 4, 15 1| 27, 2,6/1100%| 61% 3 -0,2 3| 35%| 15% 38% 12% 3| 26%| 15%| 56% 4%
4 2 14| 8 2| 26 2,4 96% 49% 41 10| 13 1| O 24/ 3,4 89%| 38% 4| 0,9 4 8%| 54% 31% 8% 4| 42%| 54%| 4%| 0%
5 1 6| 15 4] 26| 2,9 96%| 48% 5 2 13| 8 3] 26| 2,5 96% 53% 5 35 5 4%, 23%| 58%| 15% 5 8%| 50% 31% 12%
6 3 0 14, 8| 25 3,1 93%| 59% 6 1 8/ 9 8| 26/ 2,1 96%| 58% 6| 34 6| 12% 0% 56% 32% 6 4%| 31%| 35%| 31%
7 2 4 15 5| 26| 2,9 96% 53% 7 6 7/ 7 3| 23 2,7 85% 66% 7 42 7 8% 15% 58% 19% 7 | 26%| 30%| 30% 13%
8 70 11 7, 0O 25 2,00 93%| 50% 81 14/ 10, 1| O 25 3,5 93%| 38% 8 -3,7 8 | 28%| 44%| 28%| 0% 8| 56%| 40%| 4% 0%
91 12| 11 2| 0O 25 1,6| 93%| 42% 91 12| 13/ 1| 0O 26| 3,4 96%| 38% 9 -8,2 9| 48%| 44%| 8% 0% 9| 46%| 50% 4% 0%
10 4 8| 9 4| 25/ 2,5 93%| 63%| |10 9 8| 7/ 2| 26| 2,9 96% 64%| [10| 1,9 10| 16%| 32% 36%| 16%| [10| 35%| 31%| 27% 8%
11 4 16| 6| 1| 27| 2,2/100%| 47%| |11| 16/ 11| 0 0] 27/ 3,6/100%| 33%| [11 -1,9 11| 15%| 59% 22%| 4%| |11| 59%| 41%| 0%| 0%
121 2 16/ 1| 4] 23| 2,3| 85%| 57%| (12| 8 14, 1 0| 23| 3,3 85%| 36%| |12| 0,0 121 9% 70%| 4% 17%| |12| 35%| 61% 4%| 0%
13| 2 8| 10, 6| 26| 2,8 96% 59%| |13| 6 10| 10, 1] 27| 2,8 100% 55%| |13 3,6 13| 8% 31%| 38%| 23%| |13| 22%| 37%| 37%| 4%
14 5 6| 12 4| 27/ 2,6/100%| 64%| |14| 16/ 7| 4/ 0] 27/ 3,4100% 49%| |14 3,1 141 19%| 22%| 44%| 15%| |14| 59% 26%| 15%| 0%
15 2 11| 10 3| 26| 2,5 96%| 53%| |15 9 9] 6/ 1] 25/ 3,00 93% 58%| |15 2,2 15| 8% 42% 38%| 12%| [15| 36%| 36%| 24% 4%
16| 3 13| 6 4| 26| 2,4 96%| 59%| |16| 11/ 10| 4| 0] 25 3,3 93% 48%| [16| 1,3 16| 12% 50% 23%| 15%| [16| 44%| 40%| 16% 0%
17 5 11} 9 1| 26| 2,2 96%| 53%| |17 8 9| 5 2| 24| 3,00 89% 62%| |17 -0,6 171 19%| 42%| 35%| 4%| |17| 33%| 38% 21%| 8%
18 4/ 6| 120 2| 24| 2,5 89% 58%| |18 8 8| 5 3| 24| 2,9 89% 68%| [18]| 1,7 18] 17% 25% 50%| 8%| [18| 33%| 33%| 21%| 13%
19 8 12| 4, 0| 24| 1,8 89% 46%| |19| 12/ 9| 3| 1] 25/ 3,3 93% 55%| [19 -5,1 19] 33% 50% 17%| 0%| [19| 48%| 36%| 12% 4%
201 11 9 2| 3| 25 1,9 93%| 66%| |20 11| 10, 3| 1| 25 3,2| 93%| 54%| |20 -44 20| 44%| 36%| 8%| 12%| [20| 44%| 40%| 12%| 4%
21 5 7 10, 3| 25 2,4 93%| 63%| |21 5 13 5 1| 24 2,9 89% 51%| 21| 1,2 21| 20%| 28%| 40%| 12%| |21 21%| 54%| 21%| 4%
221 8/ 3 8 3| 22 23 81%| 73%| |22 7, 9 5 2| 23 2,9 85% 62%| |22 -0,3 22| 36%| 14% 36%) 14%| (22| 30%| 39%| 22% 9%
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Teilzeit 67 Befragte Teilzeit (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
11 15 40/ 10, 2| 67 2,0100%| 47% 11 45| 15 2| 1| 63 3,7 94%| 41% 1 41 11| 22%| 60%| 15%| 3% 11 71%| 24%| 3%| 2%
2| 13| 26/ 22| 6| 67 2,3]100%| 59% 2| 34| 21 4] 1| 60 3,5 90%| 46% 2| 0,1 2| 19% 39%| 33%| 9% 2| 57%)| 35%| 7%| 2%
3| 14| 20 17| 11| 62 2,4 93%| 68% 3 9 16| 18/ 15| 58 2,3/ 87%| 68% 3| 05 3| 23%| 32% 27% 18% 3| 16%| 28%| 31% 26%
4 6/ 18 30, 8| 62 2,7 93%| 55% 41 25| 24/ 5/ 5| 59 3,2| 88%| 60% 4 35 4 | 10% 29% 48% 13% 4| 42%| 41%| 8%| 8%
51 11| 13| 24| 14| 62/ 2,7 93%| 68% 51 14| 18 15| 12| 59| 2,6| 88%| 71% 5 24 51 18%| 21%| 39%| 23% 51| 24%| 31%| 25% 20%
6| 11| 14, 19| 15 59 2,6/ 88%| 70% 6| 14| 11 15| 18] 58| 2,4| 87%| 77% 6 19 6 | 19% 24% 32% 25% 6| 24% 19% 26%| 31%
7 7/ 16| 24| 16| 63| 2,8 94%| 63% 71 12| 24 15| 10| 61 2,6| 91%| 65% 7 3,3 7| 1% 25% 38% 25% 7 | 20%| 39%| 25% 16%
8| 17| 31) 10| 5 63 2,1 94%| 57% 81 32| 21 5[ 1| 59 3,4 88%| 48% 8 -29 8 | 27%| 49%| 16%| 8% 8 | 54%| 36%K 8% 2%
9| 22| 28 13| 2| 65 1,9 97%| 54% 91 32| 22/ 5[ 1| 60/ 3,4 90%| 48% 9 -44 9| 34%| 43%| 20%| 3% 9| 53%| 37%| 8% 2%
10 9 27| 19 5| 60| 2,3 90%| 55%| |10| 20, 19| 12| 6] 57| 2,9 85% 66%| [10| 0,3 10| 15% 45% 32%| 8%| [10| 35%| 33%| 21%| 11%
11| 10 36| 14, 6| 66| 2,2 99%| 55%| |11| 41 16| 1| 3| 61/ 3,6/ 91%| 51%| [11 -0,8 11| 15%| 55%| 21%| 9%| |11| 67%| 26%| 2%| 5%
12] 18] 29| 12| 5| 64| 2,1 96%| 59%| [12]| 22/ 28 9 1| 60| 3,2/ 90%| 49%| |12 -2,4 12| 28%| 45%| 19%| 8%| |12| 37%| 47%| 15%| 2%
13| 4/ 25| 12| 7| 48| 2,5 72%| 56%| |13| 4, 21| 17| 8| 50| 2,4 75% 57%| [13| 0,9 13| 8% 52%| 25%| 15%| |13| 8% 42%| 34%| 16%
14| 15 26| 21| 5| 67 2,2/100%| 59%| |14| 38 18| 3| 3| 62| 3,5 93%| 53%| [14 -0,7 141 22%| 39%| 31%| 7%| |14| 61% 29%| 5%| 5%
15| 14, 31| 15 2| 62| 2,1 93%| 51%| |15| 20, 23] 9 4| 56| 3,1 84% 60%| |15 -2,0 15| 23% 50% 24%| 3%| [15| 36%| 41%| 16% 7%
16| 12/ 26| 19 7| 64| 2,3 96%| 60%| |16| 21 24| 12| 3| 60| 3,1 90% 58%| [16| 0,3 16| 19% 41% 30%| 11%| [16| 35%| 40%| 20% 5%
17| 10 27| 17 6| 60| 2,3 90%| 58%| |17| 17, 29| 9 3| 58| 3,00 87% 54%| [17| 0,2 171 17%| 45%| 28%| 10%| |17| 29%| 50% 16%| 5%
18| 17, 28| 9 6| 60/ 2,1 90%| 61%| |18| 14 26| 13/ 7| 60| 2,8 90%| 62%| [18 -1,8 18| 28% 47% 15%| 10%| [18| 23%| 43%| 22%| 12%
19| 16/ 27| 16| 4| 63| 2,1 94%| 58%| |19| 31 20| 8 1] 60| 3,4 90%| 51%| [19 -1,9 19| 25% 43% 25%| 6%| [19| 52%| 33%| 13%| 2%
20| 24| 26/ 9 4 63/ 1,9 94%| 58%| |20| 34| 18| 5 2| 59 3,4 88% 52%| |20 -4,8 20| 38% 41%| 14%| 6%| [20]| 58%| 31%| 8%| 3%
21| 18| 26| 14, 3| 61 2,00 91%| 57%| |21| 19 28 9 2| 58 3,1 87%| 52%| |21 -2,6 21| 30%| 43%| 23%| 5%| [21]| 33%| 48%| 16%| 3%
22| 13| 10, 16| 6| 45 23| 67%| 69%| |22 12| 12| 11| 15| 50, 2,4| 75%| 77%| |22| 0,2 22| 29%| 22% 36%)| 13%| (22| 24%| 24%| 22%| 30%
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Abteilung 5 32 Befragte Abteilung 5 (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
11 10, 19/ 0 1 30 1,7 94%| 42% 1124/ 5 0/ 0O 29 3,8/ 91%| 25% 1 -84 11 33% 63%| 0%| 3% 11 83% 17%| 0%| 0%
2 7/ 13 8 3| 31 2,2/ 97%| 60% 21 18 9 0 O 27 3,70 84%| 31% 2 -09 2| 23%| 42%| 26%| 10% 2| 67%| 33%| 0%| 0%
3 6/ 14 11 1| 32 2,2/100%| 52% 3 7| 12| 4] 3| 26| 2,9 81%| 62% 3 -0,7 3| 19%| 44% 34% 3% 3| 27%| 46%| 15% 12%
4 3 14, 9 3| 29 24 91%| 54% 4112 11 3| 0O 26| 3,4 81%| 45% 4| 1,2 41 10% 48% 31%| 10% 4| 46% 42% 12%| 0%
5 2 18| 9 3] 32 2,4100% 50% 5 6/ 13| 7, O] 26/ 3,00 81%| 47% 5/ 1,0 5 6%| 56%| 28%| 9% 51| 23%| 50% 27% 0%
6 9 7 12/ 3| 31 2,3 97%| 66% 6 4 10, 8 5| 27| 2,5 84%| 64% 6 -0,1 6 | 29%| 23% 39% 10% 6| 15% 37% 30%| 19%
7 4 12| 11 3| 30[ 2,4 94% 56% 7 6| 13 6/ 1| 26| 2,9 81%| 52% 7 11 7| 13%| 40% 37% 10% 7 | 23%| 50%| 23% 4%
8 9 18 4/ 1 32 1,9100%| 48% 81 11 12 3| 0O 26| 3,3|] 81%| 44% 8 -43 8 | 28%| 56%| 13%| 3% 8 | 42%| 46%| 12% 0%
91 14| 13/ 2| 1| 30 1,7 94%| 50% 91 16/ 10, Of O 26/ 3,6 81%| 32% 9 -8,3 9| 47%| 43%| 7% 3% 9| 62%| 38% 0% 0%
10 9 15[ 6/ 2| 32/ 2,0100%| 56%| |10( 10 11| 1| 2| 24| 3,2 75%| 58%| [10 -2,8 10| 28% 47% 19%| 6%| [10| 42%| 46%| 4% 8%
11 9 15 5/ 2| 31 2,00 97%| 56%| |11| 15/ 9| 0O 1| 25 3,5 78%| 47%| |11 -3,7 11| 29% 48%| 16%| 6%| |11]| 60%| 36% 0% 4%
121 7, 15/ 5/ 21 29 21| 91%| 55%| (12| 11 13| 2 1| 27| 3,3] 84%| 50%| |12 -2,4 12| 24%| 52%| 17%| T%| |12| 41%| 48%| 7%| 4%
13 8 12| 5 2| 27/ 2,00 84%| 59%| |13| 4 15| 4| 3| 26| 2,8 81% 56%| |13 -2,0 13| 30%| 44%| 19%| 7%| |13| 15%| 58% 15%| 12%
14 9 13| 7, 2| 31 2,1 97%| 59%| |14| 18 7| 1 0] 26| 3,7 81% 37%| |14 -3,2 14| 29%| 42%| 23%| 6%| |14| 69% 27%| 4%| 0%
15 10 15[ 6/ O] 31 1,9 97%| 47%| |15| 13 11| 2| 1] 27| 3,3 84%| 51%| [15 -4,8 15| 32% 48% 19%| 0%| [15| 48%| 41%| 7% 4%
16 9 13| 6/ 2| 30| 2,00 94%| 58%| |16| 11 11| 3| 0] 25 3,3 78% 45%| |16 -3,0 16| 30% 43% 20%| 7%| [16| 44%| 44%| 12%| 0%
17| 11 13| 3| 1| 28| 1,8 88% 52%| |17| 10 11| 4| 0] 25| 3,2 78% 47%| |17 -5,4 171 39%| 46%| 11%| 4%| |17| 40%| 44% 16%| 0%
18 7, 13| 5 2| 27| 2,1 84%| 57%| |18 7, 11| 3| 2| 23| 3,00 72%, 59%| |18 -2,1 18| 26%| 48%| 19%| 7%| |18| 30%| 48% 13%| 9%
19 4 16| 6/ O] 26| 2,1 81%| 41%| |19 2 15| 5 1] 23| 2,8 72%| 44%| [19 -1,7 19| 15% 62% 23%| 0%| [19| 9% 65%| 22% 4%
201 15/ 10, 1| 2| 28 1,6/ 88%| 57%| |20 12 9| 0O 1| 22 3,5 69% 48%| |20 -7,9 20| 54% 36%| 4%| T7%| |[20]| 55%| 41%| 0%| 5%
211 11 11} 5/ 1 28 1,9 88%| 56%| |21| 13| 10, 1 O 24| 3,5 75%| 38%| |21 -54 21| 39% 39%| 18%| 4%| |[21]| 54%| 42%| 4%| 0%
221 6| 10, 4, 1 21 2,00 66%| 54%| |22 4 11| 1 1| 17, 3,1 53% 48%| |22 -2,8 22| 29%| 48% 19% 5%| (22| 24%| 65%| 6% 6%
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Vollzeit 32 Befragte Volizeit (Prozent)

Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig

1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1

11 10, 19/ 0 1 30 1,7 94%| 42% 1124/ 5 0/ 0O 29 3,8/ 91%| 25% 1 -84 1] 33% 63%| 0%| 3% 11 83% 17%| 0%| 0%
2 7/ 13 8 3| 31 2,2/ 97%| 60% 21 18 9 0/ O 27 3,70 84%| 31% 2 -09 2 | 23%| 42%| 26%| 10% 2| 67%| 33%| 0%| 0%
3 6/ 14 11, 1| 32 2,2/100%| 52% 3 7 12| 4, 3| 26/ 2,9 81%| 62% 3 -0,7 3| 19%| 44% 34% 3% 3| 27%| 46%| 15% 12%
4 3 14, 9 3| 29 24| 91%| 54% 41 12| 11} 3| 0O 26/ 3,4 81%| 45% 4| 1,2 4| 10% 48% 31% 10% 4| 46%| 42%| 12%| 0%
5 2 18| 9 3] 32 2,4100% 50% 5 6/ 13| 7, O] 26/ 3,00 81%| 47% 5/ 1,0 5 6%| 56%| 28%| 9% 51| 23%| 50% 27% 0%
6 9 7 12/ 3| 31 2,3 97%| 66% 6 4 10| 8 5| 27| 2,5 84% 64% 6 -0,1 6 | 29%| 23%| 39%| 10% 6| 15% 37% 30%| 19%
7 4 12| 11 3| 30[ 2,4 94% 56% 7 6/ 13| 6 1| 26 2,9 81%| 52% 7 1.1 7 | 13%| 40%| 37%| 10% 7 | 23%| 50%| 23% 4%
8 9 18 4/ 1 32 1,9100%| 48% 81 11 12 3| 0O 26| 3,3| 81%| 44% 8 -43 8 | 28%| 56%| 13%| 3% 8 | 42%| 46%| 12% 0%
91 14| 13/ 2| 1 30 1,7 94%| 50% 91 16/ 10, Of O 26/ 3,6 81%| 32% 9 -8,3 9| 47%| 43%| 7% 3% 9| 62%| 38% 0% 0%
10 9 15[ 6/ 2| 32/ 2,0100%| 56%| |10| 10 11| 1| 2| 24| 3,2 75%| 58%| [10 -2,8 10| 28% 47% 19%| 6%| [10| 42%| 46%| 4% 8%
11 9 15 5/ 2| 31 2,00 97%| 56%| |11| 15/ 9| 0O 1| 25 3,5 78%| 47%| |11 -3,7 11| 29%| 48%| 16%| 6%| |11| 60%| 36% 0% 4%
121 7, 15/ 5/ 21 29 21| 91%| 55%| (12| 11 13| 2 1| 27| 3,3] 84%| 50%| |12 -2,4 12| 24%| 52% 17%| 7%| |12| 41%| 48%| 7%| 4%
13 8 12| 5 2| 27| 2,00 84%| 59%| |13| 4 15| 4| 3| 26| 2,8 81% 56%| [13 -2,0 13| 30%| 44%| 19%| 7%| |13| 15%| 58% 15%| 12%
14 9 13| 7, 2| 31 2,1 97%| 59%| |14| 18 7| 1 0] 26| 3,7 81% 37%| |14 -3,2 14| 29%| 42%| 23%| 6%| |14| 69% 27%| 4%| 0%
15 10 15[ 6/ O] 31 1,9 97%| 47%| |15| 13 11| 2| 1] 27| 3,3 84%| 51%| [15 -4,8 15| 32% 48% 19%| 0%| [15| 48%| 41%| 7% 4%
16 9 13| 6/ 2| 30| 2,00 94%| 58%| |16| 11 11| 3| 0] 25 3,3 78% 45%| |16 -3,0 16| 30% 43% 20%| 7%| [16| 44%| 44%| 12%| 0%
17 11 13| 3| 1| 28| 1,8 88% 52%| |17| 10 11| 4| 0] 25| 3,2 78% 47%| |17 -5,4 171 39%| 46%| 11%| 4%| |17| 40%| 44% 16%| 0%
18 7, 13| 5 2| 27| 2,1 84%| 57%| |18 7, 11| 3| 2| 23| 3,00 72% 59%| |18 -2,1 18| 26% 48% 19%| 7%| [18| 30%| 48% 13% 9%
19 4 16| 6/ O] 26| 2,1 81%| 41%| |19 2 15| 5 1] 23| 2,8 72%| 44%| [19 -1,7 19| 15% 62% 23%| 0%| [19| 9% 65%| 22% 4%
201 15/ 10, 1 2| 28 1,6/ 88%| 57%| |20 12 9| 0O 1| 22 3,5 69% 48%| |20 -7,9 20| 54% 36%| 4%| 7%| [20]| 55%| 41%| 0%| 5%
211 11 11} 5/ 1| 28 1,9 88%| 56%| |21| 13| 10, 1 O 24| 3,5 75%| 38%| |21 -54 21| 39%| 39%| 18%| 4%| [21]| 54%| 42%| 4%| 0%
221 6| 10, 4, 1 21 2,00 66%| 54%| |22 4 11/ 1 1| 17, 3,1 53% 48%| |22 -2,8 22| 29%| 48% 19% 5%| (22| 24%| 65%| 6% 6%
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Abteilung 6 69 Befragte Abteilung 6 (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1 5/ 45 15 2| 67 2,2| 97%| 41% 1162 7 0 0 69 3,9100%| 20% 1 14 1 7%| 67% 22% 3% 11 90%| 10%| 0%| 0%
2| 10| 31 23] 3| 67 23] 97%| 51% 2| 42| 21| 2| 2| 67 3,5 97%| 47% 2 -0,3 2| 15% 46%| 34%| 4% 2| 63%| 31%| 3%| 3%
3 5/ 18/ 30/ 10| 63| 2,7 91%| 55% 3 6| 23| 22| 12| 63| 2,4 91%| 60% 3 23 3 8% 29% 48% 16% 3| 10%| 37%| 35% 19%
4 0 9 35 21| 65 3,2 94%| 44% 4129 29 5 2| 65 3,3 94%| 50% 4 96 4 0% 14% 54%| 32% 4| 45% 45% 8%| 3%
5 4 17| 29 18] 68 2,9 99% 57% 51 15| 34| 14| 3| 66| 2,9 96%| 52% 5 51 5 6%| 25%| 43%| 26% 51| 23%| 52%| 21% 5%
6 5/ 26| 26/ 9| 66/ 2,6/ 96%| 54% 6| 10/ 30 17 9 66| 2,6|] 96%| 60% 6 2,0 6 8% 39% 39% 14% 6| 15% 45% 26%| 14%
7 1 12| 35 19| 67| 3,1 97%| 48% 71 14| 26/ 19| 7| 66| 2,7 96%| 61% 7 57 7 1%| 18%| 52% 28% 7| 21%| 39%| 29% 11%
8| 17| 33 13| 4| 67 21| 97%| 55% 81 41| 24 2| 0O 67, 3,6] 97%| 37% 8 -31 8 | 25%| 49%| 19%| 6% 8| 61%| 36% 3% 0%
9| 28/ 321 8/ O 68 1,70 99%| 44% 91 36| 28 2| 1| 67 3,5 97%| 42% 9 -71 9| 41%| 47%| 12%| 0% 9| 54%| 42%| 3% 1%
10 2 35/ 19 7| 63| 2,5 91%| 49%| |10| 33 24| 6/ 0] 63| 3,4 91% 44%| |10 2,2 10| 3% 56%) 30%| 11%| [10| 52%| 38% 10% 0%
11 5/ 40 22| 2| 69 2,3|100%| 43%| |11| 59/ 8 0 O 67 3,9 97%| 22%| |11| 0,0 11 7%| 58% 32%| 3%| [11| 88%| 12% 0% 0%
12| 3| 23] 33| 4] 63| 2,6| 91%| 45%| (12| 15 43, 4, 0| 62| 3,2/ 90%| 35%| |12 3,0 12| 5% 37%| 52%| 6%| |12| 24%| 69%| 6% 0%
13 2/ 8| 27) 21| 58| 3,2 84%| 52%| |13 9 18| 27, 5| 59| 2,5 86% 57%| [13 5,5 13| 3% 14%| 47%| 36%| |13| 15%| 31%| 46%| 8%
14| 14, 27| 20, 6| 67| 2,3 97%| 59%| |14| 51 14| 1| 0] 66| 3,8 96% 31%| |14 -0,4 141 21%| 40%| 30%| 9%| |14| 77%| 21%| 2%| 0%
15 11 36| 18 1| 66| 2,1 96%| 46%| |15| 24, 32| 8 2| 66| 3,2 96% 50%| |15 -1,6 15| 17% 55% 27%| 2%| [15| 36%| 48%| 12% 3%
16| 4 27| 23/ 7| 61/ 2,5 88%| 52%| |16| 31 25| 7| 0] 63| 3,4 91%| 45%| [16 2,7 16| 7% 44%) 38%| 11%| [16| 49%| 40%| 11% 0%
17| 6 33| 22/ 4| 65/ 2,4 94%| 49%| |17| 24, 33| 7| 1] 65 3,2 94% 46%| [17| 0,7 171 9% 51%| 34%| 6%| |17| 37%| 51%| 11%| 2%
18| 14| 25| 20, 7| 66| 2,3 96%| 61%| |18| 17, 32| 9 5 63| 3,0 91% 57%| [18| 0,0 18| 21%| 38%| 30%| 11%| |18| 27%| 51%| 14%| 8%
19| 11 29| 20, 5| 65/ 2,3 94%| 56%| |19| 42/ 19| 4/ 0] 65/ 3,6/ 94% 40%| [19 -0,1 19| 17% 45% 31%| 8%| [19| 65%| 29%| 6% 0%
20| 25| 23| 15/ 4| 67, 2,00 97%| 61%| |20| 51| 16| 1, O 68 3,7/ 99%| 32%| |20 -4,6 20| 37%| 34%| 22%| 6%| [20]| 75%| 24%| 1%| 0%
21 9 34, 18 4| 65 2,3] 94%| 51%| |21]| 25/ 31| 10, 1| 67 3,2] 97%| 49%| |21 -0,4 21| 14%| 52%| 28%| 6%| [21]| 37%| 46%| 15%| 1%
22| 3| 19 19 3| 44| 2,5 64%| 48%| |22 11| 13| 12| 11| 47| 2,5 68%| 73%| |22| 1,3 22| 7% 43% 43% T%| |(22| 23%| 28%| 26%| 23%
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Vollzeit 69 Befragte Volizeit (Prozent)

Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig

1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1

1 5/ 45 15 2| 67 2,2] 97%| 41% 1162 7 0 0 69 3,9100%| 20% 1 14 1 7%| 67% 22% 3% 11 90%| 10%| 0%| 0%
2| 10| 31 23] 3| 67 23] 97%| 51% 2| 42| 21| 2| 2| 67 3,5 97%| 47% 2 -0,3 2| 15% 46%| 34%| 4% 2| 63%| 31%| 3%| 3%
3 5/ 18 30/ 10| 63| 2,7 91%| 55% 3 6| 23| 22/ 12| 63 2,4 91%| 60% 3 23 3 8% 29% 48% 16% 3| 10%| 37%| 35% 19%
4 0 9 35 21| 65 3,2/ 94%| 44% 41 29| 29 5 2| 65 3,3] 94%| 50% 4 96 4 0%| 14% 54% 32% 4| 45%| 45%| 8%| 3%
5 4 17| 29 18| 68 2,9 99% 57% 51 15| 34| 14| 3| 66| 2,9 96%| 52% 5 51 5 6%| 25%| 43%| 26% 51| 23%| 52%| 21% 5%
6 5/ 26| 26/ 9| 66/ 2,6/ 96%| 54% 6| 10/ 30 17 9 66| 2,6|] 96%| 60% 6 20 6 8%| 39% 39% 14% 6| 15% 45% 26%| 14%
7 1 12| 35 19| 67| 3,1 97%| 48% 71 14| 26/ 19| 7| 66| 2,7 96%| 61% 7 57 7 1% 18%| 52%| 28% 7| 21%| 39%| 29% 11%
8| 17| 33 13| 4| 67 21| 97%| 55% 81 41| 24 2| 0O 67, 3,6] 97%| 37% 8 -31 8 | 25%| 49%| 19%| 6% 8| 61%| 36% 3% 0%
9| 28/ 320 8/ O 68 1,70 99%| 44% 91 36| 28 2| 1| 67 3,5 97%| 42% 9 -71 9| 41%| 47%| 12%| 0% 9| 54%| 42%| 3% 1%
10 2 35| 19 7| 63| 2,5 91%| 49%| |10| 33 24| 6/ 0] 63| 3,4 91% 44%| |10 2,2 10| 3% 56%) 30%| 11%| [10| 52%| 38% 10% 0%
11 5/ 40 22| 2| 69 2,3|100%| 43%| |11| 59| 8 0 O 67 3,9 97%| 22%| |11| 0,0 11 7%| 58% 32%| 3%| [11| 88%| 12%| 0% 0%
12| 3| 23] 33| 4] 63| 2,6| 91%| 45%| [12]| 15 43, 4, 0| 62| 3,2/ 90%| 35%| |12 3,0 121 5% 37%| 52%| 6%| |12| 24%| 69% 6% 0%
13 2 8| 27 21| 58| 3,2 84%| 52%| |13 9 18| 27, 5| 59| 2,5 86% 57%| [13 5,5 13| 3% 14%| 47%| 36%| |13| 15%| 31%| 46%| 8%
14| 14, 27| 20, 6| 67| 2,3 97%| 59%| |14| 51 14| 1| 0] 66| 3,8 96% 31%| |14 -0,4 141 21%| 40%| 30%| 9%| |14| 77%| 21%| 2%| 0%
15 11 36| 18 1| 66| 2,1 96%| 46%| |15| 24, 32| 8 2| 66| 3,2 96% 50%| |15 -1,6 15| 17%| 55% 27%| 2%| [15| 36%| 48%| 12%| 3%
16| 4 27| 23/ 7| 61 2,5 88%| 52%| |16| 31 25| 7, 0] 63| 3,4 91%| 45%| [16 2,7 16| 7% 44%) 38%| 11%| [16| 49%| 40%| 11% 0%
17| 6 33| 22/ 4| 65| 2,4 94%| 49%| |17| 24, 33| 7| 1] 65 3,2 94% 46%| [17| 0,7 171 9% 51%| 34%| 6%| |17| 37%| 51%| 11%| 2%
18| 14/ 25| 20, 7| 66| 2,3 96%| 61%| |18| 17, 32| 9 5 63| 3,00 91% 57%| [18| 0,0 18| 21%| 38%| 30%| 11%| |18| 27%| 51%| 14%| 8%
19| 11 29| 20, 5| 65/ 2,3 94%| 56%| |19| 42/ 19| 4/ 0] 65/ 3,6/ 94% 40%| [19 -0,1 19| 17% 45% 31%| 8%| [19| 65%| 29%| 6% 0%
20| 25| 23| 15/ 4| 67, 2,00 97%| 61%| |20| 51| 16| 1 O 68 3,7/ 99%| 32%| |20 -4,6 20| 37%| 34%| 22%| 6%| [20]| 75%| 24%| 1%| 0%
21 9 34, 18 4| 65 2,3 94%| 51%| |21]| 25/ 31| 10, 1| 67 3,2] 97%| 49%| |21 -0,4 21| 14%| 52%| 28%| 6%| [21]| 37%| 46%| 15%| 1%
22| 3| 19 19 3| 44| 2,5 64%| 48%| |22 11| 13| 12| 11| 47, 2,5 68%| 73%| |22| 1,3 22| 7% 43%| 43%| 7%| |22 23%| 28%| 26%| 23%
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Ergebnis der Selbstevaluation
Eltern

Punkte, die verbessert werden sollen

Gesamt (205 Befragte)

2 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.
3 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise.

4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs,
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den
Schularten.

Vollzeit (161 Befragte)

2 Die Schulerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.
3 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise.
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Teilzeit (44 Befragte)

5 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent.
6 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat.

7 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den
Schularten.
8 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur.
9 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
10 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten
regelmafig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
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Abteilung 1 (55 Befragte)

9 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden
Gesichtspunkten.

10 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten
regelmafig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

11 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche
Unterrichtsgestaltung.

Volizeit (19 Befragte)

8 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche
Unterrichtsgestaltung.

9 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs,
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
10 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den
Schularten.

11 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden
vereinbart und eingehalten.
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Teilzeit (36 Befragte)

10 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerlnnen erhalten
regelmafig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

11 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden
Gesichtspunkten.

12 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

Abteilung 4 (70 Befragte)

1 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.
2 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs,
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

3 Die Schule starkt das Bewusstsein fur eine gesunde und dkologische Lebensweise.
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4 Die Schule foérdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen.

Vollzeit (62 Befragte)

1 Die Schiilerinnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.
2 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs,

Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
3 Die Schule starkt das Bewusstsein fur eine gesunde und 6kologische Lebensweise.

4 Die Schule foérdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen.

Seite 116




Teilzeit (8 Befragte)

2 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

3 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent.

Abteilung 5 (28 Befragte)

1 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen.

2 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den
Schularten.

3 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.
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Volizeit (28 Befragte)

1 Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen.

2 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchldssigkeit zwischen den
Schularten.

3 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.

Seite 118




Abteilung 6 (52 Befragte)

3 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.

4 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt.

5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den
Schularten.

6 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche
Unterrichtsgestaltung.

Volizeit (52 Befragte)

3 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.

4 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt.

5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den
Schularten.

6 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche
Unterrichtsgestaltung.
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Ergebnis der Selbstevaluation
Eltern

Alle Punkte

Gesamt (205 Befragte)

2 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.

3 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise.

4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs,
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den
Schularten.

Vollzeit (161 Befragte)

2 Die Schulerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.
3 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise.
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Teilzeit (44 Befragte)

5 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent.
6 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat.
7 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den
Schularten.
8 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur.
9 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
10 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt.
11 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten
regelmafig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
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Abteilung 1 (55 Befragte)

9 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 24
10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 0,7
Gesichtspunkten.
11 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 0,4
regelmafig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
12 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 0,0

Unterrichtsgestaltung.

Volizeit (19 Befragte)

7 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,8

9 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 1,8
Unterrichtsgestaltung.
10 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 1,4
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
11 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 1,3
Schularten.
12 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 0,3

vereinbart und eingehalten.
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Teilzeit (36 Befragte)

10 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten
regelmafig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

11 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden
Gesichtspunkten.

12 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
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Abteilung 4 (70 Befragte)

1 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.
2 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs,
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

3 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise.
4 Die Schule fordert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen.

Volizeit (62 Befragte)

1 Die Schiilerinnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.

2 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs,
Schulfeste, Theaterauffuhrungen, ...).

3 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise.

4 Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen.
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Teilzeit (8 Befragte)

1 Die Schiilerinnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.

3 Die Schule starkt das Bewusstsein fur eine gesunde und 6kologische Lebensweise.

4 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

5 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent.

12 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt.
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Abteilung 5 (28 Befragte)

1 Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen.
2 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den
Schularten.

3 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.

Vollzeit (28 Befragte)

1 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen.

2 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den
Schularten.

3 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.
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Abteilung 6 (52 Befragte)

3 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit.

4 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt.

5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und fordern die Durchlassigkeit zwischen den
Schularten.

6 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche
Unterrichtsgestaltung.

Seite 128




Vollzeit (52 Befragte)

3 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,1

4 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 1,8

5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 1,3
Schularten.

6 In der Schule erfolgt eine flexible, facherlibergreifende und eigenverantwortliche 0,3

Unterrichtsgestaltung.
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Ergebnis der Selbstevaluation
Eltern

Zustimmung

Gesamt (205 Befragte)

1 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,5
2 Die Schule fordert Schiilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,5
3 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,5
4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 24
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und fordern die Durchlassigkeit zwischen den 2,3
Schularten.
6 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 23
7 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,2
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
o)
8 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,2
9 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,1
10 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 2,1
Unterrichtsgestaltung.
11 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 2,1
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.
12 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 20
13 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,0
Gesichtspunkten.
Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 20
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
15 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemaRen Zustand der Gebaude 2,0
und Raume ein.
16 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,0
Verfligung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
17 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 1,9
18 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 1,9
vereinbart und eingehalten.
19 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 1,9
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
20 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 1,8
Studium oder den Beruf, vor.
21 Die Schilerlnnen Ubernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 1,7
22 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 1,7

geeignet ausgestattet.

Vollzeit (161 Befragte)

1 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,5
2 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 25
3 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,4
4 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,3
Schularten.
An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,3
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
6 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 23
7 Die Schule férdert die Schiilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,2
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
o)
8 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,1
9 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 2,0

Unterrichtsgestaltung.
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10 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,0

11 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 2,0
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

12 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,0
Gesichtspunkten.

13 Die Schilerinnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 1,9
und Raume ein.
Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 1,9
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

15 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,9
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,9
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 1,9

18 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malknahmen, ...) werden 1,9
vereinbart und eingehalten.

19 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 1,8
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

20 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 1,8
Studium oder den Beruf, vor.

21 Die Schulerlnnen Gibernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 1,7

22 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 1,7

geeignet ausgestattet.

Teilzeit (44 Befragte)

1 Die Schule starkt das Bewusstsein flir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,8
2 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,8
3 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,7
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
4 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,6
5 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,5
6 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,5
Schularten.
7 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,4
8 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,4
Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 2,4
10 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 24
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
11 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 2,3
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.
12 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertbergreifende und eigenverantwortliche 2,2
Unterrichtsgestaltung.
13 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,2
Gesichtspunkten.
14 Die Schilerinnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemaRen Zustand der Gebaude 2,2
und Raume ein.
Die Schule foérdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,2
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
)
16 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 21
vereinbart und eingehalten.
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 2,1
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
18 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 21
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
19 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 2,0
20 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 1,8
Studium oder den Beruf, vor.
21 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 1,7
geeignet ausgestattet.
22 Die Schiulerlnnen Gibernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 1,7
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Abteilung 1 (55 Befragte)

1 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 29
2 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,8
3 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,8
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,8
5 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,6
6 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,6
7 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,6
Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,6
Schularten.
9 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,5
10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 24
Gesichtspunkten.
11 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 2,3
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
12 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 2,3
Unterrichtsgestaltung.
13 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,3
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
)
14 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,3
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
15 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malknahmen, ...) werden 2,3
vereinbart und eingehalten.
16 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,2
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.
17 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemaRen Zustand der Gebaude 2,1
und Raume ein.
18 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 21
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
19 Die Schule bereitet die Schilernnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 1,9
Studium oder den Beruf, vor.
20 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und beriicksichtigt aktuelles Geschehen. 1,9
21 Die Schilerinnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 1,8
22 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 1,8

geeignet ausgestattet.

Volizeit (19 Befragte)

1 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,3
2 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,0
Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 3,0
4 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,8
Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,8
Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,8
7 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und fordern die Durchlassigkeit zwischen den 25
Schularten.
In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 2,5
Unterrichtsgestaltung.
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,5
Die Schule foérdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,5
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
)
An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,5
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
12 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malknahmen, ...) werden 2,3

vereinbart und eingehalten.
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13 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,3
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

Die Schulerlnnen Ubernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 23
15 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,0
Gesichtspunkten.
Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fir den ordnungsgemalen Zustand der Gebaude 2,0
und Raume ein.
Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,0
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 2,0
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
19 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 1,8
geeignet ausgestattet.
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 1,8
Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 1,8
Studium oder den Beruf, vor.
22 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 1,3

regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

Teilzeit (36 Befragte)

1 Die Schule starkt das Bewusstsein flir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,8
2 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,8
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
3 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,7
4 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,7
5 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,6
6 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,6
Schularten.
7 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,6
8 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,5
9 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,5
10 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 25
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
11 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,5
Gesichtspunkten.
12 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,3
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
13 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malknahmen, ...) werden 2,3
vereinbart und eingehalten.
In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 2,3
Unterrichtsgestaltung.
15 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,2
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
o)
16 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,2
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.
17 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemaRen Zustand der Gebaude 2,2
und Raume ein.
18 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 21
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
19 Die Schule bereitet die Schilernnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 1,9
Studium oder den Beruf, vor.
20 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und beriicksichtigt aktuelles Geschehen. 1,9
21 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 1,8
geeignet ausgestattet.
22 Die Schilerlnnen Gibernehmen Verantwortung fir ihre eigenen Lernprozesse. 1,7
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Abteilung 4 (70 Befragte)

1 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,5

2 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 24
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

3 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,4

4 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,3

5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,1
Schularten.

Die Schule foérdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,1
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)

7 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,0
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,0
Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,0

10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,0
Gesichtspunkten.

11 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 2,0
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

12 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,9
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

13 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 1,9
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

14 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 1,9
und Raume ein.
Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,9

16 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 1,8
Unterrichtsgestaltung.
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 1,8

18 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 1,8
vereinbart und eingehalten.

19 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 1,7
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

20 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 1,6

21 Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 1,6
Studium oder den Beruf, vor.

22 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 1,5
geeignet ausgestattet.

Vollzeit (62 Befragte)

1 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,5

2 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,4
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

3 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,3

4 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,3

5 Die Schule férdert die Schiilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,1
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,

o)

6 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,1
Schularten.

Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 21

8 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,1
Gesichtspunkten.

9 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,0

10 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,0
Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerinnen erhalten 20
regelmaRig Rickmeldung tber ihre Arbeit im Unterricht.

12 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,9
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
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13 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 1,9
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,9
15 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fir den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 1,8
und Raume ein.
16 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malkhahmen, ...) werden 1,8
vereinbart und eingehalten.
17 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 1,8
Unterrichtsgestaltung.
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 1,8
19 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 1,7
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
20 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 1,7
21 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 1,6
Studium oder den Beruf, vor.
22 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 1,5

geeignet ausgestattet.

Teilzeit (8 Befragte)

1 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,0
2 Die Schule starkt das Bewusstsein flir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,6
3 Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 25
4 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,4
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
5 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,3
6 Die Schiulerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemaflen Zustand der Gebaude 2,2
und Raume ein.
In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 2,2
Unterrichtsgestaltung.
An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,2
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
9 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,2
Verfligung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,2
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bertcksichtigt aktuelles Geschehen. 2,2

12 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,0
Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,0
Schularten.

Die Schule foérdert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,0
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)

15 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 1,9
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

16 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 1,8
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.

17 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 1,6

18 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 1,6
Gesichtspunkten.

19 Die Schilerlnnen Gbernehmen Verantwortung flir ihre eigenen Lernprozesse. 1,6
Die Schule bereitet die Schiilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 1,6
Studium oder den Beruf, vor.

21 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 1,5
vereinbart und eingehalten.

22 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 1,4

geeignet ausgestattet.
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Abteilung 5 (28 Befragte)

1 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,4
2 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,3
Schularten.
3 Die Schiilernnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,3
4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,2
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
5 Die Schule bietet Raum flr kulturelle Vielfalt. 2,0
6 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,0
Verfligung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 20
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
)
8 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 1,9
9 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 1,9
Unterrichtsgestaltung.

10 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malknahmen, ...) werden 1,9
vereinbart und eingehalten.

11 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,9
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 1,9
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bertcksichtigt aktuelles Geschehen. 1,9

14 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 1,8

15 Die Schilerinnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 1,8
und Raume ein.

16 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 1,8
geeignet ausgestattet.

17 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 1,7
Gesichtspunkten.

Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,7
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 1,7
Studium oder den Beruf, vor.

20 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 1,7
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

21 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 1,7
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

22 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 1,5

Vollzeit (28 Befragte)

1 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 24

2 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,3
Schularten.

3 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,3

4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,2
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

5 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,0

6 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,0
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 20
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
)

8 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 1,9

9 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 1,9
Unterrichtsgestaltung.

10 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 1,9
vereinbart und eingehalten.

11 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,9
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 1,9
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bertcksichtigt aktuelles Geschehen. 1,9
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14 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 1,8

15 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 1,8
und Raume ein.

16 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fir den Unterricht 1,8
geeignet ausgestattet.

17 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 1,7
Gesichtspunkten.
Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,7
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 1,7
Studium oder den Beruf, vor.

20 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 1,7
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.

21 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerinnen erhalten 1,7
regelmaRig Rickmeldung tber ihre Arbeit im Unterricht.

22 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 1,5

Abteilung 6 (52 Befragte)

1 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,8
2 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 27
3 Die Schiilernnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,5
4 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,5
5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,5
Schularten.
6 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertbergreifende und eigenverantwortliche 2,3
Unterrichtsgestaltung.
7 Die Schule fordert die Schiilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,3
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
8 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,3
9 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 2,2
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.
10 Die Schule bereitet die Schilernnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 2,2
Studium oder den Beruf, vor.
11 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und beriicksichtigt aktuelles Geschehen. 2,1
12 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,1
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
13 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemaRen Zustand der Gebaude 2,1
und Raume ein.
Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,1
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,1
16 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,1
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
17 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,0
Gesichtspunkten.
18 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,0
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 20
20 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRhahmen, ...) werden 1,9
vereinbart und eingehalten.
21 Die Schulerlnnen Gbernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 1,7
22 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 1,7

geeignet ausgestattet.

Vollzeit (52 Befragte)

1 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,8
2 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,7
3 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,5
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4 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,5

5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,5
Schularten.
6 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 2,3
Unterrichtsgestaltung.
7 Die Schule fordert die Schiilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,3
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
8 Die Verwaltungs- und Organisationsabldufe sind gut strukturiert und transparent. 2,3
9 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 2,2
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
10 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 2,2
Studium oder den Beruf, vor.
11 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 2,1
12 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,1
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
13 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 2,1
und Raume ein.
Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,1
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2.1
16 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,1
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
17 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,0
Gesichtspunkten.
18 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,0
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,0
20 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 1,9
vereinbart und eingehalten.
21 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 1,7
22 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 1,7

geeignet ausgestattet.
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Ergebnis der Selbstevaluation
Eltern

Wichtigkeit

Gesamt (205 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 3,8
Studium oder den Beruf, vor.
2 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,8
3 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 3,7
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.
4 Die Schilerlnnen tbernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 3,7
5 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 3,6
geeignet ausgestattet.
6 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,6
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
7 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,6
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
8 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,6
9 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malknahmen, ...) werden 3,6
vereinbart und eingehalten.
10 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,5
11 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,5
Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,5
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
)
13 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 3,4
Unterrichtsgestaltung.
14 Die Schilernnen und die Lehrkrafte setzen sich fir den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 3,4
und Raume ein.
15 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,4
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,3
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
17 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,1
Schularten.
18 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,1
Gesichtspunkten.
19 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 0kologische Lebensweise. 3,0
20 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,9
21 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,8
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
22 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,7

Vollzeit (161 Befragte)

1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,9
Die Schule bereitet die Schiilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 3,9
Studium oder den Beruf, vor.

3 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 3,8
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.

4 Die Schilerlnnen tbernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 3,7

5 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,6
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.

6 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind flr den Unterricht 3,6
geeignet ausgestattet.

7 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 3,6
vereinbart und eingehalten.

8 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,6

Verfligung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
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Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 3,6

10 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,6
11 Die Schule férdert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,5
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
12 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,5
13 Die Schilerinnen und die Lehrkrafte setzen sich fir den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 3,5
und Raume ein.
In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 3,5
Unterrichtsgestaltung.
15 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,5
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,4
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
17 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und dkologische Lebensweise. 3.1
18 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3.1
Gesichtspunkten.
Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3.1
Schularten.
20 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,0
21 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 29
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
22 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,8

Teilzeit (44 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schulerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,8
Studium oder den Beruf, vor.
2 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfiigung und sind fiir den Unterricht 3,7
geeignet ausgestattet.
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,7
4 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,7
Verfiagung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
5 Die Schilerlnnen Ubernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 3,5
6 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerinnen erhalten 3,5
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
7 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,5
8 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,4
9 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 34
vereinbart und eingehalten.
10 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,3
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
11 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 3,3
Unterrichtsgestaltung.
12 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,3
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
o)
13 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemalien Zustand der Gebaude 3,2
und Raume ein.
14 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,2
15 Die Schule férdert Schulerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,2
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,1
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
17 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,0
Schularten.
18 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,0
Gesichtspunkten.
19 Die Schiilerinnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,6
20 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,5
21 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,5
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
22 Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 2,3
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Abteilung 1 (55 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,8
Studium oder den Beruf, vor.
2 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 3,7
geeignet ausgestattet.
3 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,7
4 Die Schilerlnnen Ubernehmen Verantwortung fir ihre eigenen Lernprozesse. 3,6
5 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,6
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
6 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schulerlnnen erhalten 34
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.
7 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,4
8 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,4
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.
9 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertibergreifende und eigenverantwortliche 3,3
Unterrichtsgestaltung.
10 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 3,3
vereinbart und eingehalten.
11 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,3
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
)
12 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,2
13 Die Schilernnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 3,2
und Raume ein.
14 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,1
15 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,1
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,1
17 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,0
Schularten.
18 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,9
Gesichtspunkten.
19 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,8
20 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und dkologische Lebensweise. 25
21 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,4
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
22 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,3

Volizeit (19 Befragte)

1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 4,0
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bertcksichtigt aktuelles Geschehen. 4,0
Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfuhrende Schule, das 4,0
Studium oder den Beruf, vor.

4 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfiigung und sind fur den Unterricht 3,8
geeignet ausgestattet.

Die Schilerlnnen tibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 3,8

6 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 3,7
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,7
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
o)

8 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,5
Gesichtspunkten.

Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,5
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,5
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,5

Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.
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12 Die Schiilernnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 3,3
und Raume ein.

Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 3,3
vereinbart und eingehalten.

14 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,3

15 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,0
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,0
In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 3,0
Unterrichtsgestaltung.

18 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,7
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

19 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,5
Schularten.

20 Die Schule starkt das Bewusstsein flir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,3
Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,3

22 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,0

Teilzeit (36 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schiilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfliihrende Schule, das 3,7

Studium oder den Beruf, vor.

2 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfigung und sind fur den Unterricht 3,7
geeignet ausgestattet.
3 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,6

Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

4 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,6

5 Die Schiilerlnnen ibernehmen Verantwortung flr ihre eigenen Lernprozesse. 3,6

6 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerinnen erhalten 3,4
regelmaRig Rickmeldung tber ihre Arbeit im Unterricht.

7 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3.4

Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

8 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertbergreifende und eigenverantwortliche 3,3

Unterrichtsgestaltung.

Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bertcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,3
10 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,3
11 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malinahmen, ...) werden 3,3

vereinbart und eingehalten.

12 Die Schilerinnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 3,2
und Raume ein.
13 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,2

...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,

o)

14 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,1
15 Die Schule férdert Schulerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,1
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,1

Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,1

Schularten.

18 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 29

Gesichtspunkten.

19 Die Schiilernnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,8
20 Die Schule starkt das Bewusstsein fur eine gesunde und dkologische Lebensweise. 2,6
21 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 24

Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

22 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,3
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Abteilung 4 (70 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schulerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,9
Studium oder den Beruf, vor.
2 Die Schule gewabhrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,9
3 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerinnen erhalten 3,8
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
4 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 3,8
5 Die Schilerlnnen Ubernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 3,7
6 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 3,7
vereinbart und eingehalten.
7 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 3,7
geeignet ausgestattet.
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 3,7
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.
9 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,7
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
10 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,6
11 Die Verwaltungs- und Organisationsabldufe sind gut strukturiert und transparent. 3,6
Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,6
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
o)
13 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,5
14 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 3,5
und Raume ein.
In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 3,5
Unterrichtsgestaltung.
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 34
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
17 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,2
Schularten.
18 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,2
Gesichtspunkten.
19 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und dkologische Lebensweise. 3,0
20 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,9
21 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,8
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
22 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,7

Vollzeit (62 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schulerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,9
Studium oder den Beruf, vor.

2 Die Schule gewabhrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,9

3 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerinnen erhalten 3,8
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

4 Die Schilerlnnen Gibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 3,8

5 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,8
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

6 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berilcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,7

7 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 3,7
vereinbart und eingehalten.

8 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fir den Unterricht 3,7
geeignet ausgestattet.

9 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,7
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
Die Schule foérdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,7

11 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,6

In der Schule erfolgt eine flexible, facherlibergreifende und eigenverantwortliche 3,6

Unterrichtsgestaltung.
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13 Die Schiilerinnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 3,6
und Raume ein.

14 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,6
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
)

15 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,5

16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,4
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

17 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,3
Schularten.

18 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,2
Gesichtspunkten.

19 Die Schule starkt das Bewusstsein fur eine gesunde und dkologische Lebensweise. 3,1

20 Die Schulerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,0

21 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,8
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

22 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,8

Teilzeit (8 Befragte)

1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 4,0
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 4,0
Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfuhrende Schule, das 4,0
Studium oder den Beruf, vor.

4 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,8
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

5 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 3,7
geeignet ausgestattet.

Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schulerinnen erhalten 3,7
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

7 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,7
Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Ma3nahmen, ...) werden 3,7
vereinbart und eingehalten.

9 Die Schule fordert die Schiilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,6
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,

o)
10 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,4
Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,4
12 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,3
Gesichtspunkten.
Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fur den ordnungsgemafRen Zustand der Gebaude 3,3
und Raume ein.
Die Schilerlnnen tGibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 3,3
15 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,2
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
In der Schule erfolgt eine flexible, facherlibergreifende und eigenverantwortliche 3,2
Unterrichtsgestaltung.
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 3,2
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstiitzen.
18 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,0
Schularten.
19 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,8
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
20 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 0kologische Lebensweise. 2,3
21 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,0
Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,0
Anhang Seite 144



Abteilung 5 (28 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schulerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,9
Studium oder den Beruf, vor.

2 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 3,8

3 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,7
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

4 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schulerinnen erhalten 3,7
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

5 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,6

6 Die Schule fordert die Schiilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,6
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,

o)

7 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,6

8 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 3,5
Unterrichtsgestaltung.

9 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,5
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichthahme und es sind 3,5
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.

11 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malkhahmen, ...) werden 3,5
vereinbart und eingehalten.

12 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,5

13 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,4

14 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 3,4
und Raume ein.

15 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,4
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

16 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 3,4
geeignet ausgestattet.
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bertcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,4

18 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3.1
Gesichtspunkten.

19 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,0
Schularten.

20 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 29

21 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,8

22 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,8

Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

Vollzeit (28 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schulerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,9
Studium oder den Beruf, vor.

2 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 3,8

3 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,7
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

4 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 3,7
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

5 Die Schule gewéhrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,6

6 Die Schule férdert die Schiilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,6
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,

o)

7 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,6

8 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertibergreifende und eigenverantwortliche 3,5
Unterrichtsgestaltung.

9 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,5
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 3,5
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

11 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malihahmen, ...) werden 3,5
vereinbart und eingehalten.
12 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,5
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13 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,4

14 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 3,4
und Raume ein.

15 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,4
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

16 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 3,4
geeignet ausgestattet.
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 3,4

18 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,1
Gesichtspunkten.

19 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,0
Schularten.

20 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 29

21 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,8

22 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,8

Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

Abteilung 6 (52 Befragte)

1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,9
2 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 3,8
regelmalig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.
3 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,8
Studium oder den Beruf, vor.
4 Die Schilerlnnen Gbernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 3,7
5 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,6
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
6 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 3,6
geeignet ausgestattet.
7 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,6
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstiitzen.
8 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,5
9 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 3,5
vereinbart und eingehalten.
10 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,5
11 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,5
12 Die Schule fordert die Schiilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,5
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
o)
13 Die Schilerinnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 3,4
und Raume ein.
14 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 3,4
Unterrichtsgestaltung.
15 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,4
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,2
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
17 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und dkologische Lebensweise. 3,1
18 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 3,1
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
19 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,0
20 Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 3,0
21 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,9
Schularten.
22 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 29

Gesichtspunkten.
Vollzeit (52 Befragte)
1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,9

2 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 3,8
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
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3 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterflihrende Schule, das 3,8
Studium oder den Beruf, vor.

4 Die Schilerlnnen tbernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 3,7
5 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,6
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
6 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 3,6
geeignet ausgestattet.
7 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,6
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
8 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,5
9 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malknahmen, ...) werden 3,5
vereinbart und eingehalten.
10 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bertcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,5
11 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,5
12 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,5
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
13 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemaRen Zustand der Gebaude 3,4
und Raume ein.
14 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 3,4
Unterrichtsgestaltung.
15 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,4
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,2
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
17 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 0kologische Lebensweise. 3,1
18 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 3.1
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
19 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,0
20 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 3,0
21 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchldssigkeit zwischen den 29
Schularten.
22 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 29

Gesichtspunkten.
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Ergebnis der Selbstevaluation

Eltern

Gesamt

Punkte

Abteilung

Dololxo(Noa afwn| =

2,4
2,5 23
] 22
2,4 K
1,8 1,9
1,6 1,5

yy 22
21 1.9
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2,5 X
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2,1

2,1
1,7
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2,5
2,4
2,5
1,9
1,7

NININIS oo alnass2d o eNooswn=

Wichtigkeit
1

1 8 39 3,8

2 3,4 3,5 3,6

3

4 3,1

5 2,8

6 4

7

8 3,4

9 3,6

10| 3,3

11

12| 3,3

13| 3,0

14 3,4

15 3,3

16 3,1

17 3,2

18| 3,1

19| 3,6

20

21 3,2

22| 29 3,2 3,1 3,1
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Abweichung der Zustimmung
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Vollzeit

Punkte

ol olelolNola afwn =

131 1,3

14

151 0,3
16 4,8

17
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22

Zustimmung
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23 25

Wichtigkeit
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Abweichung der Zustimmung

39%
45%
64%
55%

47%

49%

55%

63%

64%

1
2

3

4

5

6

7 56%

8 54%

9 47%

10 61%

11 52%| 55%| 47%| 51%
12 55%| 57%| 50%| 56%
13

14 54% LA 60%

15 51%| 53% 50%
16 51%| 59%| 60%| 57%
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Teilzeit

Punkte

NNEEEEEEEEEEERERN NN

Zustimmung Wichtigkeit

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 10 3,2
11 11 6
12 12 3,3
13 13 3,1
14 14 3,4
15 15 3,3
16 16 3,1
17 17 3,3
18 18 3,1
19 19

20 20

21 21 3,2
22 22 2,9
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Abweichung der Zustimmung Abweichung der Wichtigkeit

1 2 1

T BN oo
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4 | 49%

51 53%

6 54%
7 51%
:
9 38%
10 44%
11 43%
12 40%
13 50%
14 38%
15 45%
16 48%
17 45%
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20 43%
21 38%
22 58%
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Ergebnis der Selbstevaluation

Eltern
Gesamt 205 Befragte Gesamt (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:
voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2| 3| 4| Anz.|Wert %, Abw. 4 3| 2/ 1] Anz.|Wert %)| Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1] 63| 82 21| 6| 172/ 1,8 84% 52% 1(136] 20, 3| O 159 3,8 78% 28% 1 -6,9 1| 37%| 48%| 12% 3% 1] 86% 13%| 2%| 0%
21 52 79 26, 4| 161 1,9 79%| 50% 2 1102 40, 9 2| 153| 3,6 75%| 44% 2 -53 2| 32% 49% 16%| 2% 2| 67% 26% 6% 1%
3| 27, 62/ 35 16| 140 2,3| 68%| 60% 3| 23] 68| 37| 12| 140, 2,7 68%| 56% 3 -01 3| 19% 44% 25% 11% 3| 16%| 49%| 26% 9%
4| 17| 51| 54| 18 140, 2,5 68% 58% 4| 81 50, 7| 2| 140, 3,5 68% 44%| |4 2,7 4 | 12%| 36%| 39%| 13%| | 4 | 58%| 36%| 5% 1%
51 14| 54, 49 19| 136/ 2,5 66%| 57% 5| 37| 55/ 31| 10| 133 2,9 65%| 60% 5| 2,0 5| 10%| 40%| 36% 14% 51 28%| 41%| 23%, 8%
6 | 25 50/ 49| 12| 136 2,4| 66% 59% 6 | 29 70| 38| 8| 145| 2,8 71%| 54% 6| 04 6| 18%| 37%| 36% 9% 6| 20% 48% 26%| 6%
7 | 24| 44| 53| 18] 139 2,5 68%| 62% 7| 48| 51| 28 8| 135 3,00 66%| 60% 7| 1,6 7| 17%| 32%| 38% 13% 7| 36%| 38%| 21% 6%
8| 48| 74| 23| 7| 152 1,9 74%| 54% 8| 93] 42| 7| 2| 144, 3,6| 70%| 43% 8 47 8 | 32%| 49% 15% 5% 8 | 65%| 29%| 5% 1%
9| 66| 76| 14| 1| 157, 1,7 77%| 44% 9 (107, 41| 1| 1| 150 3,7 73%| 34% 9 -84 9| 42%| 48%| 9% 1% 91| 71%| 27%| 1% 1%
10| 38| 52| 42| 9| 141 2,2| 69% 60%| (10| 72| 59| 5 1| 137 3,5 67%| 40%| |10 -1,7 10| 27%| 37%| 30%| 6%| |[10| 53%| 43%| 4% 1%
11| 35 71| 43| 4| 153| 2,1| 75%| 52%| |11|126| 16| 4| 1| 147 3,8 72% 33%| |11 -2,9 11] 23% 46% 28%| 3%| [11| 86%| 11%| 3% 1%
12| 33| 65 24| 9| 131| 2,1 64%| 56%| |12| 68| 57| 8| 1| 134 3,4 65% 43%| |12 -2,7 12| 25% 50%| 18%| 7%| [12| 51%| 43%| 6% 1%
13| 21| 46| 29| 14| 110, 2,3| 54% 62%| |[13| 48| 48[ 30, 5| 131| 3,1 64%| 58%| |13| 0,3 13| 19%| 42%| 26%| 13%| [13| 37%| 37%| 23% 4%
14| 46| 66, 37| 9| 158 2,1| 77%| 58%| |14|109| 29| 3| 1| 142| 3,7| 69% 35%| |14 -3,3 14 29%| 42%| 23%| 6%| [14| 77%| 20%| 2% 1%
15| 42| 71| 24| 3| 140/ 1,9 68%| 49%| [15| 79| 43| 8| O] 130 3,6/ 63% 41%| |15 -4,9 15] 30%| 51%| 17%| 2%| [15| 61%| 33%| 6% 0%
16| 33| 60, 34| 10[ 137, 2,2| 67% 58%| [16| 70| 56| 10, 2| 138 3,4 67%| 46%| |16 -1,7 16| 24% 44%| 25%| 7%| |16| 51%| 41%| 7% 1%
17| 37| 63| 25/ 7| 132] 2,0| 64% 55%| (17| 73| 43| 13] 0] 129| 3,5 63%| 45%| |17 -3,4 17| 28% 48%| 19%| 5%| |[17| 57%| 33%| 10% 0%
18| 42/ 57, 30| 6| 135/ 2,0] 66%| 56%| |18 64| 49| 17| 1| 131| 3,3 64% 49%| |18 -3,3 18] 31%| 42%| 22%| 4%| [18| 49%| 37%| 13%| 1%
19| 43| 57| 25| 7| 132] 2,0| 64% 57%| (19| 90| 35| 4| 3| 132| 3,6/ 64%| 44%| |19 -4,3 19] 33%| 43% 19%| 5%| [19| 68%| 27%| 3% 2%
20| 71| 58| 15| 3| 147| 1,7 72%| 49%| |20]| 96| 30, 7| 2| 135 3,6/ 66% 44%| (20 -84 20| 48%| 39% 10% 2%| (20| 71%| 22%| 5% 1%
21| 33| 67| 24| 3| 127 2,0 62%| 49%| |21]| 62| 55 6| 2| 125 3,4 61% 44%| [21 -3,7] [21]| 26%| 53% 19%| 2%| |21| 50% 44%| 5% 2%
22| 33| 28] 19| 7| 87| 2,0 42%| 64%| |22] 43| 39 18] 10[ 110, 3,1| 54% 64%| [22 -2,8] [22]| 38%| 32% 22%| 8%| |22| 39% 35%| 16%| 9%
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Vollzeit 161 Befragte Volizeit (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
11 53 67/ 16/ 6| 142 1,8 88%| 53% 1 1111] 15 2| 0| 128 3,9| 80%| 26% 1 7.1 11 37% 47%| 11%| 4% 11 87% 12%| 2%| 0%
2| 46| 63 18] 3| 130, 1,8| 81%| 50% 2| 87| 30, 6| 1| 124 3,6| 77%| 41% 2 -6,2 2| 35% 48%| 14%| 2% 2| 70%| 24%| 5%| 1%
3| 21| 53| 29| 11| 114 2,3| 71%| 58% 3] 21| 60, 29| 6| 116] 2,8 72%| 52% 3 -0,3 3| 18%| 46% 25% 10% 3| 18%| 52%| 25% 5%
4| 15 42| 41 16| 114, 2,5 71%| 59% 41 69| 44 3| 0| 116/ 3,6| 72%| 36% 4 27 4|1 13% 37%| 36%| 14% 41 59%| 38%| 3%| 0%
5| 13| 46| 38| 15 112/ 2,5 70%| 58% 51 30| 49 22| 6| 107 3,0 66%| 56% 5| 1,7 51 12%| 41%| 34%| 13% 5| 28%| 46%| 21% 6%
6 | 23| 43 37| 9| 112/ 2,3| 70%| 59% 6 | 28| 57, 32| 4] 121 2,9 75%| 52% 6 -0,1 6| 21%| 38% 33% 8% 6| 23% 47% 26%| 3%
7| 22| 37, 41| 13| 113| 2,4| 70%| 62% 71 47| 38 21| 5 111 3,1 69%| 59% 71 1,0 7| 19%| 33% 36% 12% 7 | 42%| 34%| 19% 5%
8| 43| 56/ 19| 7| 125 1,9| 78%| 56% 81 80 27, 7| 2| 116] 3,6 72%| 45% 8 -49 8 | 34%| 45%| 15%| 6% 8| 69%| 23% 6% 2%
91| 56| 62 12| 1| 131 1,7| 81%| 45% 91 91 28 0Of 1| 120 3,7 75%| 33% 9 -8,7 9| 43%| 47%| 9% 1% 9| 76%| 23% 0% 1%
10| 32 43| 36/ 7| 118 2,2| 73%| 59%| |10| 62 46| 2 1] 111 3,5 69%| 39%| [10 -1,9 10| 27%| 36% 31%| 6%| [10| 56%| 41%| 2% 1%
11| 33| 58| 33| 2| 126/ 2,0 78%| 51%| |11{103 13| 1| 1] 118 3,9 73% 30%| |11 -4,0 11| 26%| 46%| 26%| 2%| |11| 87%| 11% 1%| 1%
12| 30/ 53| 20, 7] 110, 2,0| 68% 56%| [12]| 59 43 6/ 1| 109/ 3,5 68%| 43%| |12 -3,1 12| 27%| 48%| 18%| 6%| |12| 54%| 39%| 6% 1%
13| 19 36| 200 12| 87| 2,3| 54%| 64%| |13| 41 33| 26/ 4| 104| 3,1 65% 59%| |13 -0,1 13| 22%| 41%| 23%| 14%| |13| 39%| 32%| 25%| 4%
14| 42| 53| 30, 6| 131| 2,0 81%| 57%| |14| 94 16| 2| 1] 113| 3,8 70%| 33%| [14 -4,3 14| 32%| 40%| 23%| 5%| |14| 83% 14%| 2%| 1%
15| 38 58| 17/ 3| 116/ 1,9 72%| 50%| |15| 67, 32| 5 0] 104| 3,6 65% 39%| |15 -5,6 15| 33% 50% 15%| 3%| [15| 64%| 31%| 5% 0%
16| 30 50 24, 7| 111/ 2,1 69%| 57%| |16| 61 41| 8 1] 111| 3,5 69%| 45%| [16 -2,8 16| 27% 45% 22%| 6%| [16| 55%| 37%| 7% 1%
17| 32/ 53| 18 3| 106/ 1,9 66% 51%| |17| 60 32| 10, 0] 102| 3,5 63% 45%| |17 -4,6 171 30%| 50% 17%| 3%| |17| 59%| 31%| 10%| 0%
18| 39 45| 20, 5| 109 1,9 68% 56%| |18| 55 39| 12 0] 106/ 3,4 66% 46%| |18 -4,4 18| 36% 41% 18%| 5%| [18| 52%| 37%| 11%| 0%
19| 35 46| 18 5| 104/ 1,9 65%| 56%| |19| 70 28| 3| 3| 104/ 3,6/ 65%| 46%| [19 -4,8 19| 34% 44% 17%| 5%| [19| 67%| 27%| 3% 3%
20| 59| 46, 13| 2| 120, 1,7| 75%| 49%| |20| 73| 27| 4 2| 106/ 3,6/ 66% 44%| |20 -8,5 20| 49% 38%| 11%| 2%| [20]| 69%| 25%| 4%| 2%
21| 28| 57, 17, 2| 104, 1,9 65%| 47%| |21| 54| 38| 4 2| 98 3,5 61%| 45%| |21 -4,5 21| 27%| 55%| 16%| 2%| [21]| 55%| 39%| 4%| 2%
22| 30| 21| 13| 7| 71 2,0] 44%| 67%| |22| 36| 23| 16/ 7| 82 3,1 51%| 66%| |22 -3,2 22| 42%| 30% 18% 10%| (22| 44%| 28%| 20% 9%
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Teilzeit 44 Befragte Teilzeit (Prozent)

Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig

1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1

11 10, 15/ 5 O 30 1,8 68%| 46% 1125 5 1 0 31 3,8 70%| 33% 1 -6,7 11 33% 50%| 17%| 0% 11 81%| 16%| 3%| 0%
2 6/ 16/ 8 1 31 2,1 70%| 50% 2| 15/ 10, 3| 1| 29 3,3] 66%| 53% 2 -19 2| 19% 52%| 26%| 3% 2| 52%| 34%| 10%| 3%
3 6] 9 6/ 5 26 24 59% 69% 3 2 8 8 6] 24 23 55% 62% 3 04 3| 23%| 35%| 23%| 19% 3 8%| 33% 33%| 25%
4 2 9 13 2| 26| 2,6/ 59% 50% 4112 6, 4, 2| 24 3,2| 55%| 66% 4 28 4 8%| 35% 50% 8% 4| 50%| 25% 17%| 8%
5 1 8| 11 4] 24| 2,8 55%| 52% 5 7 6 9 4 26 2,6/ 59%| 69% 5 3.1 5 4%, 33%| 46%| 17% 51| 27%| 23%| 35% 15%
6 20 7| 12 3| 24| 2,70 55%| 53% 6 1 13| 6 4| 24, 2,5 55%| 54% 6 22 6 8%| 29% 50% 13% 6 4%| 54%| 25%| 17%
7 2 7| 12 5] 26| 2,8 59% 56% 7 1 13| 7 3| 24, 2,5 55%| 51% 7 29 7 8%| 27% 46% 19% 7 4%| 54%| 29%| 13%
8 5 18 4/ 0| 27 2,0 61%| 38% 81 13| 15 0O O 28 3,5 64%| 33% 8 -41 8| 19%| 67%| 15%| 0% 8 | 46%| 54% 0% 0%
91 10| 14, 2| 0O 26/ 1,7 59%| 40% 91 16/ 13/ 1| 0O 30/ 3,5 68%| 38% 9 -75 9| 38%| 54%| 8% 0% 9| 53%| 43% 3% 0%
101 6 9 6/ 2| 23| 2,2 52%| 61%| |10| 10 13| 3| 0] 26| 3,3 59% 44%| [10 -1,4 10| 26% 39% 26%| 9%| [10| 38%| 50% 12% 0%
11 2 13| 10, 2| 27| 2,4 61% 49%| |[11| 23] 3| 3| 0] 29 3,7 66% 43%| [11| 1,9 11 7%| 48%| 37%| 7%| |11| 79%| 10%| 10%| 0%
121 3| 12) 4] 2| 21| 2,2| 48%| 54%| (12| 9 14, 2 0| 25/ 3,3] 57%| 40%| |12 -0,6 12| 14%| 57%| 19%| 10%| |12| 36%| 56% 8% 0%
13 2 10 9 2| 23| 2,5 52%| 52%| |13 7, 15| 4| 1] 27| 3,00 61% 50%| [13| 1,7 131 9% 43%| 39%| 9%| |13| 26% 56% 15%| 4%
14 4 13| 7, 3| 27| 2,3 61%| 57%| |14| 15 13| 1 0] 29| 3,5 66% 38%| [14| 0,4 14| 15%| 48%| 26%| 11%| |14| 52%| 45%| 3%| 0%
15 4 13| 7, O] 24| 2,1 55%| 44%| |15| 12/ 11| 3| O] 26| 3,4 59% 45%| [15 -1,9 15| 17% 54% 29%| 0%| [15| 46%| 42%| 12%| 0%
16| 3/ 10[ 10, 3| 26| 2,5 59%| 56%| |16 9 15| 2/ 1] 27| 3,2 61% 48%| [16| 2,0 16| 12% 38%) 38%| 12%| [16| 33%| 56%| 7% 4%
17 5 10 7, 4| 26| 2,4 59% 64%| |17| 13, 11| 3| 0] 27| 3,4 61% 45%| [17| 0,9 171 19%| 38%| 27%| 15%| |17| 48%| 41%| 11%| 0%
18 3/ 12| 10, 1| 26| 2,4 59% 49%| |18 9 10| 5 1] 25/ 3,1 57% 56%| [18| 0,5 18| 12% 46% 38%| 4%| [18| 36%| 40%| 20% 4%
19 8 11| 7, 2| 28| 2,1 64%| 60%| |19 20, 7| 1 0] 28| 3,7 64% 36%| [19 -2,6 19] 29% 39% 25%| 7%| [19| 71%| 25%| 4% 0%
201 12| 120 2| 1| 27, 1,7 61%| 51%| |20| 23] 3| 3/ 0| 29 3,7 66%| 43%| |20 -8,2 20| 44%| 44%| T7%| 4%| [20]| 79%| 10%| 10%| 0%
21 5 10 7, 1 23| 2,2| 52%| 54%| |21 8 17, 2/ 0| 27 3,2 61%| 38%| (21 -1,3 21| 22%| 43%| 30%| 4%| [21]| 30%| 63%| 7%| 0%
221 3] 7 6/ O 16| 2,2/ 36%| 48%| |22 7, 16| 2 3| 28 3,00 64%| 58%| |22 -1,0 22| 19%| 44% 38% 0%| (22| 25%| 57%| 7% 11%
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Abteilung 1 55 Befragte Abteilung 1 (Prozent)

Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig

1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1

1 8 14/ 5 0| 27 1,9 49%| 46% 1123 5 1 0 29 3,8/ 53%| 33% 1 -58 11 30% 52%| 19%| 0% 11 79%| 17%| 3%| 0%
2 6/ 13) 7, 2| 28 2,2 51%| 56% 2| 14| 10, 3| O 27 3,4 49%| 45% 2 14 2| 21%| 46%| 25%| 7% 2| 52%| 37%| 11%| 0%
3 1 70 9 4] 21/ 2,8 38%| 54% 3 2 7 9 5| 23 23 42%| 60% 3 23 3 5%| 33% 43% 19% 3 9%| 30% 39%| 22%
4 1 9 12 2| 24| 2,6/ 44%| 46% 4 9 8 2 2 21 3,1 38% 63% 4 33 4 4% 38%| 50%| 8% 4| 43% 38% 10%| 10%
5 1 8| 8 5| 22 2,8 40%| 57% 5 7 5 8 2| 22 2,8 40%| 66% 5 3,6 5 5%| 36% 36% 23% 51| 32%| 23%| 36% 9%
6 2 5[ 10 4] 21| 2,8 38% 58% 6 1 11 6 4] 22| 2,4 40%| 56% 6 27 6 | 10%| 24%| 48%| 19% 6 5%| 50% 27%| 18%
7 o 7 11 4 22 2,9 40%| 46% 7 1 12| 8 2| 23| 2,5 42%| 48% 7 3,6 7 0% 32% 50% 18% 7 4%| 52%| 35%| 9%
8 5 18 2/ 0O 25 1,9 45%| 34% 81 11/ 15 0O O 26| 3,4 47%| 33% 8 -49 8| 20%| 72%| 8% 0% 8 | 42%| 58% 0% 0%
9 7/ 13| 3| O 23 1,8 42%| 42% 9117 9 1 0 27 3,6| 49%| 37% 9 -6,1 9| 30%| 57%| 13%| 0% 91| 63%| 33% 4% 0%
10 5 8| 5 3| 21 2,3/ 38%| 66%| |10 8 14| 2 0] 24| 3,3 44% 40%| |10 -0,1 10| 24% 38%) 24%| 14%| [10| 33%| 58%| 8% 0%
11 1 12| 10, 2| 25| 2,5 45%| 47%| |11| 20, 3| 3| O] 26| 3,7 47% 45%| [11 2,9 11| 4% 48%| 40%| 8%| |11| 77%| 12%| 12%| 0%
121 2| 12] 4] 2| 20/ 2,3|] 36% 52%| (12| 8 12 2 0O 22| 3,3 40%| 41%| |12| 0,0 12| 10%| 60% 20%| 10%| |12| 36%| 55%| 9%| 0%
13 1 9 9 2| 21 2,6/ 38%| 49%| |13 5 15| 3| 1| 24| 3,00 44% 47%| |13 24 13| 5% 43%| 43%| 10%| |13| 21%| 63%| 13%| 4%
14 5 9 7, 3| 24| 2,3 44%| 63%| |14| 12 12| 1| 0] 25| 3,4 45% 38%| [14| 0,4 141 21%| 38%| 29%| 13%| |14| 48%| 48% 4%| 0%
15 3/ 11| 9 0] 23| 2,3 42%| 45%| |15 8 13| 2 0] 23| 3,3 42% 40%| |15 -0,4 15| 13% 48% 39%| 0%| [15| 35%| 57%| 9% 0%
16 2 8| 12 2| 24| 2,6) 44%| 51%| |16| 7 14| 2| 1| 24| 3,1 44%| 48%| [16 2,7 16| 8% 33% 50%| 8%| [16| 29%| 58%| 8% 4%
17 2 9| 9 3| 23| 2,6/ 42%| 55%| |17| 10 11| 4| O] 25/ 3,2/ 45%| 47%| |17 2,8 171 9% 39%| 39%| 13%| |17| 40%| 44% 16%| 0%
18 4 11| 9 1| 25| 2,3| 45%| 52%| |18 9 9| 4| 1] 23| 3,1 42% 57%| |18 -0,2 18| 16%| 44% 36%| 4%| |18| 39%| 39% 17%| 4%
19 6 13| 5 2| 26| 2,1 47%| 56%| |19| 17, 6| 1 1] 25| 3,6/ 45% 50%| |19 -2,3 19| 23% 50% 19%| 8%| [19| 68%| 24%| 4% 4%
201 9] 15 1, 1| 26| 1,8 47%| 46%| |20 20, 4| 2/ O 26| 3,7 47%| 40%| |20 -7,2 20| 35% 58%| 4%| 4%| 20| 77%| 15%| 8% 0%
21 5 10, 6| 1| 22 2,1 40%| 54%| |21 8 12| 3| 0| 23 3,2 42%| 44%| |21 -1,7 21| 23%| 45%| 27%| 5%| [21]| 35%| 52%| 13%| 0%
221 1 6/ 6] O 13| 24| 24%| 42%| |22 6| 12| 2/ 3| 23| 2,9 42%| 62%| |22| 0,7 22| 8% 46% 46% 0%| (22| 26%| 52%| 9% 13%
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Vollzeit 19 Befragte Volizeit (Prozent)

Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig

1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1

1 1 3 0 O 4 1,8/ 21%| 29% 1 4 0 0 O 4 4,0 21%| 0% 1 -88 11 25%| 75%| 0%| 0% 1 [100%, 0% 0% 0%
2 21 0 1 4 2,00 21%| 82% 2 2 21 0 O 4, 3,5 21%| 33% 2 -3,7 2| 50% 25%| 0%| 25% 2| 50%| 50%| 0%| 0%
3 0 0 3 O 3/ 3,0 16%| 0% 3 o 1 2 1 4 2,0 21%| 47% 3| 28 3 0% 0% 100%, 0% 3 0%| 25% 50%| 25%
4 o 1 3 0 4 2,8| 21%| 29% 4 2 21 0 O 4 3,5 21%| 33% 4 55 4 0%| 25% 75% 0% 4| 50% 50%| 0% 0%
5 o 1 0 2 3 3,3| 16%| 63% 5 o 1 2 0 3 2,3] 16%| 31% 5 56 5 0%| 33% 0% 67% 5 0%| 33% 67% 0%
6 1 0 0O 1 2 2,5 11%|100% 6 o0 2 1 O 3 2,71 16%| 31% 6 14 6 | 50% 0% 0% 50% 6 0%| 67% 33%| 0%
7 o 1 1 1 3/ 3,0] 16%| 54% 7 o 1 2 O 3 2,3] 16%| 31% 7 3,8 7 0% 33% 33%| 33% 7 0%| 33% 67%| 0%
8 1 3| 0 O 4 1,8/ 21%| 29% 8 4 0 0 O 4 4,0 21%| 0% 8 -8,8 8 | 25%| 75%| 0% 0% 8 |100%| 0% 0% 0%
9 o 3 1 0 4 2,3 21%| 29% 9 3 1 0 O 4, 3,8/ 21%| 29% 9 -0,7 9 0%| 75% 25% 0% 9| 75%| 25% 0% 0%
101 1 1 1 1 4 2,5 21%| 75%| |10 2| 1 0 O 3 3,7 16%| 31%| |10 2,7 10| 25% 25% 25%| 25%| [10| 67%| 33%| 0% 0%
11 0 2 2 0 4, 2,5 21%| 33%| |11 4 0 0 O 4 4,0 21%| 0%| |11 3,2 11 0%| 50% 50%, 0%| [11[100%| 0% 0% 0%
121 0 2/ 2 O 4, 2,5 21%| 33%| [12] 1 1 1 O 3 3,00 16%| 54%| |12| 1,8 121 0% 50% 50%| 0%| |12| 33%| 33%| 33%| 0%
13| O 1 1 O 2 2,5 1% 33%| (13] Of 1 1 O 2 2,5 11%| 33%| (13| 1,3 131 0% 50% 50%| 0%| |13| 0% 50% 50%| 0%
14 2 1 0 O 3 1,3] 16% 31%| (14] 2/ 1 Of O 3 3,7/ 16%| 31%| |14 -13,1 14| 67%| 33%| 0%| O0%| |14| 67%| 33% 0%| 0%
151 1 0 2 O 3 2,3| 16% 63%| (151 1/ 2/ O O 3 3,3] 16%| 31%| |15/ 0,3 15| 33% 0% 67%| 0%| [15] 33%| 67%| 0% 0%
16 0 1 3 O 4 28| 21%| 29%| |16 1 3 0 O 4, 3,3 21%| 29%| |16 4,8 16| 0% 25% 75%| 0%| [16| 25%| 75%| 0% 0%
17 O 1 3 O 4 28| 21%| 29%| |17 1 2 1 O 4, 3,00 21%| 47%| |17 4.1 171 0% 25%| 75%| O0%| |17| 25%| 50%| 25%| 0%
18] 1 2 1 O 4 2,0 21%| 47%| |18 2| 2 0 O 4, 3,5 21%| 33%| |18 -3,7 18| 25% 50% 25%| 0%| [18| 50%| 50%| 0% 0%
191 1 2/ 0 1 4 23| 21%| 73%| |19 2| 0O 0O 1 3/ 3,0 16%| 94%| |19 -0,4 19| 25% 50% 0% 25%| [19| 67%| 0% 0% 33%
201 1 3 0 O 4 1,8/ 21%| 29%| |20 3] 1 0 O 4, 3,8/ 21%| 29%| |20 -7,7 20| 25%| 75%| 0%| 0%| [20]| 75%| 25%| 0%| 0%
21 1 2 1 0 4, 2,0 21%| 47%| |21 2 0 1 O 3 3,3| 16%| 63%| |21 -3,3 21| 25%| 50%| 25%| 0%| [21]| 67%| 0%| 33%| 0%
22 0 2 0 O 2 2,00 1% 0%| (22 1/ 1 Of O 2| 3,5 11%| 33%| |22 -3,7 22| 0%|100% 0% 0%| (22| 50%| 50%| 0% 0%
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Teilzeit 36 Befragte Teilzeit (Prozent)

Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig

1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1

1 7 11 5 0O 23 1,9 64%| 48% 1119 5 1 0 25 3,7 69%| 35% 1 -54 11 30% 48%| 22%| 0% 11 76%| 20%| 4%| 0%
2 4 12 7, 1| 24| 2,2| 67%| 51% 21 12 8 3] 0O 23 3,4 64%| 47% 2 -1,0 2| 17% 50%| 29%| 4% 2| 52%| 35%| 13%| 0%
3 1 7/ 6 4] 18/ 2,7 50%| 58% 3 2 6 7 4 19 2,3 53%| 61% 3 23 3 6%| 39%| 33%| 22% 3| 11%| 32%| 37% 21%
4 1 8| 9 2| 20 2,6 56%| 49% 4 70 6 2 2| 17 3,1 47%| 67% 4 28 4 5%| 40% 45% 10% 41 41%| 35%| 12%| 12%
5 1 7 8 3| 19 2,7 53%| 53% 5 7 4 6 2| 19 2,8 53%| 69% 5 3.1 5 5%| 37% 42% 16% 51| 37%| 21%| 32%| 11%
6 1 5/ 100 3| 19/ 2,8 53%| 51% 6 1 9] 5 4] 19 2,4 53% 58% 6 28 6 5%| 26% 53% 16% 6 5% 47% 26%| 21%
7 0 6 10 3| 19 2,8 53%| 45% 7 1 11 6 2| 20/ 2,6 56%| 49% 7 35 7 0%| 32% 53% 16% 7 5%| 55% 30%| 10%
8 4 15[ 2/ 0] 21 1,9 58% 35% 8 7/ 15/ 0 O] 22 3,3 61%| 31% 8 -44 8| 19%| 71%| 10%| 0% 8| 32%| 68% 0% 0%
9 7/ 10, 2| O 19 1,7) 53%| 42% 91 14| 8 1 0 23] 3,6] 64%| 38% 9 -71 9| 37%| 53%| 11%| 0% 9| 61%| 35% 4% 0%
10 4 71 4 2| 17| 2,2 47%| 63%| |10 6 13| 2 0] 21| 3,2 58% 39%| |10 -0,6 10| 24%| 41%| 24%| 12%| |10| 29%| 62%| 10%| 0%
11 1 10 8 2| 21| 2,5 58% 49%| |11| 16/ 3| 3| 0] 22| 3,6/ 61%| 48%| [11 2,8 11 5%| 48% 38% 10%]| [11| 73%| 14% 14% 0%
121 2/ 100 2| 2| 16| 2,3| 44%| 55%| (12| 7, 11 1 O 19| 3,3 53%| 38%| |12 -0,6 12| 13%| 63%| 13%| 13%| |12| 37%| 58% 5%| 0%
13 1 8| 8 2| 19| 2,6/ 53%| 50%| |13 5 14| 2 1] 22| 3,1 61% 47%| |13 2,6 13| 5% 42%| 42%| 11%| |13| 23%| 64%| 9%| 5%
14 3/ 8| 7, 3| 21 2,5 58% 60%| |14| 10 11| 1| 0] 22| 3,4 61%| 38%| [14| 2,1 14| 14%| 38%| 33%| 14%| |14| 45% 50%| 5% 0%
15 2 11| 7, O] 20| 2,3 56%| 41%| |15 7 11| 2/ 0] 20| 3,3 56%| 41%| [15 -0,5 15| 10%| 55% 35%| 0%| [15] 35%| 55%| 10% 0%
16 2 7/ 9 2| 20| 2,6/ 56%| 54%| |16 6 11| 2/ 1] 20| 3,1 56% 51%| |16 2,4 16| 10% 35% 45%| 10%| [16| 30%| 55%| 10% 5%
17 2 8| 6/ 3| 19 2,5 53%| 59%| |17 9 9| 3| 0] 21| 3,3 58% 47%| [17 2,5 171 11%| 42%| 32%| 16%| |17| 43%| 43%| 14%| 0%
18 3 9 8 1 21 2,3 58%| 52%| |18 7, 7| 4/ 1] 19| 3,1 53% 59%| [18| 0,3 18| 14% 43% 38%| 5%| [18| 37%| 37%| 21%| 5%
19 5 11 5 1] 22| 2,1 61%| 53%| |19| 15 6| 1 0] 22| 3,6/ 61%| 38%| [19 -2,8 19| 23% 50% 23%| 5%| [19| 68%| 27%| 5% 0%
201 8/ 120 1, 1| 22/ 1,8 61%| 49%| |20 17| 3| 2/ O 22 3,7 61%| 42%| |20 -7,2 20| 36% 55%| 5%| 5%| [20]| 77%| 14%| 9%| 0%
21 4 8| 5 1] 18| 2,20 50% 56%| |21 6/ 12| 2/ 0| 20 3,2 56% 40%| (21 -1,3 21| 22%| 44%| 28%| 6%| [21]| 30%| 60%| 10%| 0%
221 1 4 6] O 11 2,5 31%| 44%| |22 5 11 2/ 3| 21 2,9 58% 63%| |22| 1,2 22| 9% 36%| 55%| 0%| [22]| 24%| 52%| 10%| 14%
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Abteilung 4 70 Befragte Abteilung 4 (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:
voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
11 32 30, 3 O] 65 1,6 93%| 39% 11 55 5 0/ 0O 60 3,9 86%| 18% 1 -11,5 1| 49% 46%| 5%| 0% 11 92% 8% 0%| 0%
2| 24| 29 8/ O 61 1,70 87%| 45% 2| 45/ 13 1 1| 60 3,7 86%| 39% 2 -1,7 2| 39% 48%| 13%| 0% 2| 75%| 22%| 2%| 2%
3| 14| 27, 8| 4| 53 2,0/ 76%| 56% 3 7| 27| 15/ 4| 53| 2,7 76%| 53% 3 -19 3| 26%| 51% 15% 8% 3| 13%| 51%| 28% 8%
4 9 18 12| 6| 45 2,3/ 64%| 63% 41 37 13 3| O 53| 3,6] 76%| 39% 4| 04 4| 20% 40% 27%| 13% 4| 70% 25% 6% 0%
5 4, 20 17, 6| 47 2,5 67% 55% 51 11 25 11| 3| 50/ 2,9 71%| 54% 5/ 19 5 9%| 43% 36% 13% 51| 22%| 50%| 22% 6%
6 8/ 16/ 23| 3| 50 24 71%| 55% 6 9 29 16/ 2| 56| 2,8 80%| 49% 6 09 6 | 16%| 32% 46% 6% 6| 16% 52% 29%| 4%
71 10/ 18] 18| 5 51 2,4 73%| 60% 71 17| 20, 9 3| 49 3,00 70%| 59% 7 05 7 | 20%| 35% 35% 10% 7 | 35%| 41%| 18% 6%
8| 23] 24 9 2| 58 1,8/ 83%| 54% 8] 44| 6 3| 0O 53 3,8/ 76%| 36% 8 -6,7 8 | 40%| 41%| 16%| 3% 8| 83%| 11% 6% 0%
9| 27| 27, 4] 1 59 1,6| 84%| 46% 91 42| 15 0O O 57, 3,7 81%| 29% 9 92 9 | 46%| 46%| 7% 2% 9| 74%| 26% 0% 0%
10| 15 17| 14, 3| 49| 2,1 70%| 61%| |10| 29 18| 2/ 0] 49| 3,6/ 70%| 38%| [10 -2,5 10| 31%| 35% 29%| 6%| [10| 59%| 37%| 4% 0%
11| 15 26| 15 1| 57/ 2,00 81%| 51%| |11| 51 5| 0 0] 56|/ 3,9 80% 19%| |11 -4,0 11| 26% 46% 26%| 2%| [11| 91%| 9%| 0% 0%
12| 18 22| 4| 3| 47| 1,8 67%| 56%| |12| 27 19| 2| 0] 48| 3,5 69%| 38%| [12 -5,8 12| 38%| 47%| 9%| 6%| |12| 56%| 40%| 4%| 0%
13| 12/ 15| 8| 4| 39| 2,1 56%| 64%| |13| 23| 15| 10, 1] 49| 3,2 70% 56%| [13 -2,1 13| 31%| 38%| 21%| 10%| |13| 47%| 31%| 20%| 2%
14| 17, 30| 12| 2| 61| 2,00 87%| 52%| |14| 45 9| 1| 0] 55/ 3,8 79% 30%| |14 -4,6 14| 28%| 49%| 20%| 3%| |14| 82% 16%| 2%| 0%
15| 22/ 24| 8 1] 55/ 1,8 79%| 50%| |15| 39 10| 2/ 0] 51 3,7 73% 35%| |15 -7,2 15| 40% 44% 15%| 2%| [15| 76%| 20%| 4% 0%
16| 14| 25 12| 2| 53| 2,00 76%| 53%| |16| 32 18| 3| O] 53| 3,6/ 76% 40%| |16 -3,3 16| 26% 47% 23%| 4%| [16| 60%| 34%| 6% 0%
17| 16/ 22| 8 1| 47| 1,9 67%| 51%| |17| 29 14| 4| 0| 47| 3,5 67% 43%| |17 -54 17| 34%| 47%| 17%| 2%| |17| 62%| 30%| 9%| 0%
18| 16/ 22| 8 2| 48| 1,9 69%| 54%| |18| 23 19| 5 0| 47| 3,4 67%| 45%| [18 -4,3 18| 33%| 46%| 17%| 4%| |18| 49% 40%| 11%| 0%
19| 19 17| 6| 4| 46| 1,9 66% 63%| |19| 38 11| 1| 1] 51 3,7 73% 41%| |19 -5,6 19| 41% 37% 13%| 9%| [19| 75%| 22%| 2% 2%
20| 32| 14, 5 1| 52 1,5 74%| 50%| |20| 39 12| 2/ 0| 53| 3,7 76%| 36%| |20 -10,7 20| 62%| 27%| 10%| 2%| |[20| 74%| 23%| 4%| 0%
21| 15) 23| 7, 1| 46| 1,9 66%| 49%| |21| 26/ 19| 0O 1| 46| 3,5 66%| 41%| |21 -5,3 21| 33%| 50%| 15%| 2%| [21]| 57%| 41%| 0%| 2%
22| 11| 14, 5/ 3| 33| 2,00 47%| 61%| |22 21| 13| 8 2| 44| 3,2| 63%| 60%| |22 -3,1 22| 33%| 42% 15% 9%| (22| 48%| 30%| 18% 5%
23] 0/ 0O O O 0 231 O 0O O O 0 23 23 23
241 0/ O O O 0 241 O 0O Of O 0 24 24 24
25| 0, O O O 0 251 Of 0O O O 0 25 25 25
261 O O O O 0 261 Of 0O Of O 0 26 26 26
271 0/, 0O 0 O 0 271 O 0O O O 0 27 27 27
281 O O O O 0 281 Of 0O O O 0 28 28 28
291 O O O O 0 291 Of 0O O O 0 29 29 29
301 Of O O O 0 301 Of O Of O 0 30 30 30
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Vollzeit 62 Befragte Vollzeit (Prozent)

Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:
voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2/ 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4, 3| 2 1] Anz.|Wert %| Abw. 1 2 3 4 4 3 2 1
11 29 26/ 3 O] 58 1,6 94%| 39% 1149 5 0 O] 54/ 3,9 87%| 19% 11 50%| 45%| 5%| 0% 11 91%| 9% 0% 0%
2| 22| 25 7| O 54 17| 87%| 45% 21 42 11/ 1 0O 54, 3,8 87%| 31% 2| 41% 46%| 13%| 0% 2| 78%| 20%| 2%| 0%
3 9 25 8 3| 45 2,1 73%| 53% 3 7 25| 14, 2| 48 2,8 77%| 50% 3| 20%| 56% 18% 7% 3| 15%| 52%| 29% 4%
4 8 17, 8 6| 39 23 63% 64% 4 32 13| 1 O] 46| 3,7 74%| 34% 4| 0,1 4| 21%| 44%| 21%| 15% 41 70%| 28%| 2%| 0%
5 4/ 19| 14| 5| 42| 2,5 68% 55% 51 11 23/ 8| 1| 43| 3,0/ 69% 49% 5| 1,6 51 10%| 45%| 33%| 12% 51| 26%| 53% 19% 2%
6 7 14, 211 3| 45 2,4 73%| 55% 6 9 25 15 2| 51 2,8 82% 51% 6| 1,1 6| 16% 31% 47%| 7% 6| 18% 49% 29%| 4%
7 8 17, 16/ 3| 44 2,3 71%| 56% 71 17/ 18, 8| 2| 45| 3,1 73%| 57% 71 0,2 7| 18%| 39% 36% 7% 7 | 38%| 40%| 18% 4%
8| 22| 21 7| 2| 52 1,8 84%| 54% 81 38/ 6 3| 0O 47| 3,7 76%| 38% 8 | 42%| 40%| 13%| 4% 8| 81%| 13%| 6% 0%
9| 24| 23] 4 1 52 1,7/ 84%| 47% 9| 40/ 10, 0O O 50 3,8 81%| 27% 9| 46% 44% 8% 2% 91| 80% 20% 0% 0%
10| 13| 15| 12| 3| 43| 2,1 69%| 61%| |10| 25 18/ 1| O] 44| 3,6/ 71%| 36% 10| 30% 35% 28%| 7%| [10| 57%| 41%| 2% 0%
11| 14 23| 13| 1 51| 2,0] 82%| 52%| |11| 44, 5 O Of 49 3,9 79%| 20% 11| 27% 45% 25%| 2%| [11| 90%| 10%| 0% 0%
12| 17, 20, 2| 3| 42| 1,8/ 68%| 55%| |12| 25 16, 1| O 42| 3,6/ 68%| 36% 12| 40% 48% 5% 7%| [12| 60%| 38%| 2% 0%
13| 11 13| 7| 4| 35/ 2,1 56%| 65%| |13| 21 14| 8| 1| 44| 3,3 71%| 55% 13| 31%| 37% 20%| 11%| [13| 48%| 32%| 18%| 2%
14| 16| 25| 12| 2| 55/ 2,0 89%| 54%| |14| 40 7| 1| O] 48| 3,8 77%| 29% 14 29% 45% 22%| 4%| [14| 83%| 15%| 2% 0%
15| 20 22/ 8| 1 51 1,8/ 82%| 51%| |15| 34, 10, 1| O 45 3,7 73%| 33% 15| 39% 43% 16%| 2%| [15| 76%| 22%| 2% 0%
16| 13| 22| 11| 1| 47| 2,00 76%| 51%| |16| 29 14| 3| 0] 46| 3,6/ 74%| 41% 16| 28% 47% 23%| 2%| [16| 63%| 30%| 7% 0%
17| 13, 20 7, O] 40| 1,9 65%| 46%| |17| 25 12| 4| 0] 41| 3,5 66% 44% 17] 33% 50%| 18%| O0%| [17| 61%| 29%| 10%| 0%
18| 16/ 19| 6| 2| 43| 1,9 69%| 55%| |18| 21 16| 4| 0] 41| 3,4 66% 44% 18| 37% 44% 14%| 5%| [18| 51%| 39%| 10% 0%
19| 16/ 17| 4| 3| 40/ 1,9 65%| 59%| |19| 33 10| 1| 1| 45| 3,7 73%| 42% 19| 40% 43% 10%| 8%| [19| 73%| 22%| 2% 2%
20| 28| 14, 4 1| 47, 1,5 76%| 49%| (20| 33| 12| 1, O] 46| 3,7 74%| 34% 20| 60% 30% 9%| 2%| |20| 72%| 26%| 2%| 0%
21| 14 21} 5 1| 41| 1,8 66%| 49%| |21| 24, 14| 0 1] 39 3,6/ 63%| 42% 21| 34% 51%| 12%| 2%| |21| 62%| 36%| 0%| 3%
221 9 11, 5 3| 28 2,1 45%| 64%| |22 19, 8| 8 2| 37 3,2 60% 64% 22| 32%| 39% 18%| 11%| [22| 51%| 22%| 22% 5%
23 0 23 0 23 23
24 0 24 0 24 24
25 0 25 0 25 25
26 0 26 0 26 26
27 0 27 0 27 27
28 0 28 0 28 28
29 0 29 0 29 29
30 0 30 0 30 30
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Teilzeit 8 Befragte Teilzeit (Prozent)

Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
4] Anz. Wert % Abw. 4 2 Anz. Wert.  %| Abw. 1 2 3 4 4 3 2 1
1,6/ 88%| 33% 4,00 75% 0% 43%| 57%| 0%| 0% 100%| 0%| 0%| 0%
1,9 88%| 43% 3,2 75%| 71% 29%| 57%| 14%| 0% 50%| 33% 0% 17%
1,6/100%, 66% 2,0/ 63%| 60% 63% 25% 0%| 13% 0%| 40% 20%| 40%
2,5 75%| 51% 3,4/ 88% 60% 17%| 17%| 67% 0% 71%| 0% 29% 0%
3,00 63%| 42% 2,0, 88%| 50% 0%| 20%| 60%| 20% 0%| 29% 43%| 29%
2,2| 63%| 50% 2,8| 63%| 27% 20%| 40%| 40%| 0% 0%| 80% 20%| 0%
2,6| 88%| 79% 2,3| 50%| 55% 29%| 14%| 29%| 29% 0%| 50% 25%| 25%
2,2 75%| 46% 40 75% 0% 17%| 50%| 33%| 0% 100%, 0% 0%| 0%
1,6/ 88% 33% 3,3| 88%| 30% 43%| 57%| 0%| 0% 29%| 71%| 0%| 0%
2,0| 75%| 54% 3,6| 63%| 53% 33%| 33%| 33%| 0% 80% 0%| 20%| 0%
2,2| 75%| 46% 4,0 88% 0% 17%| 50%| 33%| 0% 100%| 0%| 0%| 0%
2,2| 63%| 50% 3,2| 75%| 46% 20%| 40%| 40%| 0% 33%| 50% 17%| 0%
2,0/ 50%| 47% 3,0/ 63%| 60% 25%| 50%| 25%| 0% 40%| 20%| 40%| 0%
1,8/ 75%| 25% 3,7| 88%| 30% 17%| 83%| 0%| 0% 71%| 29% 0%| 0%
1,5/ 50%| 33% 3,7 75%| 50% 50% 50% 0%| 0% 83% 0%| 17%| 0%
2,3| 75%| 63% 3,4| 88% 33% 17%| 50%| 17%| 17% 43%| 57%| 0% 0%
2,0/ 88%| 71% 3,7 75%| 31% 43%| 29%| 14%| 14% 67%| 33%| 0%| 0%
2,4| 63%| 33% 3,2| 75%| 46% 0%| 60%| 40%| 0% 33%| 50% 17%| 0%
2,2| 75%| 81% 3,8| 75%| 25% 50% 0% 33%| 17% 83%| 17%| 0%| 0%
1,4 63% 53% 3,7 88%| 47% 80%| 0%| 20%| 0% 86%| 0%| 14%| 0%
2,2 63%| 50% 3,3 88%| 30% 20%| 40%| 40%| 0% 29%| 71%| 0%| 0%
1,6/ 63%| 33% 3,3| 88%| 30% 40%| 60%| 0%| 0% 29%| 71%| 0%| 0%
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Abteilung 5 28 Befragte Abteilung 5 (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
11 12 13| 2/ 1 28 1,7100%| 50% 1119 2 0/ 0O 21 3,9 75%| 20% 1 -9,0 1| 43%, 46%| 7%| 4% 11 90%| 10%| 0%| 0%
2 12| 14, 1) 1 28 1,7(100%| 47% 2 14| 4, 2/ 1 21 3,5 75%| 57% 2 -75 2| 43% 50%| 4%| 4% 2| 67%| 19%| 10%| 5%
3 6/ 13) 5 1 25 2,0 89%| 52% 3 3| 13 4 1 21| 2,9 75%| 47% 3 -21 3| 24%| 52% 20% 4% 3| 14%| 62%| 19% 5%
4 3 11 10, 1| 25 2,4 89%| 49% 4110 9 1 O 20 3,5 71%| 39% 4 | 0,7 41 12% 44% 40%| 4% 4| 50% 45% 5% 0%
5 4 9 7, 2| 22| 2,3 79% 58% 5 7 5 4 3| 19 2,8 68% 73% 5| 0,2 51 18%| 41%| 32%| 9% 51| 37%| 26%| 21% 16%
6 6/ 100 6/ 3| 25 2,2/ 89%| 63% 6 20 12 5 1| 20| 2,8 71%| 47% 6 -05 6 | 24%| 40% 24% 12% 6| 10% 60% 25%| 5%
71 100 11 4| 2| 27, 1,9 96%| 60% 7113 5 2/ 1 21 3,4 75%| 57% 7 44 7| 37% 41% 15% 7% 7 | 62%| 24%| 10% 5%
81| 10| 11| 4| 1 26/ 1,9 93%| 55% 8112 6 2| 1 21 3,4 75%| 56% 8 -51 8 | 38%| 42%| 15%| 4% 8| 57%| 29% 10% 5%
91 15/ 11 2| 0O 28 1,5[100%| 42% 9116/ 5 O O 21 3,8/ 75%| 28% 9 -10,7 9| 54%| 39%| 7% 0% 9| 76%| 24% 0% 0%
10| 10 10[ 5 2| 27/ 2,00 96%| 61%| |10| 13 7/ 1 O] 21/ 3,6/ 75%| 39%| [10 -4,3 10| 37%| 37% 19%| 7%| [10| 62%| 33%| 5% 0%
11| 10 11| 4, 1] 26| 1,9 93%| 55%| |11| 16/ 5| 0O 1] 22| 3,6/ 79% 47%| |11 -6,0 11| 38%| 42%| 15%| 4%| |11| 73%| 23%| 0%| 5%
121 9 9 5 1 24 1,9 86% 57%| |12] 11, 8 1 O 20| 3,5 71%| 39%| |12 -4,7 12| 38%| 38%| 21%| 4%| |12| 55% 40%| 5% 0%
13 2 12| 5 2| 21| 2,3 75%| 52%| |13 5 8/ 5 0] 18| 3,00 64% 50%| [13| 0,3 13| 10%| 57%| 24%| 10%| |13| 28%| 44% 28%| 0%
14| 13/ 9 4| O] 26| 1,7 93%| 49%| |14| 15 3| 0O 1] 19| 3,7 68%| 49%| [14 -8,8 14| 50%| 35%| 15%| O0%| |14| 79%| 16%| 0%| 5%
15( 7 11| 3| 1] 22| 1,9 79%| 53%| |15 10, 5[ 2/ 0] 17| 3,5 61%| 46%| [15 -4,7 15| 32% 50% 14%| 5%| [15| 59%| 29%| 12% 0%
16| 10 11| 2| 2| 25 1,8 89% 59%| |16| 15 2| 3| 1] 21| 3,5 75% 60%| |16 -5,6 16| 40% 44% 8%| 8%| [16| 71%| 10%| 14% 5%
17| 10 11| 4, 1] 26| 1,9 93%| 55%| |17| 13/ 5| 2/ 0] 20| 3,6/ 71%| 45%| [17 -5,7 17| 38%| 42%| 15%| 4%| |17| 65% 25%| 10%| 0%
18| 13/ 6| 4| 1| 24| 1,70 86%| 59%| |18| 17, 4| 1| 0] 22| 3,7 79% 36%| |18 -8,2 18| 54%| 25%| 17%| 4%| |18| 77%| 18%| 5%| 0%
19 7 12| 4, 1| 24| 2,00 86%| 53%| |19| 12/ 5| 2/ 1] 20| 3,4 71%| 57%| [19 -3,9 19| 29% 50% 17%| 4%| [19| 60%| 25%| 10% 5%
201 10| 12 3| 1| 26| 1,8 93%| 52%| |20 14| 3| 2/ 2| 21| 3,4 75%| 67%| |20 -5,6 20| 38%, 46%| 12%| 4%| [20]| 67%| 14%| 10%| 10%
21 8 13 2/ 1 24 1,8 86%| 50%| |21 10, 7/ 2 O] 19 3,4 68% 45%| |21 -5,5 21| 33%| 54%| 8%| 4%| [21]| 53%| 37%| 11%| 0%
221 10, 3| 3| 1| 17/ 1,7 61%| 64%| |22 7, 7/ 4 1] 19 3,1 68% 59%| |22 -5,5 22| 59%| 18% 18% 6%| (22| 37%| 37%| 21% 5%
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Vollzeit 28 Befragte Volizeit (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
11 12 13| 2/ 1 28 1,7/100%| 50% 1119 2 0/ 0O 21 3,9 75%| 20% 1 -9,0 1| 43% 46%| 7%| 4% 11 90%| 10%| 0%| 0%
21 12| 14, 1) 1 28 1,7(100%| 47% 2 14| 4, 2/ 1 21 3,5 75%| 57% 2 -75 2| 43% 50%| 4%| 4% 2| 67%| 19%| 10%| 5%
3 6/ 13/ 5 1 25 2,0 89%| 52% 3 3 13| 4 1 21 2,9 75%| 47% 3 -21 3| 24%| 52% 20% 4% 3| 14%| 62%| 19% 5%
4 3 11 10, 1| 25 2,4 89%| 49% 4110, 9 1 0O 20 3,5 71%| 39% 4| 0,7 4| 12%| 44%) 40% 4% 4| 50%| 45%| 5%| 0%
5 4 9 7, 2| 22| 2,3 79% 58% 5 7 5 4 3| 19 2,8 68% 73% 5| 0,2 51 18%| 41%| 32%| 9% 51| 37%| 26%| 21% 16%
6 6/ 100 6/ 3| 25 2,2/ 89%| 63% 6 2 12| 5 1] 20 2,8 71% 47% 6 -05 6 | 24%| 40% 24% 12% 6| 10% 60% 25%| 5%
71 100 11 4| 2| 27, 1,9 96%| 60% 7113 5 2| 1 21 3,4 75%| 57% 7 44 7| 37%| 41% 15% 7% 7 | 62%| 24%| 10% 5%
81| 10| 11| 4| 1 26/ 1,9 93%| 55% 8112 6 2| 1 21 3,4 75%| 56% 8 -51 8 | 38%| 42%| 15%| 4% 8| 57%| 29% 10% 5%
91 15/ 11 2| 0O 28 1,5[100%| 42% 9116/ 5 O O 21 3,8/ 75%| 28% 9 -10,7 9| 54%| 39%| 7% 0% 9| 76%| 24% 0% 0%
10| 10 10 5 2| 27/ 2,00 96%| 61%| |10| 13 7/ 1 O] 21/ 3,6/ 75%| 39%| [10 -4,3 10| 37% 37% 19%| 7%| [10| 62%| 33%| 5% 0%
11| 10 11| 4| 1] 26| 1,9 93%| 55%| |11| 16/ 5| 0O 1] 22| 3,6/ 79% 47%| |11 -6,0 11| 38%| 42%| 15%| 4%| |11| 73%| 23%| 0%| 5%
121 9 9 5 1 24 1,9 86% 57%| |12] 11, 8 1 O 20| 3,5 71%| 39%| |12 -4,7 12| 38%| 38% 21%| 4%| |12| 55% 40%| 5% 0%
13 2 12| 5 2| 21| 2,3 75%| 52%| |13 5 8/ 5 0] 18| 3,00 64% 50%| [13| 0,3 13| 10%| 57%| 24%| 10%| |13| 28%| 44% 28%| 0%
14| 13/ 9 4| O] 26| 1,7 93%| 49%| |14| 15 3| 0O 1] 19| 3,7 68% 49%| [14 -8,8 14| 50%| 35%| 15%| O0%| |14| 79%| 16%| 0% 5%
15( 7 11 3| 1] 22| 1,9 79%| 53%| |15 10, 5| 2/ 0] 17| 3,5 61%| 46%| [15 -4,7 15| 32% 50% 14%| 5%| [15] 59%| 29%| 12% 0%
16| 10 11| 2| 2| 25/ 1,8 89% 59%| |16| 15 2| 3| 1] 21| 3,5 75% 60%| |16 -5,6 16| 40% 44% 8%| 8%| [16| 71%| 10%| 14% 5%
17| 10 11| 4, 1] 26| 1,9 93%| 55%| |17| 13/ 5| 2/ 0] 20| 3,6/ 71%| 45%| [17 -5,7 17| 38%| 42%| 15%| 4%| |17| 65% 25%| 10%| 0%
18| 13/ 6| 4 1| 24| 1,70 86%| 59%| |18| 17, 4| 1| 0] 22| 3,7 79% 36%| |18 -8,2 18| 54% 25% 17%| 4%| [18| 77%| 18%| 5% 0%
19 7 12| 4, 1| 24| 2,00 86%| 53%| |19 12/ 5| 2/ 1] 20| 3,4 71%| 57%| [19 -3,9 19| 29% 50% 17%| 4%| [19| 60%| 25%| 10%| 5%
201 10| 12 3| 1| 26| 1,8 93%| 52%| |20 14| 3| 2/ 2| 21| 3,4 75%| 67%| |20 -5,6 20| 38%, 46%| 12%| 4%| [20| 67%| 14%| 10%| 10%
21 8 13 2/ 1 24 1,8 86%| 50%| |21 10, 7| 2 O] 19 3,4 68% 45%| |21 -5,5 21| 33%| 54%| 8%| 4%| [21]| 53%| 37%| 11%| 0%
221 10, 3| 3| 1| 17/ 1,7 61%| 64%| |22 7, 7/ 4 1] 19 3,1 68% 59%| |22 -5,5 22| 59%| 18% 18% 6%| (22| 37%| 37%| 21%| 5%
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Abteilung 6 52 Befragte Abteilung 6 (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
11 11 25/ 11 5| 52 2,2/100%| 59% 1139 8 2/ 0 49 3,8/ 94%| 34% 1 -1,6 11 21% 48%| 21%| 10% 11 80%| 16%| 4%| 0%
2| 10| 23| 10| 1| 44 21| 85%| 49% 2| 29| 13 3| O 45 3,6/ 87%| 41% 2 -32 2| 23%| 52%| 23%| 2% 2| 64%| 29%| 7%| 0%
3 6/ 15 13| 7| 41 2,5 79%| 63% 3| 11 21 9 2| 43 3,00 83%| 54% 3| 18 3| 15%| 37% 32% 17% 3| 26%| 49%| 21% 5%
4 4 13| 20, 9| 46| 2,7 88% 58% 41 25 20 1 O 46| 3,5 88%| 36% 4 55 4 9% 28% 43%| 20% 4| 54% 43% 2%| 0%
5 5 17, 17, 6| 45 2,5 87%| 57% 51 12| 20, 8| 2| 42| 3,0|] 81%| 54% 5| 21 51 11%| 38%| 38%| 13% 51| 29%| 48%| 19% 5%
6 9 19 10, 2| 40 2,1 77%| 54% 6| 17| 18/ 11| 1| 47, 3,1 90%| 55% 6 -1,6 6 | 23%| 48% 25% 5% 6 | 36% 38% 23%| 2%
7 4, 8| 200 7| 39 2,8 75% 57% 71 17| 14, 9 2| 42 3,1 81%| 60% 7 45 71 10%| 21% 51% 18% 7 | 40%| 33%| 21% 5%
81| 10| 21| 8| 4| 43 21| 83%| 59% 81 26| 15 2| 1| 44| 3,5 85%| 46% 8 -2,0 8 | 23%| 49%| 19%| 9% 8| 59%| 34% 5% 2%
9| 17| 25 5/ O 47 1,70 90%| 42% 91 32| 12 Of 1| 45 3,7 87%| 40% 9 -75 9| 36%| 53%| 11%| 0% 9| 71%| 27%| 0% 2%
10 8 17 18 1| 44| 2,3| 85%| 52%| |10| 22/ 20| O 1] 43| 3,5 83% 42%| [10 -0,4 10| 18% 39% 41%| 2%| [10| 51%| 47%| 0% 2%
11 9 22 14| O 45 2,1 87%| 47%| |11| 39 3| 1 O] 43 3,9 83% 26%| [11 -2,9 11] 20%| 49% 31%| 0%| [11| 91%| 7% 2% 0%
12 4] 22) 11| 3| 40| 2,3| 77%| 50%| (12| 22/ 18 3| 1| 44| 3,4 85%| 48%| |12| 0,3 12| 10%| 55% 28%| 8%| |12| 50%| 41%| 7%| 2%
13| 6 10 7, 6| 29 2,5 56% 69%| |13| 15 10| 12| 3| 40| 2,9 77% 66%| [13| 1,3 13| 21%| 34%| 24%| 21%| |13| 38% 25% 30%| 8%
14| 11, 18| 14, 4| 47| 2,2 90%| 60%| |14| 37, 5| 1 0] 43| 3,8 83% 29%| |14 -1,0 14| 23%| 38%| 30%| 9%| |14| 86% 12% 2%| 0%
15| 100 25 4| 1| 40| 1,9 77%| 44%| |15| 22/ 15| 2| 0] 39| 3,5 75%| 40%| [15 -4,9 15| 25% 63% 10%| 3%| [15| 56%| 38%| 5% 0%
16| 7 16| 8 4| 35/ 2,3 67%| 60%| |16| 16/ 22| 2/ 0] 40| 3,4 77% 38%| |16 -0,4 16| 20% 46% 23%| 11%| [16| 40%| 55%| 5% 0%
17 9 21| 4, 2| 36| 2,00 69%| 51%| |17| 21, 13| 3| 0] 37| 3,5 71% 43%| |17 -4,0 171 25%| 58%| 11%| 6%| |17| 57%| 35%| 8% 0%
18 9 18| 9 2| 38| 2,1 73%| 55%| |18| 15 17| 7| O] 39| 3,2 75% 48%| |18 -2,0 18| 24%| 47%| 24%| 5%| |18| 38%| 44% 18%| 0%
19| 11 15| 10, 0] 36| 2,00 69%| 51%| |19| 23 13] 0 0] 36| 3,6 69% 32%| |19 -4,4 19| 31% 42% 28%| 0%| [19| 64%| 36%| 0% 0%
20| 20| 17, 6] O 43/ 1,7 83%| 47%| |20| 23| 11| 1 O] 35 3,6/ 67%| 36%| |20 -8,3 20| 47%| 40%| 14%| 0%| [20]| 66%| 31%| 3%| 0%
21 5 21 9 0 35 21 67%| 41%| |21 18] 17, 1 1| 37 3,4 71%| 45%| |21 -2,2 21| 14%| 60%| 26%| 0%| [21]| 49%| 46%| 3%| 3%
221 11| 5 5/ 3| 24 2,00 46%| 72%| |22 9 7| 4 4| 24 2,9 46% 73%| |22 -2,5 22| 46%| 21%| 21%| 13%| (22| 38%| 29%| 17%| 17%
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Vollzeit 52 Befragte Volizeit (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
11 11 25/ 11 5| 52 2,2/100%| 59% 1139 8 2/ 0 49 3,8/ 94%| 34% 1 -1,6 11 21%| 48%| 21%| 10% 11 80%| 16%| 4%| 0%
2| 10| 23, 10, 1| 44 21| 85%| 49% 2| 29| 13 3| 0O 45 3,6/ 87%| 41% 2 -32 2| 23%| 52%| 23%| 2% 2| 64%| 29%| 7%| 0%
3 6/ 15 13| 7| 41 2,5 79%| 63% 31 11 21 9 2| 43| 3,0 83%| 54% 3| 18 3| 15%| 37% 32% 17% 3| 26%| 49%| 21% 5%
4 4 13| 200 9| 46| 2,7 88% 58% 41 25/ 20, 1| O 46/ 3,5 88%| 36% 4 55 4 9%| 28% 43% 20% 4| 54%| 43%| 2%| 0%
5 5 17, 17, 6| 45 2,5 87%| 57% 51 12| 20, 8| 2| 42| 3,0 81%| 54% 5| 21 51 11%| 38%| 38%| 13% 51| 29%| 48% 19% 5%
6 9 19 10, 2| 40 2,1 77%| 54% 6| 17/ 18 11| 1| 47, 3,1 90%| 55% 6 -1,6 6 | 23%| 48% 25% 5% 6 | 36% 38% 23%| 2%
7 4, 8| 200 7| 39 2,8 75% 57% 71 17 14, 9| 2| 42| 3,1 81%| 60% 7 45 71 10%| 21% 51% 18% 7 | 40%| 33%| 21% 5%
81| 10| 21| 8| 4| 43 21| 83%| 59% 81 26| 15 2| 1| 44| 3,5 85%| 46% 8 -2,0 8 | 23%| 49%| 19%| 9% 8| 59%| 34% 5% 2%
91| 17| 25 5/ O 47 1,70 90%| 42% 91 32| 12 Of 1| 45 3,7 87%| 40% 9 -75 9| 36%| 53%| 11%| 0% 9| 71%| 27%| 0% 2%
10 8 17 18 1| 44| 2,3| 85%| 52%| |10| 22/ 20| O 1] 43| 3,5 83% 42%| |10 -0,4 10| 18% 39% 41%| 2%| [10| 51%| 47%| 0% 2%
11 9 22 14| O 45 21| 87%| 47%| |11| 39 3| 1 O] 43 3,9 83%| 26%| [11 -2,9 11| 20%| 49%| 31%| O0%| |11| 91%| 7% 2%| 0%
12 4] 22) 11| 3| 40| 2,3| 77%| 50%| (12| 22/ 18 3| 1| 44| 3,4 85%| 48%| |12| 0,3 121 10%| 55% 28%| 8%| |12| 50%| 41%| 7%| 2%
13| 6 10 7, 6| 29| 2,5 56% 69%| |13| 15 10| 12| 3| 40| 2,9 77% 66%| [13| 1,3 13| 21%| 34%| 24%| 21%| |13| 38% 25% 30%| 8%
14| 11, 18| 14, 4| 47| 2,2 90%| 60%| |14| 37, 5| 1 0] 43| 3,8 83% 29%| [14 -1,0 14| 23%| 38%| 30%| 9%| |14| 86% 12% 2%| 0%
15| 10 25 4| 1| 40| 1,9 77%| 44%| |15| 22/ 15| 2| O] 39| 3,5 75%| 40%| [15 -4,9 15| 25% 63% 10%| 3%| [15| 56%| 38%| 5% 0%
16| 7 16| 8 4| 35/ 2,3 67%| 60%| |16| 16/ 22| 2/ 0] 40| 3,4 77% 38%| |16 -0,4 16| 20% 46% 23%| 11%| [16| 40%| 55%| 5% 0%
17 9 21| 4, 2| 36| 2,00 69%| 51%| |17| 21 13| 3| 0] 37| 3,5 71% 43%| |17 -4,0 171 25%| 58% 11%| 6%| |17| 57%| 35%| 8% 0%
18 9 18| 9 2| 38| 2,1 73%| 55%| |18| 15 17| 7| 0] 39| 3,2 75% 48%| |18 -2,0 18| 24% 47% 24%| 5%| [18| 38%| 44%| 18% 0%
19| 11, 15| 10, O] 36| 2,00 69%| 51%| |19| 23 13] 0 0] 36| 3,6 69% 32%| [19 -4,4 19| 31% 42% 28%| 0%| [19| 64%| 36%| 0% 0%
20| 20| 17, 6| O 43/ 1,7 83%| 47%| |20| 23| 11| 1 O] 35 3,6/ 67%| 36%| |20 -8,3 20| 47%| 40%| 14%| 0%| [20]| 66%| 31%| 3%| 0%
21 5 21 9 0 35 21 67%| 41%| |21 18] 17, 1 1| 37, 3,4 71%| 45%| |21 -2,2 21| 14%| 60%| 26%| 0%| [21]| 49%| 46%| 3%| 3%
221 11| 5 5/ 3| 24 2,0 46%| 72%| |22 9 7| 4 4| 24 2,9 46% 73%| |22 -2,5 22| 46%| 21%| 21%| 13%| (22| 38%| 29%| 17%| 17%
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Ergebnis der Selbstevaluation
Lehrer/-innen

Punkte, die verbessert werden sollen

Gesamt (97 Befragte)

5 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 1,3
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
6 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 1,3
vereinbart und eingehalten.
7 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemaflen Zustand der Gebaude 1,2
und Raume ein.
8 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 0,9
geeignet ausgestattet.
9 Die Schule fordert die Schulerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 0,6
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 0,5
Gesichtspunkten.
11 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 0,0

Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

Abteilung 1 (15 Befragte)

6 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 1,6
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

7 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 0,4

8 Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 0,2

9 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 0,1
Schularten.
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Abteilung 2 (9 Befragte)
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Abteilung 3 (16 Befragte)

5 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen.

Abteilung 4 (20 Befragte)

9 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemafen Zustand der Gebaude 1,9
und Raume ein.
10 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 1,9
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
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11 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent.

12 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den
Schularten.

13 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden
Gesichtspunkten.

Abteilung 5 (13 Befragte)

7 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt.
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Abteilung 6 (24 Befragte)

10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,1
Gesichtspunkten.

11 Die Schule fordert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 1,2
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)

12 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 0,4

Schularten.
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Ergebnis der Selbstevaluation
Lehrer/-innen

Alle Punkte

Gesamt (97 Befragte)

5 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 1,3
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
6 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 1,3
vereinbart und eingehalten.
7 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemaflen Zustand der Gebaude 1,2
und Raume ein.
8 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 0,9
geeignet ausgestattet.
9 Die Schule fordert die Schulerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 0,6
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 0,5
Gesichtspunkten.
11 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 0,0

Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

Abteilung 1 (15 Befragte)

6 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 1,6
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

7 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 0,4

8 Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 0,2

9 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 0,1
Schularten.
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Abteilung 2 (9 Befragte)
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Abteilung 3 (16 Befragte)

5 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen.

Abteilung 4 (20 Befragte)

9 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemafen Zustand der Gebaude 1,9
und Raume ein.
10 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 1,9
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
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11 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent.

12 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den
Schularten.

13 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden
Gesichtspunkten.

Abteilung 5 (13 Befragte)

7 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt.
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Abteilung 6 (24 Befragte)

10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,1
Gesichtspunkten.
11 Die Schule fordert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 1,2

...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)

12 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 0,4
Schularten.
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Ergebnis der Selbstevaluation
Lehrer/-innen

Zustimmung

Gesamt (97 Befragte)

1 Die Schule starkt das Bewusstsein fur eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 29

2 Die Schdlerlnnen tbernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 2,7

3 Die Schiilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,7

4 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,6

5 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 24
vereinbart und eingehalten.

6 Die Schiulerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemaflen Zustand der Gebaude 24
und Rume ein.

Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 24

Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

8 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 2,4
geeignet ausgestattet.
9 Die Schule foérdert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,4

...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,

o)

10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,3

Gesichtspunkten.

11 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,3

Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

12 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,3
13 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,2

Schularten.

14 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 2,2

Unterrichtsgestaltung.

15 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,1
16 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bertcksichtigt aktuelles Geschehen. 2,0
17 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 20

Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

18 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,9

Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,9
20 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 1,9
21 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 1,8

Studium oder den Beruf, vor.

22 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 1,6

regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.

Abteilung 1 (15 Befragte)

1 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 29

2 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,7

3 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Ma3nahmen, ...) werden 2,6
vereinbart und eingehalten.

4 Die Schilerlnnen tGibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 2,5
Die Schule foérdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,5

6 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,5
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

7 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,3
Die Schule bietet Raum flr kulturelle Vielfalt. 2,3

9 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,3
Schularten.
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10 Die Schilerinnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 2,3
und Raume ein.

Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 23
Verfligung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

12 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,2
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

13 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bericksichtigt aktuelles Geschehen. 2,2

14 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,1

15 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,1
Gesichtspunkten.

16 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfigung und sind fur den Unterricht 21
geeignet ausgestattet.

17 Die Schule fordert die Schiilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,0
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,

o)
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,0
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

19 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 1,9

20 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 1,9
Unterrichtsgestaltung.

21 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schulerinnen erhalten 1,7
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.

Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfuhrende Schule, das 1,7
Studium oder den Beruf, vor.
Abteilung 2 (9 Befragte)

1 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,0
Gesichtspunkten.

2 Die Schule fordert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,7
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)

3 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,6

4 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 2,6
Unterrichtsgestaltung.

5 Die Schiilerinnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 2,6

6 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,5
Die Schulerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,5
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,5
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.

9 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Ma3nahmen, ...) werden 23
vereinbart und eingehalten.

10 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,3
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,3
Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und fordern die Durchlassigkeit zwischen den 2,3
Schularten.

13 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fur den ordnungsgemafen Zustand der Gebaude 2,2
und Raume ein.

Die Schule bietet Raum flir kulturelle Vielfalt. 2,2

15 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 2,1
geeignet ausgestattet.

16 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 2,1

17 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,0
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

18 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 1,9
Studium oder den Beruf, vor.

19 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,9
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 1,9
An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 1,9
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
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22 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 1,7
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
Abteilung 3 (16 Befragte)
1 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,8
2 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 2,7
vereinbart und eingehalten.
Die Schuilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,7
4 Die Schilerlnnen Gibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 2,6
5 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,5
6 Die Schule fordert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,3
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,3
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
8 Die Schiilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemafen Zustand der Gebaude 2,2
und Raume ein.
9 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,2
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,1
Gesichtspunkten.
11 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 20
geeignet ausgestattet.
Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,0
Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,0
14 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 1,9
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
15 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 1,9
Unterrichtsgestaltung.
16 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 1,9
Schularten.
17 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,8
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,8
Die Schule bereitet die Schiilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 1,8
Studium oder den Beruf, vor.
20 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bericksichtigt aktuelles Geschehen. 1,8
21 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 1,7
22 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 1,6
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
Abteilung 4 (20 Befragte)
1 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 29
2 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfiigung und sind fiir den Unterricht 2,8
geeignet ausgestattet.
Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,8
Verfuigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
4 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,8
Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,8
6 Die Schilerinnen Gibernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 2,6
7 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,6
8 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,6
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
9 Die Schule férdert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 25
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
o)
10 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 2,5
und Raume ein.
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11 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,4

12 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,3
Schularten.

13 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,3
Gesichtspunkten.

14 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malkhahmen, ...) werden 2,3
vereinbart und eingehalten.

15 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,0
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
In der Schule erfolgt eine flexible, facherlibergreifende und eigenverantwortliche 2,0
Unterrichtsgestaltung.
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 2,0
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.

18 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 20
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 2,0

20 Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 1,8
Studium oder den Beruf, vor.

21 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 1,7

22 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 1,7

regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

Abteilung 5 (13 Befragte)

1 Die Schilerlnnen Gbernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 3,1
2 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,8
Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,8
4 Die Schule starkt das Bewusstsein fur eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,7
5 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,6
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
6 Die Schiulerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemafen Zustand der Gebaude 25
und Raume ein.
7 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,3
8 Die Schule foérdert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,3
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
9 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 2,2
10 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,1
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
11 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,0
Gesichtspunkten.
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,0
13 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 1,9
geeignet ausgestattet.
14 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 1,9
Unterrichtsgestaltung.
15 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 1,8
Schularten.
Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfuhrende Schule, das 1,8
Studium oder den Beruf, vor.
17 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 1,8
18 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 1,8
vereinbart und eingehalten.
19 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,7
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
20 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 1,6
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
21 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schulerinnen erhalten 1,5
regelmaRig Rickmeldung tber ihre Arbeit im Unterricht.
22 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,3
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Abteilung 6 (24 Befragte)

1 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,0
2 Die Schdlerlnnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 2,8
3 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 2,7
Unterrichtsgestaltung.
4 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,6
5 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfigung und sind fur den Unterricht 2,6
geeignet ausgestattet.
6 Die Schiulerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemafRen Zustand der Gebaude 2,6
und R&ume ein.
Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,6
8 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 25
Verfligung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 2,5
vereinbart und eingehalten.

10 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,5
Gesichtspunkten.

11 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,4
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,

o)

12 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und fordern die Durchlassigkeit zwischen den 2,3
Schularten.

13 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,0
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 2,0
Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,0

16 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,0
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,0
An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,0
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 2,0
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstiitzen.

Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 20
Studium oder den Beruf, vor.

21 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,7
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

22 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 1,6

regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
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Ergebnis der Selbstevaluation
Lehrer/-innen

Wichtigkeit

Gesamt (97 Befragte)

1 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Rucksichthahme und es sind 3,9
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.
2 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfuhrende Schule, das 3,9
Studium oder den Beruf, vor.
3 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,9
4 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,8
Verfiigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
5 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 3,8
geeignet ausgestattet.
6 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 3,8
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.
7 Die Schulerlnnen Gbernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 3,8
8 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,7
9 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malknahmen, ...) werden 3,6
vereinbart und eingehalten.
10 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,6
11 Die Schilernnen und die Lehrkrafte setzen sich fir den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 3,6
und Raume ein.
12 Die Schule férdert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,5
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
13 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,5
14 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,5
15 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,5
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
16 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 3,4
Unterrichtsgestaltung.
17 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,4
Gesichtspunkten.
18 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,3
Schularten.
19 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und 0kologische Lebensweise. 3,2
20 Die Schulerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,0
21 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 3,0
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
22 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,8

Abteilung 1 (15 Befragte)

1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 4,0
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 4,0
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

3 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,9
Verfligung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 3,9
vereinbart und eingehalten.

Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 3,9
Studium oder den Beruf, vor.

6 Die Schilerlnnen Gbernehmen Verantwortung fir ihre eigenen Lernprozesse. 3,9

7 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fiir den Unterricht 3,9
geeignet ausgestattet.

8 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,8
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9 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

3.8

10 Die Schilerlnnen und die Lehrkréafte setzen sich fur den ordnungsgemalien Zustand der Gebaude 3,7
und Raume ein.
Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,7
Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,7

13 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,6
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Schule fordert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,6
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)

15 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertbergreifende und eigenverantwortliche 3,6
Unterrichtsgestaltung.

16 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,5

17 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,5
Gesichtspunkten.

18 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 34
Schularten.

19 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,1

20 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,9

21 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 29
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).

22 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,7

Abteilung 2 (9 Befragte)

1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 4,0
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 4,0
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstutzen.

Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfilhrende Schule, das 4.0
Studium oder den Beruf, vor.

4 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fur den ordnungsgeméafRen Zustand der Gebaude 3,9
und Raume ein.

Die Schilerlnnen tGibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 3,9
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bertcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,9

7 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,9
Verfligung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

8 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 3,9
vereinbart und eingehalten.

Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerinnen erhalten 3,9
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
10 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,8
11 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 3,7
Unterrichtsgestaltung.
12 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfliigung und sind fur den Unterricht 3,6
geeignet ausgestattet.
Die Schule fordert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,6
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
)
Die Schule starkt das Bewusstsein fur eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,6
15 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,6
Gesichtspunkten.
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,6
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,6
18 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,5
Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,5
Schularten.
An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 3,5
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
21 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,4
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22 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt.

Abteilung 3 (16 Befragte)

2,8

1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,9
2 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,9
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
3 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind flr den Unterricht 3,9
geeignet ausgestattet.
4 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 3,9
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfuhrende Schule, das 3,9
Studium oder den Beruf, vor.
6 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerinnen erhalten 3,8
regelmaRig Rickmeldung tber ihre Arbeit im Unterricht.
7 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,7
Gesichtspunkten.
Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,7
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 3,7
10 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung flir ihre eigenen Lernprozesse. 3,6
11 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 3,6
vereinbart und eingehalten.
12 Die Schilerlnnen und die Lehrkréafte setzen sich fur den ordnungsgemalien Zustand der Gebaude 3,6
und Raume ein.
13 Die Schule fordert die Schiilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,5
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
14 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,5
15 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,4
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
16 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 3,3
Unterrichtsgestaltung.
17 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,1
Schularten.
18 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,0
19 Die Schule starkt das Bewusstsein flr eine gesunde und dkologische Lebensweise. 2,8
20 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,5
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
21 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,4
22 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,4
Abteilung 4 (20 Befragte)
1 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichthahme und es sind 3,9
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 3,9
Studium oder den Beruf, vor.
3 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,9
4 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,8
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 3,8
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.
6 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,7
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bertcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,7
8 Die Schiilerinnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 3,7
9 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfliigung und sind fir den Unterricht 3,7
geeignet ausgestattet.
10 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 3,5
Unterrichtsgestaltung.
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11 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 3,4
vereinbart und eingehalten.

12 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,4
13 Die Schilernnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemalfen Zustand der Gebaude 3,4
und Raume ein.
14 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,3
15 Die Schule fordert die Schiilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,3
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,3
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,3
Schularten.
18 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und dkologische Lebensweise. 3,2
19 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,9
Gesichtspunkten.
20 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,8
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,8
22 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,7

Abteilung 5 (13 Befragte)

1 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 4,0
Gesichtspunkten.
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 4,0
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
3 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 3,9
Studium oder den Beruf, vor.
4 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fur den ordnungsgeméafRen Zustand der Gebaude 3,9
und Raume ein.
5 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind flr den Unterricht 3,9
geeignet ausgestattet.
6 Die Schule férdert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,8
7 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,7
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
8 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,7
Die Schilerlnnen tibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 3,7
10 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,7
11 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,6
...) und vermittelt Fach- und Schlusselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
o)
12 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,6
13 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,5
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerinnen erhalten 3,5
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
15 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 3,5
vereinbart und eingehalten.
16 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,3
17 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berlcksichtigt aktuelles Geschehen. 3,2
18 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 3,2
Unterrichtsgestaltung.
Die Schule starkt das Bewusstsein fur eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,2
20 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,1
Schularten.
21 Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 3,1
22 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 29

Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).
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Abteilung 6 (24 Befragte)

1 Die Schule bereitet die Schulerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 4,0
Studium oder den Beruf, vor.

2 Die Schule gewabhrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 4,0
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 4,0
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

4 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fir den Unterricht 3,8
geeignet ausgestattet.

5 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,8
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,8

7 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 3,8
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.

8 Die Schiilernnen bernehmen Verantwortung flir ihre eigenen Lernprozesse. 3,8

9 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 3,7
vereinbart und eingehalten.

10 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,6
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
)

11 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 3,6
und Raume ein.

12 Die Schule fordert Schilerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,5

13 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bericksichtigt aktuelles Geschehen. 3,5

14 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,4
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 3,4
Schularten.
An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 3,4
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

17 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,4
Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,4

19 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und dkologische Lebensweise. 3,4

20 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertubergreifende und eigenverantwortliche 3,3
Unterrichtsgestaltung.

21 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,3
Gesichtspunkten.

22 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 3,1

Anhang Seite 186



Ergebnis der Selbstevaluation
Lehrer/-innen

Gesamt

Punkte

Abteilung

-6,6 -7,4 -7,0 54 -7,
-10,9
4,6 K] 6,8 4,0

5,1

4,2

4,9
-7,0| -9,1

-8,8 -10,9

Wichtigkeit

gl 39 40 39 39 39 4,0
73l 40 4,0 39 39 4,0 4,0
Kl 27 28 24 27 31 31
4 ----
, , 3l 29 34 24 33 3.4
2,5 19- B 29 35 25 2,8 2,9 Y
290X 238 29X 7
210K 20/ 22 8
X 31 28 2, 9
N 23 --- 10| 3,6 3,6 35 33 36/ 36/ 35
1,9 19 17 17- 2,0 (Kl 4,0 4,0 : g 37 0 9
JUEXS 1,9 2,00 1,98 12| 36/ 37 33 35 32 34
1,9 23 1,8 23] 13| 3.4 3,1 33 34/ 33

1,7 1,7 16 1,7 1,6 14| 3,8/ 39 38
2,6k 2, 7K 2,5 15 ] 39/ 36
2,3 2,0 2,0 16| 3,7 36 35

AdPAl 19 13X 13 20 17| 3,7 3,7
18| 2,2 6 2,00 1,700 18| 3,6 3,6 34
19| 2.3 19 ] 3,9 9
20| 2,1 20 ] 3,6 :
21| 23 21| 3,7, 39 36

22| 21 22 35 36/ 37
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Abweichung der Zustimmung Abweichung der Wichtigkeit

1 2l 3 4 5 6 Ges.
1 w 49%| 36%BEERA 46% WPESANELE 17% 0% 223 19% 0%
2 | 34% A7%WEERA 37%| 42% Bl 44% (AR 24% 0% 15%
3 | 53%| 61%| 40%| 39%| 55% 53%| 52% 72%| 52% EEER 47%
4 | 33% 46% 42% 45% 53% 48%| 46% 40%
5 | 53% 58%| 55% 34%| 59% 42%| 49% 48%| 46%| 44%
6
7
8
9

CRIAREILA 45% 51%)| 46%| 47%
55%, 52%)| 54% 50%
61%| 73% 27% 42%)| 51%

71% 63%| 55%
51%

46%
0% 17% 21%JEXRd 15%
S 31% 33% X 37%
69% 13 | 42% 33%, 36% N ANANED 47%
38% 14 | 27%| 23%| 25% 68%
|15 EREA 23% 33% 46% 31%)| 40%
16 | 30% 33% YRR 38%| 49%| 44%| 41%
17 | 30%)| 33% 31%| 30%| 31%| 27%| 30%
18 | 32%) 33%| 33%| 37%| 47%| 33%| 37%
PLA 40% 19 EEEA 22% 27%| 30%| 27%| 25%
43%| 30% 20 | 23%| 32% 38%| 23%| 24%| 29%
(LT 44% 21%
73% 33%

Abgegebene Stimmen (Zustimmung)

34

100% 100%  81% 100%| 85% 88% 92%
100% 100%| 81%(100% 77%JEERd 90%
100% 100% IEFA 80%| 77%
(74 89% 69% BEIEANEL
A 89%MEYA 85% Mk
LRI 89% 75% 85%| 69% LR
CRIA 89%MCEEA 90% W4Ed 83%)
(OEARGIEA 75%| 90%| 69% MERA
100% 100% 81%MEEA 77%BEEE] 87%
LRI 89% 75% 90% WML 83%| 85%
93% 1N 88%IKINA 77%IERYD 87%
CRPANGIAA 75% BELEANAEA 83%| 80%
93%, 67% 63% 80%I¥EQ 79% 75%
93% 95% 77% 88%
93% 85%  88%
93% LY TA  83%)
93%| 67% 46%| 79%
93% LA 63%| 80%MEEA 79%

93% IEERAMEEA 95% 54%| 79%
CEDA 89%| 69%| 90% BEINARELA
CRIARLIEA 69% 85%| 62% MERA

80%| 56%), 56%| 50%| 31%| 63%

100% JIEEEA 100% IEEEA 100% 100%
100%|100% 100%|100%
100% 100%, 92%
100% 100% 100%
(0P 92%| 96%
85%|100% JEIA
JOEARGIEA 88%  95%KLIFA 96%
100% 100% 100% 100%
93% 100% JEEE 85%|108%

LRI 78%, 88%| 95% gL
JOPABETA 94% 90%| 69% KIEA
CYEAREYYA 81%| 95% 92% BELEA

100% 100% 100%100%|100%

100% (A 90%| 92%| 96%

100% 100% sy 100%

93% 69% 96%|

93% CRACEARELYA 96%)

93%

93% 63%

CRPARLIEA 94%| 95%

73%| 56%), 56%| 50%
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Ergebnis der Selbstevaluation

Lehrer/-innen

Gesamt 97 Befragte Gesamt (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2| 3| 4| Anz.|Wert %) Abw. 4, 3/ 2/ 1] Anz.|Wert %| Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1122 65 7, Of 94 1,8 97% 35% 1183 6 0 Of 89 39 92% 17% 1 -71 1| 23%| 69%| 7% 0% 11 93% 7% 0%l 0%
21 17, 63 12| 3| 95/ 2,0| 98%| 44%| | 2| 82 5 0 O 87/ 3,9 90%| 16%| |2 -4,5 2| 18%| 66%| 13%| 3%| |2 | 94% 6% 0% 0%
3| 16/ 38 33| 3| 90 2,3| 93% 52% 3| 16| 39 22| 51 82 2,8 85%| 55% 3 -0,3 3| 18%| 42%| 37% 3% 3 | 20%| 48%| 27% 6%
4 3| 36/ 45| 8 92/ 2,6| 95% 46%| |4 | 40/ 38/ 2 0] 80| 3,5 82%| 36%| |4 4,0 4 3%| 39% 49%| 9%| | 4| 50% 48%| 3% 0%
5 6| 26/ 52| 9 93 2,7 96% 49% 51 22| 39/ 18 1| 80y 3,00 82%| 49% 5 3,6 5 6%| 28%| 56% 10% 51 28%| 49%| 23% 1%
6| 11 43| 34| 2| 90 2,3| 93% 47% 6| 20 39| 19/ 1| 79| 3,00 81%| 49% 6| 0,0 6 | 12%| 48%| 38% 2%| | 6 | 25%| 49%| 24%| 1%
7 3| 27, 38| 20[ 88 2,9 91% 54% 7| 28/ 42| 10, 0O 80, 3,2 82%| 43% 7 57 7 3% 31% 43%| 23% 7| 35%| 53%| 13% 0%
81 21 51 17, 4| 93| 2,0[ 96%| 51% 8| 54/ 27/ 0 1 82 3,6 85%| 37% 8 -34 8 | 23%| 55%| 18% 4% 8 | 66%| 33%| 0% 1%
9 9| 24| 48| 14| 95 2,7 98% 55% 9| 63 21| O O 84| 3,8 87%| 29% 9 58 9 9%| 25% 51%| 15% 9| 75%| 25%| 0% 0%
10| 8| 52/ 22| 9 91 24| 94% 52%| (10| 48/ 29| 5 0| 82| 3,5 85%| 41%| |10| 0,6 10| 9% 57%| 24%| 10%| [10| 59%| 35%| 6% 0%
11| 23| 57, 9| 1 90| 1,9 93%| 41%| |11| 77, 7/ Of O 84| 3,9 87% 18%| |11 -6,6 11] 26% 63% 10%| 1%| [11| 92%| 8% 0% 0%
121 19 41| 19| 7| 86| 2,2| 89%| 57%| |12| 38 36| 2| 2| 78| 3,4 80% 45%| |12 -1,6 12| 22%| 48%| 22%| 8%| [12| 49%| 46%| 3% 3%
13| 23| 28| 25| 6| 82 22| 85% 61%| [13| 31| 36| 4 2| 73| 3,3| 75%| 47%| |13 -1,4 13| 28% 34%| 30%| 7%| [13| 42%| 49%| 5% 3%
14| 42/ 47 5| 1| 95/ 1,6/ 98%| 42%| |14| 66| 15 1| 1] 83| 3,8 86% 35%| |14 -9,5 14| 44% 49% 5%| 1%| [14| 80%| 18%| 1% 1%
151 11| 46| 21| 13| 91| 2,4 94%| 58%| |15| 57| 23| 2| 1| 83| 3,6/ 86% 40%| [15 1,3 151 12%| 51%| 23%| 14%| [15| 69%| 28%| 2% 1%
16| 19| 46| 21| 5[ 91 2,1 94% 53%| [16]| 41| 30 5 O] 76| 3,5 78%| 41%| |16 -2,0 16| 21%| 51%| 23%| 5%| [16| 54%| 39%| 7% 0%
17| 25| 47) 13| 2| 87, 1,9 90% 48%| (17| 53| 22| 0 0] 75/ 3,7 77%| 30%| |17 -5,4 17| 29%| 54%| 15%| 2%| |[17| 71%| 29%| 0% 0%
18| 27| 33| 14| 3| 77| 1,9 79%| 55%| |18| 35 37| 2| O 74| 3,5 76% 37%| |18 -4,6 18] 35% 43% 18%| 4%| [18| 47%| 50%| 3% 0%
19| 15| 36| 23| 13| 87 2,4 90% 63%| [19]| 66| 13| O 0] 79 3,8 81%| 25%| |19| 1,3 19 17%| 41%| 26%| 15%| [19| 84%| 16%| 0% 0%
20| 13| 35 27| 8| 83| 2,4 86%| 57%| |20] 62| 14/ 1| Of 77, 3,8/ 79% 29%| [20| 0,9] [20]| 16%| 42% 33%| 10%| |20| 81% 18%| 1% 0%
21 9 41| 31| 6| 87 2,4 90%| 51%| |21] 50 24/ 3| O 77 3,6 79% 37%| (21| 1,2 [21]| 10%| 47% 36%| 7%| |21| 65% 31%| 4% 0%
22| 9 24| 13| 7| 53] 2,3| 55%| 61%| |22] 30| 18 6/ 1| 55 3,4 57% 50%| [22| 0,5 [22]| 17%| 45% 25%| 13%| |22| 55% 33%| 11%| 2%
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Abteilung 1 15 Befragte Abteilung 1 (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1 5 10, 0/ Of 15 1,7/100%| 31% 1114/ 1 0/ O 15 3,9/100%| 17% 1 -97 11| 33% 67%| 0%| 0% 11 93% 7% 0%| 0%
2 2 11 2/ 0] 15[ 2,0100% 34% 21 15 0 0 Of 15 4,0/1100%| 0% 2 48 2| 13%| 73%| 13%| 0% 2 |1100%| 0%| 0%| 0%
3 2 71 5 1 15[ 2,3/100% 53% 3 4 5 3 3| 15/ 2,7(100%| 72% 3| 0,2 3| 13%| 47%| 33% 7% 3| 27%| 33%| 20% 20%
4 o 7 8 0 15 2,5100%| 33% 4 8 7, 0 0O 15 3,5100%| 33% 4 29 4 0% 47% 53% 0% 4| 53% 47% 0% 0%
5 1 5 7, 2| 15 2,7100%| 53% 5 3 7, 5 0 15 2,9/100%| 48% 5 3,0 5 7%| 33% 47% 13% 51| 20%| 47%| 33% 0%
6 1 5/ 8 O] 14| 2,5 93%| 42% 6 2 8 4 0O 14| 2,9 93%| 43% 6| 1,6 6 7% 36% 57% 0% 6| 14% 57% 29%| 0%
7 0o 5 7 3 15 2,9100%| 48% 7 4 8 2 0 14| 3,1 93%| 43% 7 5,6 7 0% 33% 47%| 20% 7 | 29%| 57%| 14% 0%
8 3 8 2 2 15 2,2/100%| 61% 8112 3 0Of 0O 15 3,8/100%| 27% 8 -14 8 | 20%| 53%| 13%| 13% 8| 80%| 20%, 0% 0%
9 2 5 6/ 2| 15[ 2,5100% 59% 9113 2 0Of 0O 15 3,9(100%| 23% 9 34 9| 13%| 33%| 40%| 13% 9| 87%| 13% 0% 0%
10 2 10 2 O] 14| 2,00 93%| 36%| |10 10, 3| 1 O] 14| 3,6/ 93% 41%| |10 -4,0 10| 14% 71%| 14%| 0%| [10| 71%| 21%| 7% 0%
11 1 13| 0 O] 14| 1,9 93%| 17%| |11| 14 O O O] 14| 4,00 93%| 0%| [11 -5,9 11 7%| 93% 0% 0%| [11[100%| 0% 0% 0%
12 5 7/ 3 O] 15 1,9100%| 48%| |12 8 6/ 0 0] 14| 3,6/ 93%| 33%| [12 -5,5 12| 33%| 47%| 20%| O0%| |12| 57%| 43%| 0%| 0%
13 3/ 4| 5 1 13| 2,3 87%| 61%| |13 7, 6| 1 0] 14| 3,4 93%| 42%| |[13| 0,1 13| 23%| 31%| 38%| 8%| |13| 50%| 43%| 7%| 0%
14 5 10 0O O] 15/ 1,7/100%| 31%| |14| 11, 3| 0O 0] 14| 3,8 93% 27%| |14 -9,0 14| 33%| 67%| 0% O0%| |14| 79%| 21%| 0%| 0%
15| 2 6/ 3| 4| 15| 2,6/100%| 68%| |15 13 1/ Of O 14| 3,9 93% 17%| |15 4,6 15| 13% 40% 20%| 27%| [15| 93%| 7% 0% 0%
16 1 9 4, 1] 15/ 2,3|1100%| 47%| |16| 10, 4| O 0] 14| 3,7 93% 30%| [16| 0,4 16| 7% 60% 27%| 7%| [16| 71%| 29%| 0% 0%
17 2 8| 4 0] 14| 2,1 93%| 43%| |17| 10, 4] 0O 0] 14| 3,7 93% 30%| |17 -2,2 171 14%| 57%| 29%| O0%| |17| 71%| 29%| 0%| 0%
18 4/ 4| 5 1| 14| 2,2 93%| 63%| |18 9 5/ 0 0] 14| 3,6/ 93% 32%| |18 -1,2 18| 29%| 29%| 36%| 7%| |18| 64% 36%| 0% 0%
19 3/ 5[ 5 1 14| 2,3 93%| 59%| |19| 13/ 1] 0O 0] 14| 3,9 93% 17%| |19 -0,2 19| 21%| 36% 36%| 7%| [19| 93%| 7% 0% 0%
201 3| 7 4 O 14| 21| 93%| 47%| |20 12| 2| O O 14| 3,9 93%| 23%| |20 -3.4 20| 21%| 50%| 29%| 0%| [20]| 86%| 14%| 0%| 0%
21 2 6| 6 O] 14| 2,3 93% 47%| |21| 10, 4] 0O 0] 14| 3,70 93% 30%| |21 -0,1 21| 14%| 43%| 43%| 0%| [21]| 71%| 29%| 0%| 0%
221 1 8 2/ O 11 21 73%| 34%| |22 8 2 2 0| 12 3,5 80% 51%| |22 -2,6 22| 9% 73%| 18% 0%| (22| 67%| 17%| 17% 0%
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Abteilung 2 9 Befragte Abteilung 2 (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1 3 4 2/ 0 9 1,9(100%| 49% 1 9 0 0 O 9 4,0(100%| 0% 1 -6,6 1| 33%| 44%| 22%| 0% 1 [100%, 0%| 0% 0%
2 0 5 2 1 8 2,5 89%| 47% 2 9 0 0 O 9 4,0(100%| 0% 2 32 2 0%| 63% 25% 13% 2 |1100%| 0%| 0%| 0%
3 2 4 2 1 9 2,2(100%| 61% 3 2 3 4 0 9 2,8/100% 52% 3 -0,6 3| 22%| 44% 22% 11% 3| 22%| 33%| 44% 0%
4 o 4 3 1 8 2,6| 89%| 46% 4 6 2 0 O 8/ 3,8 89% 29% 4 46 4 0% 50% 38% 13% 4| 75% 25% 0% 0%
5 1 3| 3 1 8 2,5 89%| 58% 5 4 3] 1 O 8 3,4 89%| 46% 5 23 51 13%| 38%| 38%| 13% 51| 50%| 38% 13% 0%
6 2 4 1 0 7 1,9 78%| 43% 6 4 4 0 O 8/ 3,5 89% 33% 6 -54 6 | 29%| 57% 14% 0% 6 | 50% 50% 0% 0%
7 0 5 2 1 8 2,5 89%| 47% 7 5 3 0 O 8/ 3,6/ 89% 32% 7 26 7 0% 63% 25% 13% 7 | 63%| 38%| 0% 0%
8 4 1 3 1 9 2,1(100%| 73% 8 8 1 0 O 9 3,9(100%| 21% 8 -29 8 | 44%| 11%| 33%| 11% 81| 89%| 11% 0% 0%
9 2 2 3 2 9 2,6(100%| 71% 9 8 1 0 O 9 3,9(100%| 21% 9 39 9| 22%| 22%| 33%| 22% 91| 89%| 11% 0% 0%
10 1 3| 3 2 9 2,7(100% 63%| (10| 6/ 1 1 O 8/ 3,6/ 89% 46%| [10 4,9 10| 11%| 33%| 33%| 22%| [10| 75%| 13%| 13% 0%
11 3 2 20 0 7 1,9 78% 56%| |11 8 0 0 O 8/ 4,00 89% 0%| |11 -7,0 11| 43%| 29%| 29%| 0%| |11[100% 0% 0% 0%
12 0 3| 1 1 5 2,6/ 56%| 53%| |12] 5/ O] 1 O 6/ 3,7 67%| 50%| |12 4,0 12| 0% 60%| 20%| 20%| |12| 83% 0% 17%| 0%
13 1 1 2 O 4, 2,3| 44%| 55%| |13| 3] 3 0 O 6| 3,5 67% 33%| |13 -0,6 13| 25%| 25%| 50%| 0%| |13| 50% 50%| 0% 0%
14 3 3| 1 O 7 1,70 78% 47%| (14] 6/ 1 Of O 7 3,9 78%| 23%| |14 -8,8 14| 43%| 43%| 14%| 0%| |14| 86% 14%| 0%| 0%
151 1 3| 3 O 7| 2,3 78% 47%| [15| 6/ 1 O] O 7| 3,9 78% 23%| [15 -0,1 15| 14% 43% 43%| 0%| [15| 86%| 14%| 0% 0%
16 1 4/ 3 0 8/ 2,3 89% 44%| (16| 4| 3| O O 7| 3,6/ 78% 33%| |16 -0,6 16| 13% 50% 38%| 0%| [16| 57%| 43%| 0% 0%
17 2 4/ 1 O 7 1,9 78% 43%| (17] 3| 3 Of O 6/ 3,5 67%| 33%| |17 -54 171 29%| 57%| 14%| 0%| |17| 50%| 50%| 0% 0%
18 2 3| 0 1 6/ 2,0/ 67% 67%| (18] 4/ 3 Of O 7 3,6| 78%| 33%| |18 -3,8 18| 33%| 50%| 0%| 17%| |18| 57%| 43%| 0%| 0%
191 O 6/ 2 0 8 2,3| 89% 29%| (19] 7/ 1 O O 8/ 3,9 89% 22%| |19 -0,8 19| 0% 75% 25%| 0%| [19| 88%| 13%| 0% 0%
201 1 4 2/ O 7 21 78% 43%| (201 5/ 3 Of O 8 3,6|] 89% 32%| |20 -2,1 20| 14%| 57%| 29%| 0%| [20]| 63%| 38%| 0%| 0%
21 3 2 3 1 9 2,2(100% 69%| |21 8 1 0 O 9 3,9(100%| 21%| |21 -1,2 21| 33%| 22%| 33%| 11%| [21]| 89%| 11%| 0%| 0%
221 0 2 1 2 5 3,0] 56% 60%| (22] 3| 2 Of O 5/ 3,6/ 56%| 33%| [22 9,1 22| 0% 40% 20% 40%| (22| 60%| 40%| 0% 0%
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Abteilung 3 16 Befragte Abteilung 3 (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2/ 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3| 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1 4 10 1, O] 15[ 1,8 94% 36% 1111 2 0/ 0O 13 3,9 81%| 24% 1 74 11 27% 67%| 7%| 0% 11 85% 15%| 0%| 0%
2 3 9 2 2 16/ 2,2/100%| 59% 21 11 2 0/ 0O 13/ 3,9 81%| 24% 2 -16 2| 19% 56%| 13%| 13% 2| 85%| 15%| 0%| 0%
3 2 71 2 0 11 2,0 69% 40% 3 Of 6 5 1 12 2,4 75%| 43% 3 -18 3| 18%| 64% 18% 0% 3 0%| 50% 42%| 8%
4 0O 8 5 1 14 2,55 88% 42% 4 2 7 2 0 11 3,0 69%| 40% 4| 1,8 4 0% 57% 36% 7% 4| 18% 64% 18%| 0%
5 1 4| 6 2| 13| 2,7 81%| 55% 5 0O 5 4 1 10 2,4 63%| 44% 5 22 5 8%| 31% 46% 15% 5 0%| 50% 40% 10%
6 0l 10, 4/ O 14, 2,3 88%| 30% 6 1 4] 7 0 12| 2,5 75%| 43% 6 -0,1 6 0%| 71%| 29%, 0% 6 8%| 33% 58% 0%
7 0 4 6 2| 12 2,8 75%| 46% 7 2 4] 4 0] 10 2,8 63% 50% 7 42 7 0% 33% 50%| 17% 7| 20%| 40%| 40% 0%
8 3 11 0 Of 14, 1,8 88%| 27% 8 8 4/ 0 0 12 3,7 75%| 31% 8 -6,9 8| 21%| 79%| 0% 0% 8| 67%| 33% 0% 0%
9 0O 7 9 0 16 2,6/100%| 33% 9 8 5 0 0 13 3,6 81%| 32% 9 34 9 0% 44% 56% 0% 9| 62%| 38%| 0% 0%
10 1, 9 3| 1| 14| 2,3| 88% 47%| |10 6 6| 0O 0] 12| 3,5 75% 33%| [10 -0,1 10| 7% 64%| 21%| 7%| |10| 50% 50%| 0% 0%
11 7 4 3] O 14 1,7 88%| 53%| |11| 13] 1 O O 14, 3,9 88%| 17%| |11 -9,1 11| 50%| 29%| 21%| O0%| |11| 93% 7% 0%| 0%
12 4 9 2 O] 15/ 1,9 94%| 41%| |12 4 8| 0 0] 12| 3,3 75%| 31%| [12 -4,8 12| 27% 60% 13%| 0%| [12| 33%| 67%| 0% 0%
13 4 7/ 2/ O] 13| 1,9 81%| 44%| |13 2 7/ 1 0] 10| 3,1 63%| 36%| [13 -4,3 13| 31%| 54%| 15%| 0%| |13| 20%| 70%| 10%| 0%
14| 10 4| 1 1] 16| 1,6/100%| 58%| |14| 10, 2| 0O O] 12| 3,8 75%| 25%| [14 -10,9 14| 63%| 25%| 6% 6%| |14| 83% 17% 0%| 0%
15 0 9 3 4| 16| 2,7/100%| 56%| |15 7, 5| 0 0] 12| 3,6/ 75% 33%| |15 5,0 151 0% 56% 19%| 25%| [15| 58%| 42%| 0% 0%
16 5 6 3 1 15/ 2,00 94%| 60%| |16 6 4| 1 0] 11| 3,5 69% 44%| |16 -3,6 16| 33% 40% 20%| 7%| [16| 55%| 36%| 9% 0%
17 6 7/ 1 1] 15/ 1,8 94%| 56%| |17 8 4| 0 O] 12| 3,7 75%| 31%| [17 -6,7 17| 40%| 47%| 7%| 7%| |17| 67%| 33%| 0%| 0%
18 4 4/ 2 O] 10/ 1,8 63%| 50%| |18 4 6| 0O O] 10| 3,4 63%| 33%| [18 -5,8 18| 40%| 40% 20%| 0%| |18| 40%| 60% 0% 0%
19 3 9 2 O] 14| 1,9 88% 40%| |19 11, 1 0 0] 12| 3,9 75%| 18%| [19 -5,7 19| 21% 64% 14%| 0%| [19| 92%| 8% 0% 0%
201 1, 8 1, O 10 2,00 63%| 30%| |20 10, 1/ O Of 11 3,9 69%| 19%| |20 -4,6 20| 10%| 80%| 10%| 0%| [20] 91%| 9%| 0%| 0%
211 2| 8 5 0O 15 2,2/ 94%| 44%| |21 6/ 5 0 O 11 3,6 69% 33%| |21 -1,3 21| 13%| 53%| 33%| 0%| [21]| 55%| 45%| 0%| 0%
221 4, 1 3 1 9 21| 56% 73%| (22] 6/ 3 0Of O 9 3,7] 56%| 31%| |22 -2,6 22| 44%| 1% 33%| 11%| [22| 67%| 33%| 0% 0%
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Abteilung 4 20 Befragte Abteilung 4 (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1 4 14 1 0] 19 1,8 95% 33% 1118/ 2 0/ 0O 20 3,9/100%| 20% 1 -7,0 11 21%| 74%| 5%| 0% 11 90%| 10%| 0%| 0%
2 3 13) 3/ 0O 19 2,00 95%| 37% 21 18/ 2 0/ 0O 20 3,9/100%| 20% 2 46 2| 16% 68%| 16%| 0% 2| 90%| 10%| 0%| 0%
3 1 5/ 12 0| 18/ 2,6/ 90%| 39% 3 2| 8 5 1 16| 2,7 80%| 51% 3 22 3 6%| 28%| 67%| 0% 3| 13%| 50%| 31% 6%
4 1 4/ 13 2| 20/ 2,8100%| 45% 4 6/ 10, O O 16| 3,4 80%| 32% 4 57 4 5% 20% 65% 10% 4| 38% 63% 0% 0%
5 0 5 14, 1 20 2,8100%| 34% 5 1 11 5 0] 17/ 2,8 85%| 36% 5 3,8 5 0%| 25% 70% 5% 5 6%| 65% 29% 0%
6 2 5[ 13/ 0] 20 2,6/100% 45% 6 2 9 6 0 17/ 2,8/ 85%| 43% 6 19 6 | 10%| 25% 65% 0% 6| 12% 53% 35%| 0%
7 2 2| 8 5 17 2,9 85% 62% 7 5/ 12 1 0] 18| 3,2 90%| 36% 7 6,6 7| 12%| 12%| 47% 29% 7 | 28%| 67%| 6% 0%
8 5 10, 4/ 0O 19 2,0/ 95%| 46% 81 13 5 O O 18 3,71 90%| 30% 8 -48 8 | 26%| 53%| 21%| 0% 8| 72%| 28%| 0% 0%
9 2 5[ 100 2| 19 2,6/ 95% 54% 9112 5 O 0O 17 3,7 85%| 30% 9 45 91 11%| 26%| 53%| 11% 91| 71%| 29%, 0% 0%
10 1 8| 6 2| 17/ 2,5 85%| 52%| |10 7 9| 2/ 0] 18| 3,3 90%| 43%| [10 2,5 10| 6% 47% 35%| 12%| [10| 39%| 50%| 11% 0%
11 5 14, 0/ O 19 1,7/ 95%| 29%| |11| 16/ 2| 0 O] 18 3,9 90%| 21%| |11 -8,5 11| 26%| 74%| 0% O0%| |11| 89% 11% 0%| 0%
121 4, 11 2| 1] 18 2,0] 90% 50%| |12] 8 8 0 O 16| 3,5 80% 33%| |12 -3,7 12| 22%| 61%| 11%| 6%| |12| 50% 50%| 0% 0%
13 3 8 7, 1] 19| 2,3/ 95%| 53%| |13 6 9] 0 1] 16|/ 3,3 80% 50%| [13| 0,2 13| 16%| 42%| 37%| 5%| |13| 38% 56%, 0% 6%
14 7 12| 1 0] 20| 1,7/100%| 37%| |14| 15 4| 0O 0] 19 3,8 95% 27%| |14 -8,6 14| 35%| 60%| 5%| 0%| |14| 79%| 21%| 0%| 0%
151 1 12 4| 1| 18| 2,3] 90%| 43%| |15| 10, 6/ 2[ O] 18| 3,4 90% 46%| |15 -0,2 15| 6% 67% 22%| 6%| [15| 56%| 33%| 11% 0%
16 1, 10 9/ 0] 20| 2,4/100%| 39%| |16 6 10/ 1| O] 17| 3,3 85% 38%| [16| 1,1 16| 5% 50% 45%| 0%| [16| 35%| 59%| 6% 0%
17 5 10 4|, O] 19| 2,00 95%| 46%| |17| 13/ 5/ 0 0] 18| 3,7 90%| 30%| [17 -4,8 17| 26%| 53%| 21%| O0%| |17| 72%| 28%| 0%| 0%
18 4 9| 4 0] 17/ 2,00 85%| 46%| |18 5 10| 1 0] 16| 3,3 80% 37%| |18 -3,2 18| 24%| 53%| 24%| 0%| |18| 31% 63% 6% 0%
19 3 3| 7, 6] 19/ 2,8 95%| 69%| |19| 15 4| 0 0] 19| 3,8 95%| 27%| [19 7,8 19| 16% 16% 37%| 32%| [19| 79%| 21%| 0% 0%
201 2| 4 8 5 19 2,8 95%| 62%| |20 13| 4/ 1, O 18 3,7 90%| 38%| |20 7,3 20| 11%| 21%| 42%| 26%| [20| 72%| 22%| 6%| 0%
21 0 100 9 O 19 2,5 95%| 33%| |21 8 7/ 2 0O 17 3,4 85%| 45%| |21| 1,9 21 0%| 53%| 47%| 0%| 21| 47%| 41% 12%| 0%
221 0/ 7, 3/ O 10 2,3 50%| 31%| |22 2/ 5 3 0| 10 2,9 50%| 47%| |22| 0,0 22| 0% 70% 30% 0%| (22| 20%| 50%| 30% 0%
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Abteilung 5 13 Befragte Abteilung 5 (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1 4 6| 2 0 12[ 1,8 92% 46% 1110 1 0/ O 11 3,9 85%| 19% 1 7.2 11 33% 50%| 17%| 0% 11 91%| 9%| 0%| 0%
2 6/ 6 1 0O 13 1,6/1100%| 42% 2110/ O O Of 10 4,0/ 77%| 0% 2 -10,9 2| 46% 46%| 8%| 0% 2 |1100%| 0%| 0%| 0%
3 2 6| 4 1 13 2,3/100% 55% 3 2l 7, 1 0O 10, 3,1 77%| 36% 3| 01 3| 15%| 46% 31% 8% 3| 20%| 70%| 10% 0%
4 0 6 4 3 13 2,8/100%| 53% 4 8 2/ 0 0 10| 3,8 77%| 27% 4 6,8 4 0% 46% 31%| 23% 4| 80% 20% 0% 0%
5 1 4/ 5 3| 13| 2,8100%| 59% 5 5 3 2/ 0| 10 3,3 77%| 52% 5 51 5 8%| 31% 38% 23% 51| 50%| 30% 20% 0%
6 o 7 3 2 12 2,6/ 92%| 51% 6 1 7, 0 1 9 2,9 69% 49% 6 23 6 0% 58% 25%| 17% 6| 1% 78% 0% 11%
7 o 7 3 3 13 2,7100%| 55% 7 4 4 2 0| 10| 3,2[ 77%| 50% 7 4,0 7 0% 54% 23%| 23% 7 | 40%| 40%| 20% 0%
8 271 3 1] 13| 2,21100% 53% 8 4 4 0 1 9 3,2| 69%| 61% 8 -0,7 8 | 15%| 54%| 23%| 8% 8 | 44%| 44% 0% 11%
9 o 1 9 2 12 3,1 92%| 33% 9 7 3 0O O 10 3,7 77%| 31% 9 10,7 9 0%| 8% 75% 17% 91| 70%| 30% 0% 0%
10 2 7/ 4, 1] 14| 2,3|1108%| 53%| |10{ 7, 2| 1 0] 10| 3,6/ 77% 44%| |10 -0,1 10| 14% 50%| 29%| 7%| [10| 70%| 20%| 10%| 0%
11 3 7 3 0O 13 2,0100%| 45%| |11 7 3 0O O 10 3,7 77%| 31%| |11 -4,1 11| 23%| 54%| 23%| 0%| [11] 70%| 30% 0% 0%
12 3 4/ 2 0 9 1,9 69% 49%| |12] 6] 2/ 0 21 10 3,2 77% 78%| |12 4,2 12| 33%| 44%| 22%| 0%| |12| 60%| 20%| 0% 20%
13 6 3| 2 1 12| 1,8 92%| 66%| |13 3 4| 0 1 8/ 3,1 62% 62%| |13 -4,6 13| 50%| 25%| 17%| 8%| |13| 38% 50%| 0% 13%
14 7 5[ 1 O] 13| 1,5/100%| 42%| |14 8 Of 1 1] 10| 3,5 77%| 68%| [14 -9,3 14| 54%| 38%| 8%| 0%| |14| 80% 0% 10%| 10%
15 6 4 1 1] 12| 1,8 92%| 62%| |15 7 3| 0 1] 11/ 3,5 85%| 59%| [15 -6,5 15| 50% 33% 8%| 8%| [15| 64%| 27%| 0% 9%
16| 4 4 0 1 9 1,8/ 69% 61%| [(16] 5/ 1 1 O 7| 3,6/ 54% 49%| |16 -6,6 16| 44% 44% 0%| 11%| [16| 71%| 14%| 14% 0%
17| 6 3| 0 O 9 1,3] 69% 31%| (17| 4/ 2 O O 6| 3,7 46%| 31%| |17 -13,1 17| 67%| 33%| 0%| 0%| |17| 67%| 33%| 0%| 0%
18 3 3| 1 O 7 1,71 54% 47%| (18] 5[ 2/ 1 O 8 3,5 62%| 47%| |18 -7,2 18| 43%| 43%| 14%| 0%| |18| 63% 25%| 13%| 0%
191 3 3| 2 1 9 2,1 69% 66%| [(19] 5/ 2 0 O 7| 3,7 54% 30%| |19 -2,6 19] 33% 33% 22%| 11%| [19| 71%| 29%| 0% 0%
201 3| 5 2/ O 10 1,9 77%| 47%| |20 6/ 1 0 O 7 3,9 54%| 23%| |20 -6,0 20| 30%| 50%| 20%| 0%| [20]| 86%| 14%| 0%| 0%
21 o 5 2 1 8 2,5 62% 47%| |21 7 1 0 O 8 3,9 62%| 22%| |21 3,0 21 0%| 63% 25%| 13%| [21| 88%| 13% 0% 0%
221 0 2 0 O 2 2,0 15% 0%| (22] 4/ 0O O O 4 4,00 31% 0%| |22 4,8 22| 0%|100% 0% 0%| [22[{100%| 0% 0% 0%
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Abteilung 6 24 Befragte Abteilung 6 (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:

voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2 3| 4| Anz.|Wert %| Abw. 4 3 2| 1| Anz.|Wert %, Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1 2 21 1 0] 24| 2,0100% 23% 1121 0 0 0O 21 4,0 88%| 0% 1 -54 1 8%| 88% 4% 0% 1 [100%, 0%| 0% 0%
2 3 190 2/ 0| 24 2,0100%| 30% 2119 1 0/ O 20 4,0 83%| 15% 2 -53 2| 13% 79%| 8%| 0% 2| 95%| 5%| 0%| 0%
3 7/ 9 8 0O 24 2,0100%| 53% 3 6| 10, 4/ 0O 20, 3,1 83%| 47% 3 -25 3| 29%| 38% 33% 0% 3 | 30%| 50%| 20% 0%
4 20 71 12 1] 22| 2,6/ 92% 48% 41 10/ 10, 0O/ O 20 3,5 83%| 33% 4 31 4 9% 32% 55% 5% 4| 50% 50% 0% 0%
5 2 5[ 17 0] 24| 2,6/100% 42% 5 9 10, 1 O] 20 3,4 83% 39% 5 3,8 5 8%| 21% 71% 0% 51| 45%| 50%| 5% 0%
6 6/ 120 5 0O 23 2,0 96%| 46% 6] 10 7, 2| 0O 19 3,4 79%| 45% 6 -4,0 6 | 26%| 52% 22% 0% 6| 53% 37% 11%| 0%
7 1 4| 120 6] 23| 3,00 96%| 52% 7 8 11 1 0O 20/ 3,4 83%| 38% 7 79 7 4%| 17%| 52% 26% 7 | 40%| 55%| 5% 0%
8 4 14| 5 0] 23| 2,00 96% 42% 8 9 10, 0O O 19 3,5 79%| 33% 8 -31 8| 17%| 61%| 22%| 0% 8| 47%| 53% 0% 0%
9 3 4 11 6| 24 2,8100%| 63% 91 15 5 Of O 20/ 3,8/ 83%| 29% 9 75 9| 13%| 17%| 46%| 25% 9| 75%| 25% 0% 0%
10( 1 15| 4| 3| 23| 2,4 96%| 51%| |10| 12/ 8| 0O 0] 20| 3,6 83% 33%| [10| 1,2 10| 4% 65% 17%| 13%| [10| 60%| 40%| 0% 0%
11 4 17 1 1] 23| 2,00 96%| 42%| |11| 19 1| 0 0] 20/ 4,00 83%| 15%| [11 -5,3 11| 17%| 74%| 4% 4%| |11] 95%| 5% 0% 0%
121 3] 7, 9 51 24, 2,7|1100%| 63%| (12| 7, 12 1 0| 20| 3,3] 83%| 37%| |12 4,0 12| 13%| 29%| 38%| 21%| |12| 35% 60%| 5% 0%
13| 6 5[ 7, 3] 21 2,3/ 88% 69%| |13 10, 7| 2 0] 19 3,4 79% 45%| [13| 0,4 13| 29%| 24%| 33%| 14%| |13| 53%| 37%| 11%| 0%
14| 10 13| 1| O] 24| 1,6/1100%| 38%| |14| 16/ 5/ 0O O] 21/ 3,8 88% 28%| [14 -9,5 14| 42%| 54%| 4%| O0%| |14| 76%| 24%| 0% 0%
15 1 12| 7, 3| 23| 2,5 96%| 52%| |15| 14, 7| 0O 0] 21| 3,7 88% 31%| |15 3,0 15| 4% 52% 30%| 13%| [15| 67%| 33%| 0% 0%
16 7 13| 2/ 2| 24| 2,0100%| 56%| |16| 10, 8| 2/ 0] 20| 3,4 83% 44%| [16 -3,9 16| 29% 54% 8%| 8%| [16| 50%| 40%| 10% 0%
17 4 15[ 3| 1| 23| 2,00 96%| 46%| |17| 15 4| 0O O] 19| 3,8 79%| 27%| [17 -3,7 171 17%| 65%| 13%| 4%| |17| 79%| 21%| 0%| 0%
18| 10, 10 2| 1| 23| 1,7 96%| 53%| |18 8 11| 0O O] 19| 3,4 79%| 33%| [18 -6,5 18| 43%| 43%| 9%| 4%| |18| 42% 58% 0%| 0%
19 3 10 5 5| 23| 2,5 96%| 65%| |19| 15 4| 0O 0] 19 3,8 79% 27%| |19 3,2 19| 13% 43% 22%| 22%| [19| 79%| 21%| 0% 0%
201 3| 7 10, 3| 23| 2,6/ 96%| 58%| |20| 16/ 3| 0O O 19 3,8 79%| 24%| |20 4,0 20| 13%| 30%| 43%| 13%| [20]| 84%| 16%| 0%| 0%
21 2 10| 6| 4| 22| 2,6/ 92% 59%| [21| 11 6] 1 0] 18 3,6/ 75% 40%| [21 3,2 21 9%| 45% 27%| 18%| 21| 61%| 33% 6% 0%
22| 4, 4 4] 4 16| 2,5 67%| 75%| |22 7, 6 1 1| 15 3,3] 63%| 57%| |22| 2,1 22| 25%| 25% 25% 25%| (22| 47%| 40%| 7% 7%
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Ergebnis der Selbstevaluation
Betriebe

Punkte, die verbessert werden sollen

Gesamt (65 Befragte)

4 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 1,6
Schularten.

5 Die Schule bietet Raum fiir kulturelle Vielfalt. 1,0

6 Die Schule fordert die Schulerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 0,6

...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,

).
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Ergebnis der Selbstevaluation
Betriebe

Alle Punkte

Gesamt (65 Befragte)

4 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 1,8
Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 1,6
Schularten.

6 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 1,0

7 Die Schule fordert die Schiilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 0,6
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Probleml&sefahigkeit,
)
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Ergebnis der Selbstevaluation
Betriebe

Zustimmung

Gesamt (65 Befragte)

1 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 2,7
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
2 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,7
3 Die Schule férdert Schulerinnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 27
4 Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,6
5 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und fordern die Durchlassigkeit zwischen den 25
Schularten.
6 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 25
7 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,4
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
)
8 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 2,3
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
9 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 2,2
Gesichtspunkten.
10 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 2,2
11 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,2
12 In der Schule erfolgt eine flexible, fachertbergreifende und eigenverantwortliche 2,2
Unterrichtsgestaltung.
13 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 2,1
Verfugung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
14 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 2,1
15 Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfiihrende Schule, das 2,1
Studium oder den Beruf, vor.
16 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MalRnahmen, ...) werden 2,0
vereinbart und eingehalten.
17 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 20
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
18 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 2,0
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
19 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemaRen Zustand der Gebaude 1,9
und Raume ein.
20 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berilcksichtigt aktuelles Geschehen. 1,9
21 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfiigung und sind fur den Unterricht 1,8
geeignet ausgestattet.
22 Die Schulerlnnen Gbernehmen Verantwortung fur ihre eigenen Lernprozesse. 1,7
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Ergebnis der Selbstevaluation
Betriebe

Wichtigkeit

Gesamt (65 Befragte)

1 Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 3,8
2 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 3,8
3 Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und bericksichtigt aktuelles Geschehen. 3,8
4 Schul- und Fachraume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfiigung und sind fur den Unterricht 3,7
geeignet ausgestattet.
5 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schiilerinnen erhalten 3,7
regelmalig Rickmeldung Uber ihre Arbeit im Unterricht.
6 An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,7
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.
7 Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,6
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
8 Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,6
Studium oder den Beruf, vor.
9 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malknahmen, ...) werden 3,6
vereinbart und eingehalten.
10 Die Schule férdert die Schilerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,4
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemldsefahigkeit,
o)
11 Die Schule férdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,3
12 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,3
Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,3
14 Die Schilerinnen und die Lehrkrafte setzen sich fiir den ordnungsgemaRen Zustand der Gebaude 3,2
und Raume ein.
15 In der Schule erfolgt eine flexible, facheribergreifende und eigenverantwortliche 3,2
Unterrichtsgestaltung.
16 Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,1
Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
17 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 29
Gesichtspunkten.
18 Die Schule starkt das Bewusstsein fir eine gesunde und dkologische Lebensweise. 2,8
19 Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 2,7
Schularten.
20 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 2,6
21 Die Schilerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 2,5
22 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 21

Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
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Ergebnis der Selbstevaluation

Betriebe
Gesamt 65 Befragte Gesamt (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:
voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2| 3| 4| Anz.|Wert %, Abw. 4 3| 2/ 1] Anz.|Wert %)| Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
11 16 28 15/ 3| 62 2,1 95% 55% 1136 21 2| O 59 3,6 91% 37% 1 -2,8 1| 26%| 45%| 24% 5% 1] 61%| 36%| 3% 0%
21 21 20 11) 5| 57| 2,0| 88%| 64%| | 2| 43 14 3| 0O 60| 3,7 92%| 38%| |2 -4,0 2| 37% 35% 19%| 9%| |2 | 72%| 23%| 5% 0%
3| 12/ 13| 20, 8| 53| 2,5 82%| 67% 3 9| 18| 22| 6| 55 2,6/ 85%| 59% 3| 1,0 3| 23%| 25%| 38% 15% 3 | 16%| 33%| 40% 11%
4 8 14 22| 11| 55 2,7| 85% 64%| |4 | 25/ 29| 3| 1| 58| 3,3 89%| 44%| |4 3,9 4 | 15%| 25%| 40%| 20%| | 4 | 43%| 50%| 5% 2%
5 7| 11 25/ 8 51 2,7 78% 60% 5 9 17| 18 8| 52| 2,5 80%| 63% 5 23 51 14%| 22%| 49%, 16% 51 17%| 33%| 35%| 15%
6 6| 15 11| 13| 45 2,7 69% 69% 6 7| 8 23| 15| 53 2,1 82% 65% 6| 1,8 6 | 13%| 33%| 24% 29%| | 6 | 13%| 15% 43%| 28%
7 5 17/ 23| 7| 52 2,6| 80% 56% 71 13| 23] 16/ 4| 56| 2,8 86%| 58% 7 25 7| 10%| 33%| 44% 13% 7| 23%| 41%| 29%, 7%
81 24/ 21/ 10, 3| 58 1,9 89%| 59% 8| 47| 12/ 1 0O 60 3,8 92%| 31% 8 -6,3 8| 41% 36% 17% 5% 8 | 78%| 20%| 2% 0%
9 26 26/ 8/ Of 60 1,7 92% 46% 9| 45 13| O O 58| 3,8 89%| 28% 9 -8,6 9| 43%| 43%| 13% 0% 9| 78%| 22%| 0% 0%
10| 9| 23| 18 5[ 55 24| 85% 57%| [10| 26| 25| 4/ 1| 56| 3,4 86%| 46%| |10| 0,6 10| 16%| 42%| 33%| 9%| |[10| 46%| 45%| 7% 2%
11| 11 29 13| 4| 57| 2,2| 88%| 55%| |11| 48 8| 1| O] 57, 3,8 88% 28%| |11 -1,8 11] 19%| 51%| 23%| 7%| [11| 84%| 14%| 2% 0%
12| 10, 29 14| 2| 55| 2,2 85%| 50%| [12| 20, 27| 9 O] 56| 3,2| 86% 46%| |12 -1,5 12] 18%| 53% 25%| 4%| [12| 36%| 48% 16% 0%
13| 7| 14 17| 7| 45 2,5 69% 62%| [13| 8| 25| 15 6| 54| 2,7 83%| 58%| |13| 1,6 13| 16%| 31%| 38%| 16%| [13| 15%| 46%| 28% 11%
14| 20 24, 11| 4 59| 2,0] 91%| 59%| 14| 42| 15 2| O] 59| 3,7 91% 36%| |14 -4,3 14 34% 41% 19%| 7%| [14| 71%| 25%| 3% 0%
15| 20, 19 10| 6| 55| 2,0/ 85%| 66%| |15| 35 18/ 3| O] 56| 3,6/ 86% 40%| |15 -3,3 15] 36%| 35% 18%| 11%| [15| 63%| 32%| 5% 0%
16| 15| 22| 16| 4| 57, 2,2| 88% 60%| [16| 21| 30 5 0] 56| 3,3 86%| 41%| |16 -1,5 16| 26% 39%| 28%| 7%| |[16| 38%| 54%| 9% 0%
17| 15[ 21| 18] 2| 56| 2,1| 86% 56%| (17| 20| 32| 2| 1] 55 3,3| 85%| 42%| |17 -1,8 17| 27%| 38%| 32%| 4%| |[17| 36%| 58%| 4% 2%
18| 19 12| 14| 10| 55| 2,3| 85%| 75%| |18 21| 23| 7| 5| 56| 3,1 86% 62%| |18 -0,3 18] 35% 22%| 25%| 18%| |[18| 38%| 41%| 13%| 9%
19| 14| 28 12| 5[ 59 2,1 91% 58%| (19| 38| 17| 3| 0] 58 3,6/ 89%| 39%| |19 -2,1 19| 24% 47%| 20%| 8%| [19| 66%| 29%| 5% 0%
20 21} 29/ 9| O 59 1,8 91%| 46%| |20| 44| 12/ 2| O 58 3,7 89% 35%| [20 -6,9] [20| 36%| 49% 15%| 0%| |20| 76% 21%| 3% 0%
21| 16| 27) 9| 2| 54| 1,9 83%| 52%| |21] 25| 21) 8 2| 56/ 3,2| 86% 55%| [21 -3,8] [21]| 30%| 50% 17%| 4%| |21| 45% 38%| 14%| 4%
22| 8 11 8| 3| 30/ 2,2 46%| 63%| |22]| 14| 16/ 10| 4| 44 2,9| 68% 63%| [22 -0,8] [22]| 27%| 37%| 27%| 10%| |22| 32% 36%| 23%| 9%
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Ergebnis der Selbstevaluation
Verwaltung

Punkte, die verbessert werden sollen

Gesamt (4 Befragte)

2 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung flir ihre eigenen Lernprozesse. 1,8
3 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malihahmen, ...) werden 0,3
vereinbart und eingehalten.
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Ergebnis der Selbstevaluation
Verwaltung

Alle Punkte

Gesamt (4 Befragte)

2 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung flir ihre eigenen Lernprozesse. 1,8
3 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische Malihahmen, ...) werden 0,3
vereinbart und eingehalten.
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Ergebnis der Selbstevaluation
Verwaltung

Zustimmung

Gesamt (4 Befragte)

1 Die Schilerlnnen Ubernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 2,5
Die Schule starkt das Bewusstsein flir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 2,5

3 Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 2,3
vereinbart und eingehalten.

4 Die Schule bietet Raum fir kulturelle Vielfalt. 2,3
An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Riicksichtnahme und es sind 2,3
Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

6 Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 2,0
Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 20
regelmaRig Rickmeldung tber ihre Arbeit im Unterricht.

Die Schule fordert die Schilerinnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 2,0
...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,
o)
Die Schule foérdert Schilerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 2,0
10 Die Schiilerinnen und die Lehrkrafte setzen sich flir den ordnungsgemalfien Zustand der Gebaude 1,8
und Raume ein.
Die Schule bereitet die Schilerinnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 1,8
Studium oder den Beruf, vor.
12 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 1,7
Gesichtspunkten.
Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und férdern die Durchlassigkeit zwischen den 1,7
Schularten.
Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 1,7
Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 1,7
16 In der Schule erfolgt eine flexible, facheriibergreifende und eigenverantwortliche 1,5
Unterrichtsgestaltung.
17 An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 1,3
Schulfeste, Theaterauffiihrungen, ...).
18 Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 1,3
Die Schulerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 1,3
20 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 1,0
geeignet ausgestattet.
Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 1,0
Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.
Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 1,0

Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.
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Ergebnis der Selbstevaluation
Verwaltung

Wichtigkeit

Gesamt (4 Befragte)

1 Die Leistungsbewertungen sind transparent und nachvollziehbar und die Schilerlnnen erhalten 4,0
regelmaBig Rickmeldung Gber ihre Arbeit im Unterricht.

Die Schule gewahrleistet eine hohe Unterrichtsqualitat. 4,0

3 Die Schule fordert die Schulerlnnen ganzheitlich (z.B. durch Sport, Kunst, handwerkliche Tatigkeit, 3,8

...) und vermittelt Fach- und Schlisselqualifikationen (z.B. Teamfahigkeit, Problemlésefahigkeit,

)

Der Unterricht verzahnt Theorie und Praxis und berticksichtigt aktuelles Geschehen. 3,8

Die Schule starkt das Bewusstsein fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise. 3,8

An der Schule herrscht gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Ricksichtnahme und es sind 3,8

Regeln vorhanden, die eingehalten werden und dies unterstitzen.

Die Schule bereitet die Schilerlnnen auf das weitere Leben, z.B. die weiterfihrende Schule, das 3,8

Studium oder den Beruf, vor.

8 Schul- und Fachrdume stehen in notwendiger Anzahl zur Verfligung und sind fur den Unterricht 3,7
geeignet ausgestattet.

9 Die Schilerlnnen und die Lehrkrafte setzen sich flr den ordnungsgemafen Zustand der Gebaude 3,5
und Raume ein.

Die Abteilungen der Schule kooperieren miteinander und fordern die Durchlassigkeit zwischen den 3,5

Schularten.

In der Schule erfolgt eine flexible, facherlibergreifende und eigenverantwortliche 3,5

Unterrichtsgestaltung.

An der Schule gibt es ein vielfaltiges sportliches, gesellschaftliches und kulturelles Angebot (AGs, 3,5

Schulfeste, Theaterauffihrungen, ...).

13 Bau- und Renovierungsarbeiten erfolgen unter 6kologischen und energiesparenden 3,3

Gesichtspunkten.

Personelle und technische Voraussetzungen stehen in ausreichender Menge und Qualitat zur 3,3

Verfigung und ermdglichen eine effiziente Arbeit an der Schule.

Die Schule stellt sich professionell und transparent der Offentlichkeit dar und pflegt Kontakte mit 3,3

Eltern, Betrieben, Ehemaligen, Schulen, Hochschulen und weiteren Einrichtungen.

Die Schule besitzt eine gute interne Informations- und Kommunikationsstruktur. 3,3

Die Verwaltungs- und Organisationsablaufe sind gut strukturiert und transparent. 3,3

Schulartspezifische Standards (z.B. Unterrichtsziele, disziplinarische MaRnahmen, ...) werden 3,3

vereinbart und eingehalten.

Die Schule férdert Schulerlnnen individuell nach den Begabungen und Interessen. 3,3
20 Die Schule bietet Raum fur kulturelle Vielfalt. 3,3
21 Die Schilerlnnen ibernehmen Verantwortung fiir ihre eigenen Lernprozesse. 3,0

Die Schulerlnnen bestimmen und gestalten ihre Schule aktiv mit. 3,0
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Ergebnis der Selbstevaluation

Verwaltung
Gesamt 4 Befragte Gesamt (Prozent)
Ich stimme zu: Punkt ist mir: Ich stimme zu: Punkt ist mir:
voll nicht wichtig unwichtig voll nicht wichtig unwichtig
1 2| 3| 4| Anz.|Wert %) Abw. 4, 3/ 2/ 1] Anz.|Wert %| Abw. Punkte 1 2 3 4 4 3 2 1
1 1 3/ 0 O 4| 1,8/100%| 29% 1 3 1 0 O 4| 3,8/100%| 29% 1 -7,7 1| 25%| 75%| 0% 0% 11 75%| 25%| 0% 0%
2 o 3 1 O 4, 2,31100%| 29%| | 2 3 1 0 O 4, 3,8/100% 29%| |2 -0,7 2 0%| 75%)| 25%| 0%| | 2| 75% 25%| 0% 0%
3 1 1 2 0 4, 2,31100%, 55% 3 21 1 0 4| 3,3/100%| 55% 3 -05 3| 25%| 25%| 50%, 0% 3| 50%| 25%| 25% 0%
4 Of 20 0 O 2| 2,00 50%| 0%| | 4 1 2 0 O 3| 3,3 75%| 31%| |4 -3,3 4 0%|100%, 0%| 0%| | 4| 33% 67%| 0% 0%
5 3 1 0 O 4/ 1,3|100%| 29% 5 1 1 1 0 3| 3,00 75% 54% 5 -95 5| 75%| 25%| 0% 0% 51 33%| 33%| 33% 0%
6 2l 1 0 O 3| 1,3 75%| 31% 6 2l 2 0 O 4/ 3,5100%| 33%| [ 6 -11,9 6 | 67%| 33% 0% 0%| | 6| 50%| 50%| 0%| 0%
7 of 2 2/ 0 4| 2,5(100%| 33% 7 3 1 0 O 4| 3,8/100%| 29% 7 28 7 0%| 50% 50%| 0% 7| 75%| 25%| 0% 0%
8 1 2/ 0 O 3| 1,7) 75% 31% 8 3 1 0 O 4| 3,8/100%| 29% 8 -89 8| 33% 67%| 0% 0% 8| 75%| 25%| 0% 0%
9 of 1 1 0O 2| 2,5 50%| 33% 9 1 1 1 O 3| 3,00 75%| 54% 9| 1,8 9 0%| 50% 50% 0% 9| 33%| 33%| 33% 0%
10| 1 2 1 O 4| 2,0100%| 47%| |10] 3| 1 0 O 4| 3,8/100%| 29%| [10 -4,2 10| 25% 50%| 25%| 0%| [10| 75%| 25%| 0% 0%
11 1 2/ 0 O 3| 1,7 75% 31%| [11| 3| Of O] O 3| 4,00 75% 0%| [11 -10,1 11| 33%| 67%| 0% 0%| [11[{100%| 0%| 0% 0%
121 1 1 0 O 2| 1,5 50% 33%| [12| 1/ 1 O] O 2| 3,5 50% 33%| [12 -9,8 12| 50% 50%| 0% 0%| [12| 50%| 50%| 0% 0%
13] 1 2 0 O 3| 1,7 75%| 31%| |13] 2| 2 0 O 4| 3,5/100%| 33%| [13 -7,7 13| 33% 67%| 0% 0%| [13| 50%| 50%| 0% 0%
14| 0 2 0 O 2| 2,00 50% 0%| [14] 2| Of O] O 2| 4,0 50% 0%| |14 -4,8 14 0%|100%| 0% 0%| [14[{100%| 0%| 0% 0%
151 0 2 1 O 3| 2,3 75% 31%| [15] 1| 2| O] O 3| 3,3 75%| 31%| [15]| 0,3 15 0% 67%| 33%| 0%| [15| 33%| 67%| 0% 0%
16| 1/ 1 1 O 3| 2,00 75%| 54%| |16] 1/ 2 0 O 3| 3,3 75%| 31%| |16 -3,3 16| 33% 33%| 33%| 0%| [16| 33%| 67%| 0% 0%
171 3| 1 0 O 4/ 1,3|100%| 29%| |17] 2| O 1] O 3| 3,3 75%| 63%| [17 -11,6 17| 75%| 25%| 0% 0%| [17| 67%| 0%| 33% 0%
18| 4 0 0 O 4, 1,0100%, 0%| [18 2[ Of 1 O 3| 3,3 75%| 63%| [18 -14,4 18{100%, 0%| 0% 0%| [18| 67%| 0%| 33% 0%
19] 3| 0 0 O 3 1,00 75%| 0%| |19] 1/ 2 0 O 3| 3,3 75%| 31%| [19 -14,4 191100%, 0% 0%| O0%| [19| 33%| 67%| 0% 0%
201 4 0O 0 O 4, 1,0100% 0%| [20( 2[ 1 O] O 3| 3,7 75%| 31%| |20 -17,5] [20]100%| 0%| 0%| 0%| [20| 67%| 33% 0% 0%
21 2, 1 1 0 4/ 1,8/100%| 55%| [21] 2| 2 0 O 4| 3,5100%| 33%| [21 -6,7| [21]| 50%| 25%| 25%| O0%| |21| 50% 50%| 0% 0%
22 2, 0 1 0 3| 1,7 75%| 63%| 122] 2| 0 1 0 3| 3,3] 75%| 63%| [22 -7,0] |22| 67% 0%| 33%| 0%| |22| 67% 0%| 33% 0%
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Ergebnis der Selbstevaluation
Bemerkungen

Schiiler/-innen

1 Cafeteria, Essen - Qualitat 47
2 Parken - Gebuhren 38
3 Cafeteria, Essen - Preisniveau 36
4 L ehrkrafte - Kompetenz, Qualifikation 24
Unterricht - Qualitat 24

6 Ordnungen - Handyverbot 23
7 Raumlichkeiten - Toiletten 21
8 Ausstattung - Klassenzimmer 19
Raumlichkeiten - Allgemeine oder sonstige Aussagen 19
10 Unterricht - Unterrichtsorganisation 17
11 Parken - Parkmdglichkeiten 16
Cafeteria, Essen - Personal 16
13 Raumlichkeiten - Zustand Zimmer 15
14 Lehrkrafte - Verhalten 14
15 Cafeteria, Essen - Allgemeine oder sonstige Aussagen 13
Raumlichkeiten - Aufenthaltsraume 13
17 Raumlichkeiten - Raucherbereiche 11
Raumlichkeiten - Zugang Zimmer 11
Lehrkrafte - Durchsetzungsvermdgen 11
Unterricht - Allgemeine oder sonstige Aussagen 11

21 Ausstattung - Flurausstattung 10
22 Ausstattung - Werkstatt 7

Raumlichkeiten - Klingelton
Lehrkrafte - PUnktlichkeit
Unterricht - Ausfall, Vertretung
26 Information, Kommunikation, Zusammenarbeit - Weiterfihrende Schulen
Ausstattung - Allgemeine oder sonstige Aussagen
Schulische Aktivitaten - Klassenfahrten
Lehrkrafte - Bewertungen
30 Ordnungen - Schulordnung
Ausstattung - Fachraume
Unterricht - Prufungsablauf, Termine
33 Parken - Allgemeine oder sonstige Aussagen
Cafeteria, Essen - Angebot
Schulische Aktivitaten - AGs
Unterricht - Verspatungen, Fehlzeiten, Entschuldigungen
37 Ordnungen - Kleiderordnung
Raumlichkeiten - Flur
39 Information, Kommunikation, Zusammenarbeit - Kurswahlinformationen
Verwaltung, Organisation, Konferenzen
Raumlichkeiten - Mediothek
Schulische Aktivitaten - Sporttag
43 Information, Kommunikation, Zusammenarbeit - Allgemeine oder sonstige Aussagen
Schulische Aktivitaten - Sonstige Veranstaltungen

= 2 NMNNMNMNOWRARRARRAPPOOOOOUOOOO NN

Eltern

1 Sonstiges - Fragebogen 1
2 Unterricht - Ausfall, Vertretung
3 Information, Kommunikation, Zusammenarbeit - Eltern
4 Cafeteria, Essen - Allgemeine oder sonstige Aussagen
Lehrkrafte - Bewertungen

A b OONO
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Lehrkrafte - Verhalten
7 Ausstattung - Fachraume

R&umlichkeiten - Toiletten
Raumlichkeiten - Zugang Zimmer
Raumlichkeiten - Zustand Zimmer
Schulische Aktivitaten - Allgemeine oder sonstige Aussagen
Lehrkrafte - Kompetenz, Qualifikation

13 Sonstiges - Nahverkehr
Cafeteria, Essen - Angebot
Cafeteria, Essen - Qualitat
Ordnungen - Handyverbot
Ausstattung - Klassenzimmer
Raumlichkeiten - Raucherbereiche
Raumlichkeiten - Aufenthaltsraume
Unterricht - Verspatungen, Fehlzeiten, Entschuldigungen
Unterricht - Qualitat

22 Parken - Gebuhren

Information, Kommunikation, Zusammenarbeit - Allgemeine oder sonstige Aussagen

Information, Kommunikation, Zusammenarbeit - Weiterfiihrende Schulen
Verwaltung, Organisation, Konferenzen

Ordnungen - Schulordnung

Ausstattung - Flurausstattung

Raumlichkeiten - Flur

Unterricht - Unterrichtsorganisation

Lehrer/-innen

1 Ausstattung - Klassenzimmer
2 Verwaltung, Organisation, Konferenzen
3 Raumlichkeiten - Allgemeine oder sonstige Aussagen
4 Raumlichkeiten - Aufenthaltsraume
Unterricht - Unterrichtsorganisation
6 Sonstiges - Fragebogen
Information, Kommunikation, Zusammenarbeit - AuRendarstellung, Wertschatzung
Ordnungen - MalRihahmen
Ordnungen - Schulordnung
Ausstattung - Allgemeine oder sonstige Aussagen
Raumlichkeiten - Zustand Zimmer
Lehrkrafte - Allgemeine oder sonstige Aussagen
13 Sonstiges - Evaluation
Parken - Allgemeine oder sonstige Aussagen
Parken - Parkmdglichkeiten
Cafeteria, Essen - Qualitat

Information, Kommunikation, Zusammenarbeit - Allgemeine oder sonstige Aussagen

Ordnungen - Handyverbot
Ausstattung - Materialbeschaffung
Ausstattung - Fachraume
Raumlichkeiten - Flur

Schulische Aktivitaten - Schulfest
Unterricht - Qualitat

Betriebe

1 Unterricht - Qualitat
2 Lehrkrafte - Verhalten
3 Sonstiges - Fragebogen
Cafeteria, Essen - Qualitat
Information, Kommunikation, Zusammenarbeit - Betriebe

=) A A A A A A A NDNDNDNNNNNONNNNNNOWWWWWN
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Raumlichkeiten - Zustand Zimmer
7 Cafeteria, Essen - Angebot

Raumlichkeiten - Wohnheim
Lehrkrafte - Bewertungen
Unterricht - Unterrichtsorganisation

11 Cafeteria, Essen - Preisniveau
Ordnungen - Handyverbot
Raumlichkeiten - Raucherbereiche
Raumlichkeiten - Toiletten
Schulische Aktivitaten - Sonstige Veranstaltungen
Schulische Aktivitaten - AGs
Lehrkrafte - Durchsetzungsvermdgen
Lehrkrafte - Kompetenz, Qualifikation
Unterricht - Allgemeine oder sonstige Aussagen
Unterricht - Prafungsablauf, Termine
Unterricht - Ausfall, Vertretung

A A A A aaaaaaapNDDNDDDhDNDW

Verwaltung
1 Information, Kommunikation, Zusammenarbeit - Weiterfiihrende Schulen 1
Ordnungen - Handyverbot 1
Ordnungen - Schulordnung 1
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Ergebnis der Selbstevaluation
Bemerkungen

S Schiiler/-innen
E Eltern
L Lehrer/-innen
B Betriebe
\% Verwaltung
sl E[ L BV
Unterricht
Qualitat 2 1
Unterrichtsorganisation 17, 1 2
Ausfall, Vertretung 7 1
Verspatungen, Fehlzeiten, Entschuldigungen 4 2
Prifungsablauf, Termine 5 1
Allgemeine oder sonstige Aussagen 11 1
Lehrkrafte
Kompetenz, Qualifikation 3 1
Verhalten 14
Bewertungen 6 2
Durchsetzungsvermoégen 11 1
Pinktlichkeit 7
Allgemeine oder sonstige Aussagen -
Schulische Aktivitaten
Klassenfahrten 6
AGs 4 1
Schulfest 1
Sporttag 2
Sonstige Veranstaltungen 1 1
Allgemeine oder sonstige Aussagen 3
Raumlichkeiten
Zustand Zimmer 15 3‘:
Zugang Zimmer 11 3
Toiletten 21| 3 1
Flur 3 1] 1
Aufenthaltsraume 13 2-
Raucherbereiche 11 2 1
Mediothek 2
Wohnheim 2
Klingelton 7
Allgemeine oder sonstige Aussagen 19 4
Ausstattung
Klassenzimmer 19 2
Fachrdume 5 3] 1
Werkstatt 7
Flurausstattung 10 1
Materialbeschaffung 1
Allgemeine oder sonstige Aussagen 6
Ordnungen
Schulordnung 5 1 1
Handyverbot - 2 1 1
Kleiderordnung 3
MaRnahmen
Verwaltung, Organisation, Konferenzen 2| 1
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Information, Kommunikation, Zusammenarbeit

Eltern

Betriebe

Weiterfihrende Schulen

Kurswahlinformationen

;

AuRendarstellung, Wertschatzung

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Cafeteria, Essen

Preisniveau

Qualitat

Personal

Angebot

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Parken

Geblihren

Parkmdglichkeiten

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Sonstiges

Nahverkehr

Fragebogen

Evaluation
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Ergebnis der Selbstevaluation
Bemerkungen

Schiiler/-innen

Abteilung
1. 2| 3 4 5 6] Ges.
Unterricht
Qualitat 1 9] 5 1 8 24
Unterrichtsorganisation 1 1 8 5 2 17
Ausfall, Vertretung 2| 1 4 7
Verspatungen, Fehlzeiten, Entschuldigungen 1 1 2 4
Prifungsablauf, Termine 4 1 5
Allgemeine oder sonstige Aussagen 3 2 1 5 11
Lehrkrafte
Kompetenz, Qualifikation 8 8 8 24
Verhalten 6 1 5 1 1 14
Bewertungen A 1 2 6
Durchsetzungsvermoégen 8 3 11
Pinktlichkeit 7 7
Allgemeine oder sonstige Aussagen
Schulische Aktivitaten
Klassenfahrten 1 2 6
AGs 1 3 4
Schulfest
Sporttag 2
Sonstige Veranstaltungen 1 1
Allgemeine oder sonstige Aussagen
Raumlichkeiten
Zustand Zimmer 5 3] 2 5 15
Zugang Zimmer 1 2 1 2 5 11
Toiletten 1 3 6/ 1/ 10 21
Flur 1 2 3
Aufenthaltsrdume 1 12 13
Raucherbereiche 2 7 2 11
Mediothek 1 1 2
Wohnheim
Klingelton 7 7
Allgemeine oder sonstige Aussagen 1 8 4 6 19
Ausstattung
Klassenzimmer 2 2l 5 10 19
Fachraume 4 1 5
Werkstatt 1 3] 3 7
Flurausstattung 1 2 1 6 10
Materialbeschaffung
Allgemeine oder sonstige Aussagen 3 1 2 6
Ordnungen
Schulordnung 3 5
Handyverbot 3 9 7 3 1 23
Kleiderordnung 3 3
MaRnahmen
Verwaltung, Organisation, Konferenzen 2 2
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Information, Kommunikation, Zusammenarbeit
Eltern
Betriebe
Weiterfihrende Schulen 3 1 2
Kurswahlinformationen 2 2
AuRendarstellung, Wertschatzung
Allgemeine oder sonstige Aussagen 1 1
Cafeteria, Essen
Preisniveau 10 5
Qualitat 12| 4] 10
Personal 5 3
Angebot
Allgemeine oder sonstige Aussagen 2 1
Parken
Geblhren 17, 4 38
Parkmdglichkeiten 7 5 2 2 16
Allgemeine oder sonstige Aussagen 3 1 4
Sonstiges
Nahverkehr
Fragebogen
Evaluation

(e))

16

| N~
-_—
N

©
[e]

Eltern

Abteilung
1.2 3 4] 5 6] Ges.

Unterricht
Qualitat
Unterrichtsorganisation
Ausfall, Vertretung 1
Verspatungen, Fehlzeiten, Entschuldigungen
Prifungsablauf, Termine
Allgemeine oder sonstige Aussagen
Lehrkrafte
Kompetenz, Qualifikation 2 1
Verhalten
Bewertungen 2 2 4
Durchsetzungsvermégen
Pinktlichkeit
Allgemeine oder sonstige Aussagen
Schulische Aktivitaten
Klassenfahrten
AGs
Schulfest
Sporttag
Sonstige Veranstaltungen
Allgemeine oder sonstige Aussagen 1 2 3
Raumlichkeiten
Zustand Zimmer
Zugang Zimmer
Toiletten 1
Flur 1
Aufenthaltsraume 2
Raucherbereiche 1 1
Mediothek
Wohnheim
Klingelton
Allgemeine oder sonstige Aussagen

SN A
=N
NIN=IN

w

w
N
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Ausstattung

Klassenzimmer

N

Fachraume

RN
w

Werkstatt

Flurausstattung

Materialbeschaffung

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Ordnungen

Schulordnung

Handyverbot

NI—=

N =

Kleiderordnung

MafRnahmen

Verwaltung, Organisation, Konferenzen

Information, Kommunikation, Zusammenarbeit

Eltern

Betriebe

Weiterfihrende Schulen

Kurswahlinformationen

AuBendarstellung, Wertschatzung

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Cafeteria, Essen

Preisniveau

Qualitat

Personal

Angebot

N
N

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Parken

Geblihren

Parkmdglichkeiten

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Sonstiges

Nahverkehr

Fragebogen

(20

Evaluation

Lehrer/-innen

2

Abteilung

3

4

6] Ges.

Unterricht

Qualitat

Unterrichtsorganisation

Ausfall, Vertretung

Verspatungen, Fehlzeiten, Entschuldigungen

Prifungsablauf, Termine

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Lehrkrafte

Kompetenz, Qualifikation

Verhalten

Bewertungen

Durchsetzungsvermoégen

Punktlichkeit

Allgemeine oder sonstige Aussagen
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Schulische Aktivitaten

Klassenfahrten

AGs

Schulfest

Sporttag

Sonstige Veranstaltungen

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Raumlichkeiten

Zustand Zimmer

Zugang Zimmer

Toiletten

Flur

Aufenthaltsrdume

Raucherbereiche

Mediothek

Wohnheim

Klingelton

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Ausstattung

Klassenzimmer

Fachraume

Werkstatt

Flurausstattung

Materialbeschaffung

Allgemeine oder sonstige Aussagen

N =

Ordnungen

Schulordnung

Handyverbot

Kleiderordnung

MafRnahmen

—_

N

Verwaltung, Organisation, Konferenzen

Information, Kommunikation, Zusammenarbeit

Eltern

Betriebe

Weiterfihrende Schulen

Kurswahlinformationen

AuRendarstellung, Wertschatzung

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Cafeteria, Essen

Preisniveau

Qualitat

Personal

Angebot

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Parken

Geblihren

Parkmaoglichkeiten

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Sonstiges

Nahverkehr

Fragebogen

Evaluation
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Betriebe

Unterricht

Qualitat

Unterrichtsorganisation

N ©

Ausfall, Vertretung

Verspatungen, Fehlzeiten, Entschuldigungen

Prufungsablauf, Termine

Allgemeine oder sonstige Aussagen

—_—

Lehrkrafte

Kompetenz, Qualifikation

Verhalten

Bewertungen

Durchsetzungsvermoégen

=N -

Punktlichkeit

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Schulische Aktivitaten

Klassenfahrten

AGs

Schulfest

Sporttag

Sonstige Veranstaltungen

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Raumlichkeiten

Zustand Zimmer

Zugang Zimmer

Toiletten

Flur

Aufenthaltsraume

Raucherbereiche

Mediothek

Wohnheim

Klingelton

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Ausstattung

Klassenzimmer

Fachraume

Werkstatt

Flurausstattung

Materialbeschaffung

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Ordnungen

Schulordnung

Handyverbot

Kleiderordnung

MaRnahmen

Verwaltung, Organisation, Konferenzen
Information, Kommunikation, Zusammenarbeit

Eltern

Betriebe

Weiterfihrende Schulen

Kurswahlinformationen

AuRendarstellung, Wertschatzung

Allgemeine oder sonstige Aussagen
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Cafeteria, Essen

Preisniveau

-_—

Qualitat

Personal

Angebot

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Parken

Geblihren

Parkmdglichkeiten

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Sonstiges

Nahverkehr

Fragebogen

Evaluation

Verwaltung

Unterricht

Qualitat

Unterrichtsorganisation

Ausfall, Vertretung

Verspatungen, Fehlzeiten, Entschuldigungen

Prifungsablauf, Termine

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Lehrkrafte

Kompetenz, Qualifikation

Verhalten

Bewertungen

Durchsetzungsvermoégen

Punktlichkeit

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Schulische Aktivitaten

Klassenfahrten

AGs

Schulfest

Sporttag

Sonstige Veranstaltungen

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Raumlichkeiten

Zustand Zimmer

Zugang Zimmer

Toiletten

Flur

Aufenthaltsraume

Raucherbereiche

Mediothek

Wohnheim

Klingelton

Allgemeine oder sonstige Aussagen

Ausstattung

Klassenzimmer

Fachraume

Werkstatt

Flurausstattung

Materialbeschaffung

Allgemeine oder sonstige Aussagen
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Ordnungen

Schulordnung 1
Handyverbot 1
Kleiderordnung

MaRnahmen

Verwaltung, Organisation, Konferenzen
Information, Kommunikation, Zusammenarbeit
Eltern
Betriebe
Weiterfiihrende Schulen 1
Kurswahlinformationen
Auflendarstellung, Wertschatzung
Allgemeine oder sonstige Aussagen
Cafeteria, Essen

Preisniveau

Qualitat

Personal

Angebot

Allgemeine oder sonstige Aussagen
Parken

Geblhren

Parkmdglichkeiten

Allgemeine oder sonstige Aussagen
Sonstiges

Nahverkehr

Fragebogen

Evaluation

Anhang Seite 217
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